INFORMACION PARA REVELAR SOBRE LOS ESTADOS
e e NTARA REVELAR SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS COMPARATIVOS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

MARCO NORMATIVO NIIF PARA PYMES




CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Sefores

Asamblea General
Cooperativa Multiactiva Para el Fomento y Desarrollo de Las Actividades
Mineras.

Nosotros Carlos Andrés Ospina Ordofiez como Representante Legal y Lizeth
Adriana Rodriguez Enciso en calidad de Contador de COOMINERAL

Certificamos

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares respectivos los cuales se encuentran diligenciados vy al dia.

b. Durante este periodo:

1 No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se

obtuvo informacion de que empleados de manejo y otros empleados
de la entidad hayan incurrido en las irregularidades del estatuto
anticorrupcién (Ley 190 de 1995), del estatuto nacional contra el
secuestro ( Ley 40 de 1.993) y demas normas legales que permitan
que la entidad sea usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir
dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o que haya
financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o
de delincuencia comun que operan en el pais.

2. No se obtuvo informacién relevante sobre el manejo de fondos cuya
Cuantia permita sospechar razonablemente que son provenientes de
actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en forma inmediata
y suficiente a la fiscalia general de la Nacién 0 a los cuerpos especiales de la
Policia que ésta designe.

3. No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la
Superintendencia de Sociedades, DIAN, Superintendencia Financiera u otras;
relativas al incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a Ia
presentacion correcta de los estados financieros de Ia entidad.




4, No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. Estas
actuaciones podrian implicar situaciones especiales a revelar en los estados
financieros o suscitar obligaciones que serian base para registrar un pasivo
contingente.

o. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia
diferentes a aquellos registrados en los libros o de ganancias o pérdidas
contingentes que exigen sean revelados en las notas a los estados
financieros.

g Garantizamos la existencia de los activos Yy pasivos cuantificables, asi
como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de
documentos y con las acumulaciones Yy compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio de 31 de diciembre del afio 2024.

d; Confirmamos la integridad de Ia informacién proporcionada puesto
que todos los hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.
e, Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y

revelado dentro de los estados financieros y sus respectivas notas,
incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales y
contingentes.

L Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son
suficientes y el cumplimiento de estos esta garantizado.

g. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.

h. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacién de los activos y pasivos a la
fecha de este estado de situacidn financiera.

i. La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas
vigentes.

j- Hemos evaluado y no se ha presentado No se han presentado
acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la fecha de
preparacion de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los
estados financieros y en las notas.

K. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los
activos de posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han registrado de
acuerdo con normas contables vigentes.

L La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 603 de Julio 27 de 2000.




m. Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control
interno  establecidos los cuales son efectuados por la administracion y
personal asignado para ello de tal manera que provea razonable seguridad
en relacién con la preparacion de informacion financiera confiable, el
cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones.

Se firma a los 28 dias de febrero de 2025

pal Q%WN‘&

CARLOS ANDRE PINA ORDONEZ LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ
Representante Lega Contador
CC.8.030.642 234976-T




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
IDENTIFICACION

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS, con numero de identificacion tributaria No 900.729.328-1,
Fue constituida por Acta de Asamblea el 03 de enero del 2014 , inscrito inicialmente
en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia el 8 de mayo del 2014 y
posteriormente en la Camara de Comercio del Choco el 14 de abril de 2022 bajo el
numero 624 del libro Ill es una entidad solidaria especializada, de derecho privado,
con personeria juridica, sin animo de lucro, con fines de interés social, de
responsabilidad limitada, de numero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, su domicilio principal es la ciudad de ISTMINA - CHOCO.

Su objeto social es Promover comercializacién de minerales, especialmente la de
metales preciosos (Oro, plata y platino), buscando atender las necesidades
primordiales de sus asociados y de la comunidad minera, mediante el fomento y la
ejecucion de programas de interés general de caracter social, en los campos de Ia
salud, la educacion, la cultura, la vivienda, el deporte y todas las demas actividades
orientadas al mejoramiento sostenido del nivel de vida de sus asociados.

POSICION GEOGRAFICA

La Cooperativa se encuentra ubicada en el Municipio de Istmina, Choco, Colombia,
en la Carrera 8 No. 24- 26 Oficinas aptas para el funcionamiento adecuado de la
actividad econémica de la Cooperativa

PLANTA DE PERSONAL: Al 31 de diciembre de 2024 se contaba con 36
trabajadores directos

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
La empresa se dedica a prestar los siguientes servicios:

a. Educar social y econémicamente a sus asociados dentro de un marco
comunitario y sobre las bases de esfuerzo propio, ayuda mutua,
solidaridad responsabilidad conjunta, igualdad social, beneficio a la
comunidad y aplicacién de la ideologia cooperativa

b. Promover acciones tendientes a garantizar el acceso de mercado a las
comunidades de productores y comercializadores de materias primas y
productos agropecuarios relacionadas con la produccidn, explotacion,
comercializacion, distribucién o uso de los bienes, la prestacion de
servicios y el trabajo sobre las bases de propiedad cooperativa, trabajo de los




asociados y beneficio social

c. Desarrollar procesos de formacion, capacitacion y educacion
relacionada con el objeto social de la cooperativa.

d. En desarrollo del objeto descrito Ia Cooperativa podréa ejercer las siguientes
actividades.

* Contratar o dar asistencia profesional y técnica dentro y fuera de pais
a personas naturales o juridicas, en desarrollo de su objeto.

* Adquirir, enajenar, gravar, limitar, dar o tomar en arrendamiento toda
clase de bienes corporales o incorporales, consumibles o no.

* Adquirir, poseer, explotar bienes mueble so inmuebles, con caracter
de activos fijos 0 movibles

» Contratar, suministrar, licitar y ejercer todos aquellos actos propios de
la cooperativa de acuerdo con las normas legales.

» Celebrar el contrato de mandato civil o comercial en todas sus
modalidades, actuar en representacién de personas juridicas vy
naturales mediante poder general o especial.

* Para el adecuado desarrollo de su objeto social, la cooperativa podra
celebrar todo tipo de actos juridicos, tanto civiles como comerciales,
que se enmarquen en su objeto o resulten conexos a este.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

La empresa pagé en 2024 o esta obligada a pagar en los préximos meses los
siguientes impuestos

IMPUESTOS NACIONALES

Impuesto de Renta y Complementarios por el Régimen Tributario Especial
Retencion en la Fuente

Impuesto al Valor Agregado

IMPUESTOS MUNICIPALES

La empresa es responsable del impuesto de Industria y comercio en Istmina- Choco
y demas origenes

REPORTE A ENTIDADES EXTERNAS:

La empresa rinde informes a las siguientes entidades externas:
A La DIAN: Informacién exdgena, Régimen Tributario Especial
A Supersolidaria: Reporte Nivel 2 de Supervision Sisces
Exégena Municipio de Medellin




BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se declara que los estados financieros presentados a 31 de diciembre de 2024
fueron desarrollados con base a las NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA PARA PYMES, que se encuentran incorporadas en el
Anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y todos los posteriores decretos que lo
actualizan y modifican.

MONEDA DE PRESENTACION Y MONEDA FUNCIONAL

El Estado de Situacion Financiera, es presentado con la moneda pesos colombiano,
moneda funcional del territorio donde se encuentra la empresa.

PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Estado de Situacion Financiera, comprende el periodo del 1 de enero de 2024 a
31 de diciembre de 2024.

RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS APLICADAS

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Los depositos de efectivo representan derechos contractuales para obtener efectivo
o girar cheques a favor de un acreedor. Los equivalentes al efectivo se usan para
Pagos a corto plazo. Las inversiones financieras se consideran equivalentes al
efectivo si son facilmente convertibles y tienen riesgos minimos. Se reconocen en la
contabilidad al recibir efectivo o transferirlo a una entidad financiera. Si hay
restricciones, se registran en una subcuenta para efectivo restringido y se revelan
en notas financieras. Las restricciones asociadas a obligaciones se presentan en el
Balance General. El saldo se clasifica como activo corriente o no corriente y se
informa en las notas financieras.

MEDICION POSTERIOR

Tanto en el reconocimiento y medicién inicial como en la medicion posterior, el valor
asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal
del derecho en efectivo, representado en la moneda funcional definida para la
presentacion de informacién bajo NIIF.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
RECONOCIMIENTO INCIAL_Y MEDICION INICIAL

La empresa reconocerj los instrumentos financieros, de acuerdo con su modelo de
negocio y los medira al valor razonable o al costo amortizado. El modelo de negocio
para el manejo de instrumentos financieros se detalla a continuacion:




v" Obligaciones financieras.
v Cuentas, pagares y préstamos por pagar.

De acuerdo con el plazo normal de financiacion establecido por Ia Cooperativa, esta
medira los instrumentos financieros asi:

v’ Instrumentos financieros a corto plazo, inferiores a 360 dias, se miden al Valor
razonable.

v" Instrumentos financieros a largo plazo, los cuales exceden el plazo normal de
financiacion, se miden al Costo amortizado.

CUENTAS POR COBRAR
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Los derechos deben ser reconocidos en el mes en que fueron prestados los
servicios mediante estimacion realizada sobre los ingresos relacionados,
independientemente de la fecha en que se elaboren las facturas. El monto para
reconocer sera su valor nominal original establecido de acuerdo con las tarifas
legalmente fijadas y los acuerdos contractuales con cada tercero.

MEDICION POSTERIOR

Todos los activos financieros con plazos superiores a 360 dias se miden
posteriormente al reconocimiento utilizando el método de la tasa de interés efectiva,
para medir el costo amortizado. Las cuentas por cobrar a corto y largo plazo pueden
medirse por el importe original de la factura o por el valor de la deuda si el descuento
no es significativo financieramente. Si una cuenta por cobrar a largo plazo no incluye
intereses, La Cooperativa determina una tasa adecuada, proyecta los pagos futuros
y descuenta estos con la tasa apropiada. La diferencia entre el costo amortizado y
el saldo en libros de las cuentas por cobrar se reconoce como ingreso o gasto
financiero.




ANTICIPOS
RECONOCIMIENTO INICIAL

Los anticipos y avances se reconoceran en el Estado de Situacion Financiera, como

activos dentro del grupo que corresponda, si cumplen la definicién de activo bajo
las NIIF.

MEDICION INICIAL

Los anticipos se mediran al valor razonable, que sera el precio de la transaccion.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
RECONOCIMIENTO INCIAL

La Cooperativa reconoce como propiedad, planta y equipo aquellos activos
tangibles controlados, con probables beneficios futuros y uso previsto por méas de
un ano. La medicion se basa en el valor nominal y los costos de montaje. Existen
umbrales minimos para activar diferentes clases de activos. La transferencia de
riesgos y beneficios se evalua al recibir el activo. Se estima el valor residual desde
el reconocimiento inicial.

Los activos donados se contabilizan segun su valor de mercado. El director
Financiero valida activos gque superen ciertos montos.

MEDICION INICIAL

Se describen a continuacién los valores por los cuales deben ser reconocidos
inicialmente las diferentes clases de las propiedades, planta y equipo, y las
actividades relacionadas con este rubro contable. Para esto La Cooperativa debe
identificar si:

* Adquirié un activo listo para ser usado, o

= Adquirié un activo que no esta listo para ser usado.

MEDICION POSTERIOR

La Cooperativa medira posteriormente todos sus activos, bajo el modelo del costo,
por tanto, se mantiene el costo asignado en la medicién inicial hasta el retiro del
activo; el saldo en libros del activo reflejara el costo menos los cargos por
depreciacion y valores acumulados por pérdidas de deterioro de valor. No se
realizara un avallo técnico para actualizar sus valores contables.




PROPIEDADES DE INVERSION
RECONOCIMIENTO INICIAL

Las propiedades de inversién se reconocen cuando La Cooperativa espera
beneficios economicos futuros no relacionados con su actividad principal y el costo
de los bienes es medible con fiabilidad. Ademas, una parte de una edificacion se
considera propiedad de inversion si el area arrendada supera el 20% del total y el
valor de la edificacion supera el 5% del total de propiedad, planta y equipo.

MEDICION POSTERIOR

La Cooperativa mide sus propiedades de inversion bajo el modelo del valor
razonable, determinado por peritos externos al menos cada tres afos. Si el indice
de Costos de Construccion varia mas del 10% anual, se realiza un nuevo avalto
anualmente. La diferencia entre el valor razonable y el costo en libros se registra en
el estado de resultados. Estas propiedades no se deprecian segln las NIIF para
PYMES. Los gastos posteriores no se capitalizan, sino que se contabilizan como
gastos en el periodo en que se incurren. Las propiedades en construccion se valoran
por costo hasta que se determine confiablemente su valor razonable.

ACTIVOS INTANGIBLES
RECONOCIMIENTO INICIAL

La Cooperativa reconoce un elemento como activo intangible cuando cumple la
totalidad de los siguientes requisitos:

* Que sean identificables.

* Que sean controlables.

* Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

* Que sea probable que La Cooperativa obtengan beneficios econémicos

futuros.
» Cuyo costo exceda mas de cinco (5) SMLMV, como criterio de materialidad.

MEDICION INICIAL

El costo inicial de las licencias y derechos de software incluye el costo de adquisicion
menos descuentos, mas el IVA no descontable y costos directamente atribuibles.
Las licencias no separables del hardware se suman al valor del equipo y se amortizan
segun la vida util del activo tangible. Los gastos iniciales en activos intangibles no se
reconocen como activos intangibles en el futuro.
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MEDICION POSTERIOR

Las licencias y derechos de software se miden bajo el modelo del costo,
manteniendo el costo asignado desde la medicién inicial hasta el retiro del activo. El
saldo en libros refleja el costo menos la amortizacion y las pérdidas por deterioro de
valor. Las erogaciones posteriores que superen el 20% del costo bruto del activo
principal y cinco (5) SMLMV se reconocen como un mayor valor del activo si amplian

Su uso o vida util; de lo contrario, se registran como gastos en el periodo en que se
incurren.

PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
MEDICION INICIAL

El reconocimiento esta relacionado con el momento en el cual las provisiones son
incorporadas en la contabilidad.

La medicién esta relacionada con la determinacion del valor por el cual se deben
registrar contablemente las provisiones de La Cooperativa.

La Cooperativa reconocera provisiones cuando cumpla tres criterios: la existencia
de una obligacion pasada con terceros, la probabilidad de desembolsar recursos
financieros es mayor que la probabilidad de no hacerlo, y la posibilidad de hacer una
estimacion confiable del monto de la obligacion, aunque su fecha de liquidacion sea
incierta. El area juridica determina estas condiciones y realiza estimaciones basadas
en estudios detallados. La provisién para litigios y demandas se calcula
considerando el tiempo estimado para liquidar el pleito y aplicando una tasa de
mercado de deuda.

PROVISIONES

Las provisiones son pasivos de una cooperativa, probablemente cuantificables, pero
con fechas de pago inciertas. Se diferencian de otros pasivos por su incertidumbre
en el momento y monto de los pagos futuros. Son parte de los pasivos, contrastando
con cuentas por pagar a proveedores, sujetas a estimaciones mas claras.

MEDICION POSTERIOR

Al final de cada seis meses el area juridica actualizara la informacién de cada uno
de los pleitos teniendo en cuenta las consideraciones indicadas en el numeral
anterior, la situacion actual de cada proceso y la nueva informacion obtenida. Esto
con el fin de realizar los ajustes contables pertinentes.

a) Si el monto se incrementa respecto al calculo inicial se reconocera en
gasto contra un mayor valor de la provision.

b) Si el valor es inferior al inicialmente reconocido, esta diferencia se
registrara como un menor valor del gasto si fue en el mismo ejercicio, en caso
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contrario se reconocera como un ingreso por recuperacién de provisiones.
¢) Cuando la naturaleza del proceso cambia a posible o remota, se cancela
el pasivo respectivo y se reversa el gasto o se reconoce el ingreso
dependiendo del periodo en el cual se reconocié inicialmente. Este hecho
sera revelado en las notas a los estados financieros.

SITUACION
Si La Cooperativa posee
una obligacién presente
que probablemente exija
una salida de recursos.
Si La Cooperativa posee

RECONOCIMIENTO
Se procede a reconocer
una provisién por el
valor total de la
obligacién.

REVELACIONES

Se exige revelar
informacién sobre la
provisién.

una obligacién posible, o
una obligacién presente,
que pueda o no exigir una

No se reconoce
provisién.

Se exige revelar
informacién sobre el
pasivo contingente.

salida de recursos,

Si La Cooperativa posee
una obligacién posible, o
una obligacion presente en
la que se considere
remota la posibilidad de
salida de recursos.

No se exige revelar
ningun tipo de
informacién.

No se reconoce
provisién,

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

CUENTAS POR PAGAR
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

El reconocimiento esta relacionado con el momento en el cual las obligaciones a
favor de terceros son incorporadas a la contabilidad y en consecuencia en los
estados financieros.

La medicion esta relacionada con la determinacion del valor que debe registrarse
contablemente, para reconocer las obligaciones a favor de terceros por parte de La
Cooperativa.

MEDICION POSTERIOR

La Cooperativa debera identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por
pagar es de largo o corto plazo para efectos de Ia medicion posterior del pasivo
financiero, debido a que las cuentas por pagar corrientes (menos de 12 meses) se
mediran a su valor nominal
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BENEFICIOS A EMPLEADOS
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Las erogaciones laborales se reconocen como costos o gastos (o activo tal como se
define en otras practicas de capitalizacion) en la medida en que el empleado presta
sus servicios a La Cooperativa y va obteniendo el derecho a recibir su remuneracion
y demas prestaciones. Asi mismo, se reconocen como gastos las demas
erogaciones laborales (contribuciones y aportes) en la misma medida en que se
reconoce la prestacion del servicio por parte del empleado, todo lo anterior
independientemente de su pago.

Los saldos de obligaciones laborales Por pagar se reconocen en el momento en que
La Cooperativa se convierte en parte obligada (adquiere obligaciones) segtn los
términos establecidos en la ley laboral y en los acuerdos contractuales.

INGRESOS
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL
Los ingresos se reconoceran:

i) En la medida que se prestan los servicios ylo se transfieren riesgos y
beneficios asociados a los bienes vendidos

i) Cuando sea probable la generacion de beneficios econdmicos asociados a la
actividad vy,

iii) Cuando sea posible determinar confiablemente el valor de estos.

El valor de los ingresos de actividades ordinarias derivados de una transaccion se
determina, normalmente, por acuerdo entre La Cooperativa y el tercero. Se mediran
al valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, teniendo en cuenta el
importe de cualquier descuento, bonificacién o rebaja que La Cooperativa pueda
otorgar.

MEDICION POSTERIOR

Los precios originados por la prestacién de los servicios, asi como las actividades
complementarias, son determinados por la Administracién. Por lo tanto, el valor de
los ingresos se medira utilizando el valor razonable de los recursos a recibir.

Para los ingresos que se presenten sin facturar, pero el servicio efectivamente es
prestado, se reconocerd como una cuenta por cobrar denominada ingreso por
facturar de forma separada en cada componente de este rubro.
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PRESENTACION Y REVELACION

La Cooperativa revelara:

L

Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de
actividades ordinarias y otros ingresos, incluyendo los métodos utilizados
para determinar el grado de realizacién de las operaciones de prestacion de
servicios;

El valor (cuantia) de cada categoria significativa de ingresos de actividades
ordinarias y otros ingresos, reconocida durante el periodo, con indicacion
expresa de los ingresos de actividades ordinarias procedentes de:

Prestacién del servicio.
Rendimientos financieros e intereses.
Venta de activo.

Arrendamiento de bienes.

Otros ingresos.

El valor de Ios ingresos de actividades ordinarias y otros ingresos producidos
por intercambios de bienes o servicios incluidos en cada una de las
categorias anteriores de ingresos de actividades ordinarias.

La Cooperativa revelara cualquier tipo de pasivos y activos contingentes. Los
activos y pasivos de tipo contingente pueden surgir de partidas tales como
costos de garantias, reclamaciones, multas o pérdidas eventuales.

HECHOS POSTERIORES

RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que implican ajuste

La Cooperativa ajustara sus Estados Financieros o reconocera nuevos eventos que
no tenia reconocidos con anterioridad, para reflejar la incidencia de los siguientes
hechos que implican ajustes, tales como:

Litigios y demandas que a la fecha de cierre del Balance General se
encontraban provisionados y que antes de la fecha de aprobacién de este
Estado Financiero, se conoce una nueva informacion relacionada con el valor
a provisionar, que modifica el valor reconocido inicialmente, y por tanto se
debe actualizar el monto de la provision con este nuevo dato.

Litigios y demandas que a la fecha de cierre del Balance General se
encontraban provisionados por considerarse probable de pérdida y que antes
de la fecha de aprobacién de este Estado Financiero, se conoce que la
demanda deja ser probable y por tanto no es necesario el reconocimiento del
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pasivo, en virtud de que el resultado objeto de la situacién fue favorable para
La Cooperativa.

= Litigios y demandas que a la fecha de corte estaban aun en proceso y se
habian catalogado como contingencias de pérdida, pero que la nueva
informacion indica que se modificé su evaluacién de remota o posible a
probable y/o que el monto ahora es determinable (o cuantificable) y que en
consecuencia se debe reconocer una provisidn, tal como se indica en la
politica de provisiones, activos y pasivos contingentes.

* Si el Area de Contabilidad recibe informacion de las diferentes areas de La
Cooperativa, una vez se haya realizado el cierre contable anual, en la cual se
indique el deterioro de valor de un activo, o que el monto de un deterioro de
valor anteriormente reconocido para un activo se modifica, estos hechos
deben ajustarse; teniendo en cuenta las politicas contables que exponen el
reconocimiento y medicion del deterioro de valor de los activos de La
Cooperativa.

* La determinacion, después del periodo sobre el que se informa, del costo de
activos adquiridos o del valor de ingresos por activos vendidos antes del final
del periodo sobre el que se informa.

= El descubrimiento de fraudes o errores que demuestren que los Estados
Financieros eran incorrectos.

Estas nuevas situaciones podran afectar los Estados Financieros y las revelaciones
del periodo contable correspondiente al afio en que se esta presentando dicha
informacion.

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican
ajuste

La Cooperativa no ajustara los valores reconocidos en sus Estados Financieros para
reflejar hechos ocurridos después del cierre contable anual, que no impliquen
ajustes, tales como:

* Las compras de activos significativos.

* La clasificacion de activos como mantenidos para la venta.

= Elanuncio o el comienzo de una reestructuracion importante.

* Las variaciones anormalmente grandes, después del periodo objeto del
informe, en los precios de los activos.
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PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados Financieros de propdsito general suministran a los diferentes usuarios
informacion necesaria para la toma de decisiones de caracter econémico. Con el
fin de lograr que dichos estados financieros sean Utiles para los usuarios, éstos
deben cumplir con determinadas caracteristicas para asegurar que sean
comparables tanto con otros periodos como con el resto de las Empresas.

En esta politica se describen las bases sobre las cuales La Cooperativa elabora y
presenta el juego completo de estados financieros individuales de propdsito general.

FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de La Cooperativa, deberan reflejar razonablemente Ia
situacion financiera, el desempefio financiero y sus flujos de efectivo, la gestion
realizada por la Administracion, siendo de utilidad para los diferentes usuarios de la
informacion en su toma de decisiones econémicas.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al cierre contable anual, La Cooperativa, preparara los siguientes Estados
Financieros:

* Estado de Situacién Financiera.

= Estado del Resultado Integral o Estado De Resultados.

= Estado de cambios en el patrimonio.

» Estado de flujos de efectivo

* Notas que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas y
otra informacion explicativa.

Cada Estado Financiero debe indicar claramente en sus encabezados: Nombre de
La Cooperativa, nombre del Estado Financiero, fecha de corte o periodo que cubre,
unidad monetaria en que estan expresados los Estados Financieros (miles de pesos
colombianos), los dos (2) afos comparativos (al lado izquierdo siempre se
presentara el afio corriente y al lado derecho las cifras del afio anterior).
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En las notas a los Estados Financieros se presentara:

Se revelard un resumen que contenga las politicas contables significativas,
incluyendo las bases para la elaboracion de los Estados Financieros, asi como
de las politicas contables especificas empleadas para cada cuenta.
Informacion que no se presente en el Estado de Situacién Financiera, en el
Estado de Resultados, en el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto o en el
Estado de Flujo de Efectivo.

Informacion adicional que, a pesar de no haberse incluido en el Estado de
Situacion Financiera, en el Estado de Resultados, en el Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto o en el Estado de Flujo de Efectivo sea relevante para
la comprension de alguno de ellos.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

CO@M!NERAL

COOPERATIVA MULTIAC TIVA

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones

Deudores comerciales

Activos por impuestos corrientes
Otras Cuentas Por cobrar

Total activos corrientes

Actives no corrientes
Propiedades, planta y equipo
Depreciacion

astos pagados por Anticipado

Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes

Creditos Bancarios

Comisiones y Honorarios

Costos y Gastos por pagar
Proveedores

Impuestos corrientes por pagar
Retencion y aportes Laborales
Fondos sociales

Obligaciones Laborales con Empleados
Ingresos Recibidos para Terceros

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Otros pasivos

Total pasivos corrientes

TOTAL PASIVOS

Patrimonio de los Asociados
Capital social

Reservas

Fondos de destinacion especifica
Excedentes de Ejercicios anteriores
Excendentes del periodo

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
el — Shblbid

“L”masa#mmsmpmmmdebsom:m

e P
CARLOS ANDRES OSPINA
ORDONEZ
Representante Legal
CC.8.030.642

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

COOMINERAL

Notas

b WUN e

(SN

1300 ®

11
13

14

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

2024 2023

1.122.928. 859 1.282.524 211
1.300.000

426.696.696 4.697.627.537
193.875.109 23.324
364.772.936 517.795.178
2.109.573.400 6.477.970.250
2.385.482.198 2.383.982.198
- 1.279.643.941 - 983 395.697
5.161.227 37.834.263
1.110.999.484 1.438.420.764

3.220.572.884

7.916.391.014

196.919.308
118.709.017
543.661.254
192.337.722

17.210.286

34781.201
157.336 425
112.296.932
690.705.691

277.274 921

664.038.284
370.384.548
41.051.000

188.718.998
114.371.806

2.064.957.816

1.655.839.557

5.058.480.990

5.058.480.990

— 2054957316

86.328.618
725.342.644
1.787.601

342.156.205

90249 926
518.201.716
1.787 801

691.831.223

6.714.320.548

1.155.615.068

1.202.070.466

—tO 2T LRER

___7.916.391.014

Ch]

JOSE ALEJANDRO
ECHEVERRI
Revisor Fiscal
T.P.17388.T

ADRIANA RODRIGUEZ
ENCISO

Contador Publico
T.P.234976-T
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ESTADO DE RESULTADOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

COAMINERAL

COOPERATA MATAC TV
M ¢ RS 88 A i

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS
DICIEMBRE 31 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

Notas 2024 2023
Ingresos de la Operacion
Actividades conexas 15 10410.234.925 14.571283.906
Costo por la Prestacion del Servicio 16 (4.551.850.685) (5.757.613.517)
Excedente Bruto 5.858.384.240 8.813.670.389
Gastos de administracion 17 2.998.209.311 5.340.722.096
Gastos Financieros 18 2.235.515.022 2.907.046.629
Excedentes de la Operacion _ 624.659.908 _ 565.901.663
e ————
Ingresos Financieros 19 3.170.040 4.815.088
Excedentes de la Operacion 627.829.948 570.716.751
Ingresos Cuota afilicion 20 2.695.680
Otros Ingresos 20 1.839.428 126.009.101
Otros Gastos 21 290.208.852 104.894.629
Excendentes de la Operacion _ 342.156.205 _ 591.831.223
——— T —— T —————
* Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
e r;,‘”/: /'/ % . -g:'”f;\‘ :;,
CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO ADRIANA RODRIGUEZ
ORDONEZ ECHEVERRI ENCIsO
Representante Legal Revisor Fiscal Contador Pbulico
CC.8.030.642 T.P.17388-T T.P. 234976-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

COOPERATIVAMULTIACTIVAPARA EL FOMENTO Y DESARROLLODELAS ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

COOMINERAL

NIT$900.729.328-5

ESTADODE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PARALOS ANOS TERMINADOS 31 DE DICIEMERE DE 2023

EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

EXEDENTESDEL  FONDO DESTINACION
DETALLE CAPITAL SOCIAL RESERVAS b SrESpCY TOTAL

Saldo final diclembre 2019 47.042.098 108.057.495 385.764.177 . 540.863.768
Aportes Socales 10.696.920 10.695.920
Reservas 77.152.835 77.152.835
Distrbucdn de Excedentes 2018 (385.764.177) (385.764.177)
Excedentes Afio 2019 587.917,640 1.787.601 589.705.241
Saldo final diciembre 2020 57.739.016 185.210.330  587.917.640 1787601 aesasy
Aportes Sodales 43097772 43.097.772
Reservas 117 583402 117.583 402
Digribucsn de Excedentes 2019 (587.917.840) (587.917 840)
Excedentes Afio 2020 514.503.512 514 503 512
Fondo de destnadon espedtica "
Saldo final diciembre 2021 100.836.788 302.793.732  514.503.512 1787801 — Ssanen
Aportes Socales 7 2
Reservas 102.900.703 102.900.703
Digribucdn de Excedentes 2021 (514.503.513) (514.503.513)
Excedentes Afio 2022 562.534.995 562.534.995
Fondo de destnacon espedica -
Saldo final diciembre 2022 100.835.788 | 405.694435 . 562.534.934 __LTeTeor 1070853818
Aportes Socales {10585.862) (10.586 852)
Reservas 112.507.281 112.507 281
Digtrbuadn de Excedentes 2022 (562.534.934) (562.534 984)
Excedentes Afio 2023 591.831.222 591.831.222
Fondo de destnacon espedica <
Saldo final diciembre 2023 90.249.926 518201716 591.831.222 1181601 1.202.070.465
Aportes Socales (3.921.308) {3.921.308)
Reservas 207.140.928 207.140.928
Disribucon de Excedentes 2023 (591.831.222) (591.831.222)
Excedentes Afio 2024 342.156.205 342 156.205
Fondo de destnacon espediica .
Saldo final diclembre 2024 86.328618 725.342.644  342.156.205 _ ATSTEM1  1.155.615.088

** Las notas adjuntas son parte ntegral de ios estados fnancieros

o
o

CARLOS ANDRES OSPINA

ORDONEZ
Representante Legal
CC.8,030,642

JOSE ALEJANDRO
ECHEVERR!
Revisor Fiscal
T.P. 17388-T

Ol

ADRIANA RODRIGUEZ
ENCISO

Contador Pbulico

T.P. 234976-T
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS AGTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

{‘ NIT 900.729.328-6
CO.@.M]NERAL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

A DICIEMBRE 31 DEL 2023
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

DETALLE 2024 2023

FONDOS PROVENIENTES DE LAS OPERACIONES:

Exedentes del periodo 342.156.205 591.831.223
Partidas que no afectan el efectivo (Depreciacion) 2956.288.580 381.401.166
Partidas que no afectan el efectivo (amonizacion) 29.049.754

Resultados en reliro de activos - 30.663.200,88
TOTAL EXCEDENTES AJUSTADOS 667.494.539 _842.569.188
(Aumento) Disminucion de deudores 4.423.953.083 (2.305.372.578)
(Disminucion) Aumneto de acreedores (668.014) 344.858.509
(Disminucion) Aumento de proveedores (178.046.826) 321.156.048
(Disminucion) Aumento de impuestos y otros (217.692.519) 13.003.485
(Disminucion) Aumento del pasivo laboral 32.706.327 (24.932.049)
(Disminucion) Aumento de fondos sociales (31.382.573) 143.180.740
(Disminucion) Otros pasivos (4.367.775.299) (918.564 824)
TOTAL FLUJO DE OPERACION ___ 328.588.718 - _ 1.484.103.380
FLUJO ACTIVIDADES DE INVERSION 2.082.948 563.935.915
(Aumento) Disminucion propiedad plantay equipo (1.540.336) 191.545.383
(Aumento) Disminucion Gastos pagados por anticipado 3.623.282 362.390.532
TOTAL FLUJO ESP!.ESI_)E INVERSION . 2.082.948 _ bB3.935.915
FLUJO ACTIVIDADES DE FINANCIACION (470.267.216) (211.553.878)
(Disminucion) Aumento de Inversiones (1.300.000)

(Disminucion) Aumento de obligaciones (80.355.613) 249.060.699
(Disminucién) Aumento de aportes sociaes (3.921.308) (10.586.862)
(Disminucion) Aumento de reservas 207.140.928 112.507.281
(Disminucion) Fondo de destinancion especifica

(Disminucion) Distribucion de excedentes (591.831.223) (562.534.995)
TOTAL FLUJO DESPUES DE FINANCIACION , . -ETO:zﬁ.z‘lQ _(211.563.87
————e e e ANNUIAGION

FLUJO NETO (UTILIZADO) GENERADO EN EL PERIODO (139.595.562) (1.141.721.353)
Disponible a inicio del afio 1.262.524.211 2.404.245 563
Disponible a fina del afo 1.122.928 659 1.262524 211

** Las notas aduntas son parte ntegral de ibs estados financeros

s Cbm\'“(“fi—
- o
CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO ADRIANA RODRIGUEZ
ORDONEZ ECHEVERRI ENCISO
Representante Legal Revisor Fiscal Contador Pbulico

CC.8,030,642 T.P. 178388-T T.P. 234976-T




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y sus equivalentes esta conformado por los dineros en efectivo
mantenidos en caja y cuentas bancarias y su valor en libros es igual a su valor

razonable.

DESCRIPCION 2024 2023

CAJA GENERAL COOMINERAL $25.000.000,72 $8.812.745,00
'CAJAMEDELLIN $1007.139,78
| CAJA ADMINISTRATIVA $272.148.086,64
' BANCOLOMBIA COOMINERAL 325 $869.241.475,78 $630.013.685,17
BANCODAVIVIENDA CTA CTE 7786 $56.890.363,24 $311.464.500,60
'BANCOJURISCOP $11.243.309,00
FONDOS FIDUCIARIOS A LA VISTA $28.082.743,77 $25.635.410,84
| BANCODAVIVIENDA CTA AH 1362 $327.170,99 $926.242.53
' BANCO DAVIVIENDA CTA AH 1477 $142.685.383,02

BANCO COLTEFINANCIERA CTA AH 9133 $101516,31 $101031,33
APORTES SOCIALES A ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA $1160.000,00

i  TOTALES

No existe efectivo restringido para los periodos informados

DESCRIPCION

2024

INVERSIONES EN ENTIDADES ASOCIADAS CONFECOOP

$1.300.000,00

Corresponde a la afiliaciéon a Confederacion de Cooperativas Coonfecoop en el

transcurso del 2024

2.DEUDORES COMERCIALES

Al 31 de diciembre del 2024 la Cooperativa presento los siguientes saldos de

cartera con estimacion de recaudo de 15 dias

'DESCRIPCION 2024 1 2023
CICOLOMBIAN MINT SAS $21.211.676 $341.428.041
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE METALE $84.451.268 $1.721.660.063
CIRAP PROJECTS SAS $1161.252.607
CIREDSTONE PROFESSIONAL SERVICES SAS $233.576.7439 $827.676.353
CIIMPORTCARIBE SAS $194.757.471
$87.457.002 $450.853.002

GECKO SEGURIDAD LIMITADA
‘ TOTALES

[ sazsossese

~ $4.697.627.537
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Se espera recaudar toda la cartera en el corto plazo y no hay indicios de deterioro
o dudoso recaudo

3. ANTICIPOS DE IMPUESTOS CORRIENTES
El anticipo de impuestos corresponde al saldo a favor de la presentacion de
impuestos al valor agregado

| DESCRIPCION L e
RETENCION EN LA FUENTE $23.324
SALDOAFAVORENIVA $133.875.103

| TOTALES $193.875.109 $23.324

4. DETALLE DE OTRAS CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR

Al 31 de diciembre del 2024 Ia Cooperativa presento Otras Cuentas por cobrar con
los siguientes terceros los cuales estan arraigados con la operacioén

T B T

GECKO SEGURIDAD LIMITADA $360.231.352 $320.399.864

LN20 SAS $3505.476

CIREDSTONE PROFESSIONAL SERVICES SAS $28.134

DPERACIONES MINERAS SAS $195.119.814,00

COMPENSAREPS $630.000,00

UZAPA SAS 3351526

COOPERATIVA MULTIACTIVA SERINTEGROUP $56.388

CUDTAS DE ADMISION $1645.500
~ TOTALES ' o + '5364;»71293¢:1[ | $517.795.178
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5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La propiedad, planta y equipo se contabilizan bajo el método del costo. El
costo incluye el valor de todos los conceptos necesarios para su puesta

en marcha o funcionamiento.

Desciipcion Saldo inicial Compra de activos | Depreciacion de Periodo |  Nuevo Saldo
MUEBLES $113.193.504 $0 $0 $113.133.504
EQUIPO DE OFICINA $1529.906.549 $0 10 $1529.906.549
ENSERES $137.387.250 10 %0 $137.387.250
EQUIPOS DE PROCESAMENTO DE DATOS $496:804.895 $1500,000 $0 $498.304.895
AUTOS, CAMONETAS'Y CAMPEROS 100,690,001 $0 10 $100.630.001
| DEPRECIACION MUEBLES -$35.574.509 %0 $11.805.035 -$47.379.544
DEPRECIACION EQUIPO DE OFICINA 4541372663 ) $169.312.739 -$710.685,622
| DEPRECIACION ENSERES 83125741 $0 $11.278.400 -$48.535.813
DEPRECIACIONEQUY PROCES DE DATOS ~$230620.630 10 183.744.157 -$374.364.788
DEPRECIACION AUTOS, CAMIONETAS -$78.570.262 $0 $20.907.913 -$38678.175
*' Totales $1400.566.501| 1500000 $236.248.244 | $1.105.838.257

6 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
Al 31 de diciembre del 2024 la Cooperativa presento gastos pagados por anticipado

con los siguientes terceros

DESCRIPCION 2024 2023
SANCHEZ ANGEL JULIAN ALBERTO $3.077.917,00
MARTINEZ BETANCUR CARLOS MARIO $33.635.044.00
COMPARIA DE SEGUROS SURA $5.161227,00 $1121.302,00
TOTALES $5.161.2

7 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS

Al 31 de diciembre del 2024 la Cooperativa presento saldos correspondientes al
Creédito bancarios 9244 con Bancolombia.

;, DESCRIPCION 2024 2023
'BANCOS COMERCIALES CORTOPLAZO $2.890.270,88
| TC BANCOLOMBIA MASTER PESOS $10.208.944,00
TCBANCOLOMBIA ViSA $7.647.468,05
9244 CREDITO BANCOLOMBIA $196.913.308,17 $256.528.238,00
TOTALES  $196.919.308 [ $277.274.921
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8. OTROS PASIVOS

Al 31 de diciembre del 2024 la Cooperativa presento saldos correspondientes con

los siguientes terceros

DESCRIPCION 2024 2023

ASOCIACION ANTIOGUERA DE COOPERATIVAS $1160.000
INVERSIONES G.0.C SAS $21.607.538 $11.600.000
LN20SAS $58.347.475 $307.704.367
UZAPAS SAS $503.013.284 $285.121.464
QUINTERO ARANGO JHONATTAN $33.604.643
AGUDELO SIRLEY YISET $30.097.076 $18.356.412
GRUPO COMERCIALIZADOR Y DE INTERMEDIACION SAS $41.862.338
JSA INGENIERIA SAS $6.450.800
LONGAS RESTREPO ALEXANDER $120.000
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA $2.322.559

TOTALES _ $663.370.270 |  $664.036.265

.9.PROVEEDORES

Al 31 de diciembre del 2024 la Cooperativa presento saldos correspondientes con

los siguientes terceros

DESCRIPCION  702s 2023
COG ASESORES SAS $2.040.800,00 $2.040.800,00
GECKO SEGURIDAD LIMITADA $189.528.232,30 $368.343,748,06
CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ DURANGO $768.690,00
UZAPA SAS
TOTALES | $192.337.722.30 r $370.384.548
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10. IMPUESTOS CORRIENTES POR PAGAR
Al 31 de diciembre del 2024 la Cooperativa presento saldos correspondiente
impuestos por Impuesto al Valor Agregado y Retencidn en la fuente

DESCRIPCION 2024 0 2023
RETENCIONEN LA FUENTE $17.210.266 $30.048.000
TOTALES $17.210.266 $30.048.000

11. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Al 31 de diciembre del 2024 Ia Cooperativa presento los siguientes saldos por
concepto retenciones y aportes en némina dentro de este rubro se encuentra
seguridad social, cesantias intereses a las cesantias y vacaciones, las diversas
cuentas por pagar corresponden acuerdos contractuales que generan obligaciones

a corto plazo.

DESCRIPCION . wd 2023
NOMINA POR PAGAR $514.705
CESANTIAS $68.831.116 $55.716.868
INTERES A LAS CESANTIAS $8.152.275 $6.999.70S
VACACIONES CONSOLIDADAS $35.313.541 $12.368.128
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL $34.781.201 $34.772.400
‘ TOTALES 076.133 [  $114.371.806

12. FONDOS SOCIALES

Al corte del 31 de diciembre 2024 la cooperativa presento saldos en los siguientes
fondos sociales, los recursos de estos seran aplicados con los propdsitos para los

cuales fueron creados.

DESCRIPCION 2w | Pios
FONDQ SOCIAL DE EDUCACION $71.181.472 $74.150.031
FONDO SOCIAL O SOLIDARIDAD $61053.268 $64,793.656
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL $8.354.281 $16.876.049
FONDO PROYECTOS AMBIENTALES $16.747.404 $6.934.842
FONDO MODERNIZACION DE EQUIPOS $16.876.043
FONDO DE RECREACION $3.082.372
| TOTALES  $188.716.958
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13 OTROS PASIVOS

Al corte del 31 de diciembre 2024 Ia cooperativa presento saldos que
corresponden a ingresos recibidos para terceros los cuales se reflejan en la

ejecucion de contrato de colaboracion empresarial

‘ DESCRIPCION 2024
CIRAP PROJECTS SAS $630.705.631
: TOTALES $630.705.691

14 PATRIMONIO

Al corte del 31 de diciembre de 2024 Ia cooperativa presento los siguientes saldos
este se compone de aportes de los asociados, la reserva para proteccion de

aportes y los excedentes de los ejercicios.

DESCRIPCION Lzied L s

APORTES ORDINARIOS $86.328.618 $30.249.926
RESERVA PROTECCION DE APORTES $725.342.644 $518.201.716
FONDOPARA REVALORIZACION DE APORTES $1.787.601 $1.787.601
EXCEDENTES DEL PERIODO $342.156.205 $591.831.223
‘ TOTALES _ $1155.615.068 [ $1.202.070.466
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15 INGRESOS DE LA OPERACION

Corresponden a los beneficios recibidos por concepto de la ejecucion del acuerdo
de Colaboracién empresarial celebrado entre el Operador Comercial “Cooperativa”,
Operador Receptor y Minero de Subsistencia para promover la comercializacion y

exportacion de metales preciosos en pueblos mineros de los departamentos de
Antioquia, Choco y Caldas.

Normalmente los beneficios se reciben de las personas naturales para facilitar el

proceso exportador con las Comercializadores Internacionales

DESCRIPCION - 2024 1 2023

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE METALES PRECIOSOS DE COLOMBIA $6.367.287.176 $11.004.551.603
C.l. IMPORCARIBE $1.528.353.702
C.IRAP PROJECTS SAS $474.514.784
C.IREDSTONES PROFESSIONAL SERVICES SAS $133.188.863 $1261502.376
C.1 COLOMBIAN MINT SAS $3.899.758.886 $221.351440
UZAPA SAS $10.000.000 $60.000.000

TOTALES $10.410.234.925 [ $14.571.273.906

16. COSTO DE LA OPERACION

Este rubro esta compuesto por pagos realizados a terceros que reconoce la entidad

para la ejecucion de su objeto social.

' MONSALVE BORJA JORGE LUIS $1.000.000
' BANCOLOMBIA $78.032.530 $16.743
'LN20SAS $463.668.730 $1903.634.141
|UZAPAS SAS $2.295.880.769 $1.809.798.151
| GECKO SEGURIDAD LIMITADA $1.119.986.196 $1.205.550.942
| BERMUDEZ HERNANDO $3.000.000

| GALLEGO GIOVANNY $4.500.000

| QUINTERO ARANGO JHONATTAN $1189.308 $235.350.125
| AGUDELO SIRLEY YISET $218.650.492 $145.844.027
| GRUPO COMERCIALIZADOR'Y DE INTERMEDIACION SAS $366.942.660 $315.670.726
'RUADUGUE LUS FERNANDO $140.748.656
TOTALES | $4.551.850.685 |  $5.757.613.517

La variaciéon de un afio a otro corresponde a la disminucién de operaciones yala

optimizacién del uso de la misma en el afio 2024
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17 GASTOS DE ADMINISTRACION

El detalle de los Gastos de Administraciéon son las erogaciones necesarias para
poder desarrollar la actividad econémica de la cooperativa, donde se encuentra las
salarios y prestaciones sociales de nuestros colaboradores, Honorarios. Impuestos,
arrendamientos entre otros. La compaiiia en el afio 2024 dado su incremento de

operaciones inicia un proceso contratado especializado en la ne

precio y conexos

gociacioén de tasa,

DESCRIPCION 2024 2023
GASTO DE PERSONAL $1503.473.917 $1.689.527.221
HONORARIOS $152.510.592 $1.063.231.028
(VA DESCONTABLE $48,885.133 3$517.405.662
ARRENDAMIENTOS $350.748.843 $331.397.645
MANTENIMENTOS Y REPARACIONES $134.587.821 $223.716.734
REPARACIONES LOCATIVAS $75.409.826 $128.811.907
ASEOY ELEMENTOS $14.420.460 $12.763.930
CAFETERIA $9.288.105 $21.206.708
SERWVICIOS PUBLICOS $122.959.813 $146.146.058
TRANSPORTE, FLETESY ACARREOS $6.505.164 $5.523.500
PEAJES $138.200 $4.264.300
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE $29.133.932 $88.025.019
TAXISY BUSES $2.640.885 $5.480.000
PARQUEADERO $13.246.778 $12.461.83¢
PAPELERIAY UTILES DE OFICINA $12.326.440 $14.848.736
SUMINISTROS $3.296.730 $2.607.345
ELEMENTOS DE SEGURIDAD $1377.105 $5.489.726
PUBLICIDADY PROPAGANDA $15.391.640 $437.838.373
CONTRIBUCIONES $3.242.416 $3.208.726
AFILIACIONES Y SOSTENIMIENTO $9.362.000 $192.347
NOTARIALES $14.300 $475.244
REGISTROMERCANTIL $7.565.200 $7.664.200
TRAMITESY LICENCIAS $60.300 $79.107.200
GASTOS DE REPRESENTACION $13.721.442 $4.926.326
ALOJAMIENTOY MANUTENCION $43.766.816 $27.683.725
PASAJES AEREOSY TERRESTRES $64.354.289 $44.586.405
SERVICIOS TEMPORALES $8.547.658
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CASINOY RESTAURANTE $4,742.190 $1.885.485
OBSEQUIOS $12.398.880 $30.368.681
AJUSTE AL PESO $3.904 $64.915
AHORRO PATRONAL $10.681.250 $20.676.635
LICENCIAS $29.043.754 $14.150.000
DEPRECIACION $296.288.581 $386.634.763

TOTALES 1 $2.398.209.311 [ $5.340.722.096

18. GASTOS FINANCIEROS
Los gastos financieros corresponden a las

erogaciones derivadas de la
contraprestacion con algunos terceros, la gran mayoria fueron pagadas a las
entidades financieras para la financiacion de recursos y para el manejo y
administracion de sus productos. La variacion corresponde

DESCRIPCION 2024 2023
- GASTOSBANCARIOS $22.674.888 $13.281682
NTERESES BANCARIOS $907.352
GRAVAMENES CERTIFICACIONY CONSTANCIAS $2.206.031.604 $2.887.420.407
| COMISIONES $6.808.529 $5.437.188
| TOTALES [ s2zssws0z2| szsoroeeezs

El nivel de operaciones financieras debido a la menor intensidad de operaciones en
el afo 2024 con respecto al 2023 disminuyo el gravamen, puesto que este es

variable con respecto a este.

19. INGRESOS FINANCIEROS

Los ingresos Financieros corresponden a los intereses generados por las cuentas

de ahorro y crédito

INGRESOS FINANCIEROS $3.170.040 $4.815.088
TOTALES  $3.170.040 $4.817.111

20. OTROS INGRESOS

Corresponden a ingresos recibidos por recuperacion a la provision de pagos
salariales y demas Corresponden a ingresos recibidos por recuperacion a la

provision de pagos salariales y demas
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DESCRIPCION w0z 2023

UTILIDADEN VTA DE ACTIVOS $40.731.806
REINTEGRO DE COSTOSY GASTOS $1832.735 $43.471340
AJUSTE AL PESO $6.694 $4.361
DESCUENTOS PRONTO PAGO $20.000
PORINCAPACIDADES $41.781.594
INGRESO POR CUOTA DE AFILIACION $2.695.680

TOTALES $4.535.108 $126.009.101

Al corte de diciembre 2024 no se realizé venta de activos puesto que en el afo
anterior se vendieron los activos debido al cambio de estrategia de seguridad y esta
operacion de seguridad ya la realiza un tercero. Adicional a ello dentro de los
procedimientos contables las incapacidades se reconocen como cuenta por cobrar

a la entidad promotora de salud

21. OTROS GASTOS

Al corte del 31 de diciembre de 2024 la cooperativa presento los siguientes saldos

DESCRIPCION 2024 2003
COMSIONES $310.150
GECKO SEGURIDAD LIMITADA $270.000.000
SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS $841800
PERDIDA EN VENTA DE ACTIVOS $10.068.605
MULTASY SANCIONES $424.000
IMPUESTOS ASUMIDOS $4,258.890 $3.344.218
NODEDUCIBLES $11.399.032 $84.747.656
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $3709.129
TOTALES  $230.208.852 [  +104.694.629

La variacién corresponde a una relacién comercial con una empresa de seguridad
limitada con fines de minimizar los riesgos en operaciones con GECKO SEGURIDAD
LIMITADA. Adicional a ello se han implementado diversos controles para minimizar

el gasto de impuestos asumidos y no deducibles
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HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO QUE SE INFORMA

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2024 y hasta la fecha de emisién de estos
estados financieros, se ha analizado Ia situacién laboral de los colaboradores
utilizando las herramientas y salidas permitidas en Ia ley y buscando el equilibrio

entre lo econoémico y el efecto social entre las personas que laboran en Ia
Cooperativa.

CONDICIONES RESPECTO A LA DECLARACION DE RENTA

La Cooperativa, tiene Ia expectativa de continuar como declarante no contribuyente,
ya que no tiene politica de distribucion de excedentes gravados por ser del
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL; La Cooperativa cumplié con el deber de
actualizar, informar y declarar todo lo correspondiente a este régimen.

CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES

La Cooperativa, durante el periodo 2024 no realizo cambios materiales en
sus politicas contables que afecten Ia informacidn financiera.

PASIVOS CONTINGENTES

No existe en curso alguna obligacion surgida por hechos pasados que implique la
posibilidad de desembolsos futuros por lo cual no hay pasivos contingentes

Ao

CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ
Representante Legal Contador
CC.8.030.642 234976-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
D ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL
CO2MINERAL

.. COPEATATACT

Ingresos de la Operacion

Actividades conexas

Costo porla Prestacion del Servicio

Excedente Bruto

Gastos de administracién
Gastos Financieros

Excedentes de la Operacién

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS

Ingresos Financieros
Excedentes de la Operacién
Ingresos Cuota afilicion

Otros Ingresos
Otros Gastos

Excendentes de la Operacién

** Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

DICIEMBRE 31 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
Notas 2024 2023
15 10.410.234.925 14.571.283.906
16 (4.551.850.685) (5.757.613.517)
5.858.384.240 8.813.670.389
17 2.998.209.311 5.340.722.096
18 2.235.515.022 2.907.046.629
__ 624.659.908 __565.901.663
19 3.170.040 4.815.088
627.829.948 570.716.751
20 2.695.680
20 1.839.428 126.009.101
21 290.208.852 104.894.629
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

** Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

.

JOSE ALEJANDRO
ECHEVERRI
Revisor Fiscal

T.P. 17388-T

COOMINERAL
CO M'NERA ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS
COQPERAUVA HULTHCTIVA EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
Notas 2024 2023

ACTIVOS
Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo 1 1.122.928.659 1.262.524.211
Inversiones 4 1.300.000

Deudores comerciales 2 426.696.696 4.697.627 537
Activos por impuestos corrientes 3 193.875.109 23.324
Otras Cuentas Por cobrar 4 364.772.936 517.795.178
Total activos corrientes 2.109.573.400 6.477.970.250
Activos no corrientes

Propiedades, planta y equipo 5 2.385.482.198 2.383.982.198
Depreciacién 5 - 1.279.643.941 - 983.395.697
Gastos pagados por Anticipado 6 5.161.227 37.834.263
Total activos no corrientes 1.110.999.484 1.438.420.764
TOTAL ACTIVOS 3.220.572.884 7.916.391.014
PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos corrientes
Creditos Bancarios 196.919.308 277.274.921
Comisiones y Honorarios 8 119.709.017

Costos y Gastos por pagar 8 543.661.254 664.038.284
Proveedores 9 192.337.722 370.384.548
Impuestos corrientes por pagar 10 17.210.266 41.051.000
Retencion y aportes Laborales 11 34.781.201

Fondos sociales 12 157.336.425 188.718.998
Obligaciones Laborales con Empleados 11 112.296.932 114.371.806
Ingresos Recibidos para Terceros 13 690.705.691
Total pasivos corrientes 2.064.957.816 1.655.839.557
Pasivos no corrientes
Otros pasivos o} 5.058.480.990
Total pasivos corrientes - 5.058.480.990
TOTAL PASIVOS 2.064.957.816 6.714.320.548
Patrimonio de los Asociados
Capital social 86.328.618 90.249.926
Reservas 725.342.644 518.201.716
Fondos de destinacion especifica 1.787.601 1.787.601
Excedentes de Ejercicios anteriores -
Excendentes del periodo 342.156.205 591.831.223
TOTAL PATRIMONIO 14 1.155.615.068 1.202.070.466
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO '3.220.572.884 7.916.391.014

&sxm\wd

ADRIANA RODRIGUEZ

ENCISO

Contador Publico
T.P. 234976-T



COOPERATIVA MULTIACTIVAPARAEL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

COMINERAL

NIT 900.729.328-5

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PARALOS ANOS TERMINADOS 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

EXEDENTES DEL

FONDO DESTINACION

DETALLE CAPITAL SOCIAL RESERVAS EJERCICIO ESPECIFICA TOTAL
Saldo final diciembre 2019 47.042.096 108.057.495 385,]34.1{1 - 540,863,768
Aportes Sociales 10.696.920 10.69%.920
Reservas 77.152.835 77.152.835
Distribucion de Excedentes 2018 (385.764.177) (385.764.177)
Excedentes Afio 2019 587.917.640 1.787.601 589.705.241
Saldo final diciembre 2020 57.739.016 185.210.330 587.917.640 1.787.601 832654587
Apores Socales 43.097.772 - 43097772
Reservas 117.583.402 117.583.402
Distribucion de Excedentes 2019 (587.917.640) (587.917.640)
Excedentes Afto 2020 514.503.512 514503512
Fondo de destinacion especiica
Saldo final diciembre 2021 100.836.788 302.793.732 515,503.512" ~ 1.781.601 . 919.921.633
Aportes Sociales .
Reservas 102.900.703 102.900.703
Distribucion de Excedentes 2021 (514.503.513) (514.503.513)
Excedentes Ao 2022 562.534.995 562.534.995
Fondo de destinacion especifca e
Saldo final diciembre 2022 100.836.788 405.694.435 | 562.534.994 1.787.601 1.070.853.818
Aportes Sociales (10.586.862) (10.586.862)
Reservas 112.507.281 112.507.281
Distribucion de Excedentes 2022 (562.534.994) (562.534.994)
Excedentes Afio 2023 591.831.222 591.831.222
Fondo de destnacion especiica &
Saldo final diclembre 2023 90.249.926 518.201.716 591.831.2 _ A787601 1.202.070.465
Apores Sodiales @138 (3.921.308)
Reservas 207.140.928 207.140.928
Distribucion de Excedentes 2023 (591.831.222) (591.831.222)
Excedentes Afio 2024 342.156.205 342.156.205
Fondo de destinacion especiica g
Saldo final diciembre 2024 86,328,618 725.342.644 342.156.205 1.787.601 1455615088
** Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
Az v

CARLOS OSPINA JOSE ALEJANDRO ADRIANA RODRIGUEZ

ORDONEZ ECHEVERRI ENCISO

Representynte Legal Revisor Fiscal Contador Pbulico

CC.8,030, T.P. 17388-T T.P. 234976-T



COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL. FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

0 NIT 900.729.328.5
CO’@‘MlNEHAL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
it A DICIEMBRE 31 DEL 2023
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS
DETALLE 2024 2023

FONDOS PROVENIENTES DE LAS OPERACIONES:

Exedentes del periodo 342.156.205 591.831.223
Partidas que no afectan el efectivo (Depreciacion) 296.288.580 381.401.166
Partidas que no afectan el efectivo (amortizacion) 29.049.754

Resultados en retiro de activos - 30.663.200,88
TOTAL EXCEDENTES AJUSTADOS 667.494.539 942.560.188
(Aumento) Disminucion de deudores 4.423.953.083 (2.305.372.578)
(Disminucion) Aumneto de acreedores (668.014) 344.856.599
(Disminucion) Aumento de proveedores (178.046.826) 321.156.048
(Disminucion) Aumento de impuestos y ofros (217.692.519) 13.003.485
(Disminucion) Aumento del pasivo laboral 32.706.327 (24.932.049)
(Disminucion) Aumento de fondos sociales (31.382.573) 143.180.740
(Disminucion) Ofros pasivos. (4.367.775.299) (918.564.824)
TOTAL FLUJO DE OPERACION ‘ _ 328.588.718 -  1.484.103.390
FLUJO ACTIVIDADES DE INVERSION 2.082.946 553.935.915
(Aumento) Disminucién propiedad planta y equipo (1.540.336) 191.545.383
(Aumento) Disminucién Gastos pagados por anticipado 3.623.282 362.390.532
TOTAL FLUJO DESPUES DE INV ER_SJQ  2.082.948 _ 553.935.915
FLUJO ACTIVIDADES DE FINANCIACION (470.267.216) (211.553.878)
(Disminucion) Aumento de Inversiones (1.300.000)

(Disminucion) Aumento de obligaciones (80.355.613) 249.060.699
(Disminucion) Aumento de aportes sociales (3.921.308) (10.586.862)
(Disminucion) Aumento de reservas 207.140.928 112.507 281

(Disminucién) Fondo de destinancién especifica

(Disminucion) Distribucion de excedentes (691.831.223) (562.534.995)
TOTAL FLUJO DESPUES DE FINANCIACION _ (470.267.216) ; _ (211.553.878)
FLUJO NETO (UTILIZADO) GENERADO EN EL PERIODO (139.595.552) (1.141.721.353)
Disponible al inicio del afio 1.262.524.211 2.404.245 563

Disponible al final del afio 1.122.928.659 1.262.524.211

** Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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RLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO ADRIANA RODRIGUEZ
ORDONEZ ECHEVERRI ENCISO
Represen! Legal Revisor Fiscal Contador Pbulico
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

ALAASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA PARAEL FOMENTO Y DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES MINERAS (COOMINERAL)

VIGENCIA: 2024 (CON COMPARATIVOS DE 2023)

1. INTRODUCCION

En mi calidad de Revisor Fiscal de la COOPERATIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS (COOMINERAL), identificada con NIT/Identificacion 900729328-5, inscrita
en la Camara de Comercio de Choco bajo la matricula 50421624, presento mi informe y dictamen
correspondiente a los estados financieros de la cooperativa al 31 de diciembre de 2024, con sus
cifras comparativas al 31 de diciembre de 2023.

Este dictamen se emite en cumplimiento de lo establecido en:
e Ley79de 1988: Legislacidon cooperativa en Colombia.
e Ley222de 1995: Reglas sobre informacion financiera y certificacion de estados financieros.
e Ley 454 de 1998: Marco conceptual de la economia solidaria.
e Decreto 2420 de 2015: Marco técnico normativo para entidades del sector solidario.

¢ Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para PYMES, adoptadas en
Colombia.

2. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS

He auditado los estados financieros individuales comparativos de la COOPERATIVA PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS (COOMINERAL) al 31 de diciembre de
2024, los cuales comprenden:

e Estado de Situacién Financiera

e Estado de Resultados Integral

e Estado de Cambios en el Patrimonio
e Estado de Flujos de Efectivo

¢ Notasa los Estados Financieros, incluyendo el resumen de politicas contables significativas
y otra informacion explicativa

Estos estados financieros han sido preparados conforme a las NIIF para PYMES, establecidas en el
Decreto 2420 de 2015 y demas normativas aplicables al sector solidario.

3. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS



La administracion de la COOPERATIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MINERAS (COOMINERAL) es responsable de:

e Preparary presentar adecuadamente los estados financieros, asegurando su conformidad
con las NIIF y la normatividad contable vigente.

o Disefiar, implementar y mantener un sistema de control interno que garantice la
confiabilidad de la informacion financiera y la proteccion de los activos.

e Aplicar politicas contables apropiadas y realizar estimaciones contables razonables.
e Garantizar el cumplimiento de obligaciones fiscales, laborales y contractuales.

En cumplimiento de lo anterior, los estados financieros han sido certificados por el Representante
Legal y el Contador Publico, en los términos del articulo 37 de la Ley 222 de 1995 y demas normas
pertinentes.

4. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros con base en la auditoria
realizada, la cual se efectud conforme a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y las Normas
de Aseguramiento de la Informacién (NAI) vigentes en Colombia. Estas normas exigen el
cumplimiento de requisitos éticos y la planificacion de la auditoria para obtener una seguridad
razonable sobre la veracidad de la informacién financiera.

La auditoria incluyd, entre otros aspectos:

¢ Obtencion de evidencia sobre las cifras y revelaciones en los estados financieros, con base
en pruebas selectivas.

e Evaluacion de los principios y politicas contables aplicadas.

e \Verificacionde la presentaciony revelacion adecuada de los estados financieros, incluyendo
notasy explicaciones complementarias.

Considero gue la evidencia de auditoria obtenida proporciona una base razonable para mi opinion.
5. OPINION

En mi opinion, los estados financieros de la COOPERATIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES MINERAS (COOMINERAL) al 31 de diciembre de 2024, tomados fielmente de los
libros de contabilidad, presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, su situacion
financiera, los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo para el afio terminado en esa
fecha, de conformidad con las NIIF para PYMES y la normativa contable aplicable.

6. INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y CONTROL INTERNO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Comercio, la Ley 222 de 1995 y demds normas
aplicables, informo lo siguiente:

6.1. Contabilidad, Libros y Correspondencia



La cooperativa lleva su contabilidad conforme a las normas legales y técnicas contables vigentes.
La contabilidad, los libros de actas y la correspondencia han sido llevados y conservados
adecuadamente.

6.2. Control Interno y Conservacion de Bienes

La cooperativa ha adoptado medidas razonables para la custodia de sus bienesy los de terceros. No
se evidenciaron deficiencias graves de control interno que afecten la preparacion de los estados
financieros.

6.3. Administracion de Riesgos y SARLAFT

La cooperativa cumple con la normativa de la Superintendencia de Economia Solidaria respecto al
SARLAFT.

Se evidencian avances en la implementacién del Sistema Integrado de Administracién de Riesgos
(SIAR).

6.4. Seguridad Social, Tributos y Obligaciones Legales

Se ha cumplido oportunamente con el pago de aportes a la seguridad social y obligaciones
tributarias.
No se identificaron moras o incumplimientos significativos en materia fiscal.

6.5. Informe de Gestiony Derechos de Autor

El Informe de Gestién de la administracién concuerda con los estados financieros.
Se ha cumplido con la normativa de propiedad intelectual y licencias de software.

6.7. Norma sobre factoring

No se evidencio estrategias que impidieron operaciones de factoring a sus proveedores 0 sus
vendedores.

6.8. Fondos Sociales y Distribucion de Excedentes

Los fondos sociales han sido administrados conforme a los presupuestos aprobados por la
Asamblea.
La propuesta de distribucion de excedentes cumple con las disposiciones legales y estatutarias.

7. HECHOS RELEVANTES Y POSTERIORES

No tengo conocimiento de hechos posteriores al 31 de diciembre de 2024 que afecten
significativamente la situacion financiera reflejada en los estados financieros.

Dado en Medellin, Colombia, a los 20 dias del mes de 02 de 2025.



JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA
Revisor Fiscal

T.P. No. 178388-T
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INFORME DE GESTION

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS -COOMINERAL- ANO 2024

1. De la Gerencia

El afio 2024 estuvo marcado por situaciones complejas en cuanto a la propuesta
y desarrollo de las politicas publicas y cambios planteados por el Gobierno, lo
anterior reflejado en la tensa relacién entre el Congreso y el ejecutivo, que tuvo
como resultado el hundimiento de la reforma a la salud, el archivo de presupuesto
para el afio 2025, la reforma tributaria, la reforma a la educacién y la reforma
politica. Dentro de los proyectos aprobados se encuentra la reforma pensional y
la reforma al sistema general de participaciones. En tramite legislativo se
encuentra la reforma laboral, la reforma a la justicia, la jurisdiccién agraria y la
segunda versién de la reforma a la salud.

En cuanto al sector Cooperativo, sector que promueve el gobierno nacional,
quien resalta la importancia del sector solidario y la activacién de la economia
popular, es de mencionar que para el afio 2024 se radicé un proyecto de ley por
parte de la Comisién Accidental del Congreso para la Economia Cooperativa y
Solidaria, el cual pretende modernizar las leyes 79 de 1988 y 454 de 1998, siendo
el propésito dar un impulso al modelo empresarial cooperativo, facilitar su
adaptacion al entorno social y econémico y cultural actual, facilitar la creacién y
sostenimiento, y regular algunos aspectos relativos a la supervisién del sector.

En relacién con el sector de la Mineria, vale la pena mencionar que el gobierno
nacional a través del Ministerio de Minas y Energia y la Agencia Nacional de
Mineria, expidieron una serie de nuevas regulaciones, como por ejemplo las
relacionadas con Distritos Mineros especiales para la diversificacién productiva,
asi como la resolucién que da vida a la Plataforma de Trazabilidad Minera (PTM)
y a los Operadores Tecnolégicos de Trazabilidad de Minerales (OTTM), que
comienza a regir en el afio 2025, entre otras. Adicionalmente es importante
indicar que el Ministerio de Minas y Energia en acompafiamiento con la Agencia
Nacional de Mineria adelantaron cumbres a nivel nacional, en las cuales participé
activamente la Cooperativa, que han permitido el acercamiento de la
comunidades para trabajar en conjunto por la formalizacién, resaltando la
escucha a las necesidades de los participantes, caracterizacién de los diferentes
tipos de intervinientes, la explicacién de los distritos mineros especiales para la
diversificacion productiva, capacitaciones y grupos de intercambio que permiten
conocer y trabajar sobre problematicas del sector.
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Respecto a la economia, es de mencionar que Colombia experimentd un
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) del 1,7%, superando el 0,7%
registrado en 2023. Este desempefio se atribuye principalmente al sector
agricola, que crecié un 8,1%, y a las actividades artisticas, que también
aumentaron un 8,1%. Sin embargo, sectores como la mineria y la industria
manufacturera enfrentaron desafios, con disminuciones del 55% y 2,1%,
respectivamente. En cuanto a las proyecciones para 2025, el Ministerio de
Hacienda estima un crecimiento del PIB del 2,6% y una inflacion del 3%, dentro
del rango objetivo del banco central.

La inflacién para el afio 2024 se mantuvo por encima de la meta del Banco de la
Republica (3.0%), registrando una variacién anual del 5,2% a diciembre de 2024,
situdndose por debajo del cierre del afio 2023 donde esta alcanzd un 9.28%. Es
de mencionar que, para controlar la inflacién, el Banco de la Republica redujo la
tasa de interés de referencia en varias ocasiones, situdndola en 9,5% al cierre de
diciembre del afio 2024.

En cuanto a la TRM revisando al cierre del afio 2024 esta se situd en $4.409,15
pesos por délar en comparacién con el afio 2023 donde al cierre arrojé un valor
de $3.822,05 pesos por ddlar. Respecto a la tasa de desempleo también presento
una reduccién donde arrojé una tasa de 9.1% para diciembre del afio 2024 frente
a 10.01% presentada en cierre del afio 2023. Otro punto de interés a mencionar
corresponde a la caida de la inversion extranjera directa en Colombia, reflejando
un periodo de contraccién, donde para el afio 2024 se reporté una disminucion
en comparacién con el afio 2023, del 17.6%. El petréleo y la mineria que
histéricamente han sido el principal receptor de inversién extranjera, para
diciembre del afio 2024 estuvo un 24.6% por debajo en comparacién con el
registro de los 12 meses anteriores. Las inversiones nacionales en el exterior
presentaron una fuerte caida, reduciéndose en un 98.9%, registrandose salidas
de tan solo US$4 millones en comparacién con lo registrado en diciembre del afio
2023 de US%358 millones. Las remesas por otra parte presentaron un crecimiento
del 37,7% al comparar diciembre del afio 2023 con diciembre del afio 2024.

Respecto al precio internacional del oro es de mencionar que la onza y ddlar
referente para el cierre de la negociaciéon y posterior entrega a la
Comercializadora Internacional, presento un promedio anual de 2.363 y 4.060,
respectivamente. El promedio mensual de onza maés bajo se presenté en el mes
de febrero (2.024) y el més alto en el mes de octubre (2.685). En cuanto al ddlar
el promedio mensual més bajo se presenté en el mes de mayo (3.863) y el mas
alto en el mes de noviembre (4.415).
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De otro lado, es de indicar que, en espacios de relacionamientos efectuados por
la Cooperativa con las comunidades mineras, se ha manifestado por parte de
estas escepticismo y desconfianza a los procesos propuestos por el gobierno para
el sector minero, por lo que la Cooperativa ha venido trabajando en estrategiasy
proyectos con las comunidades que posibiliten la articulacién de los diferentes
actores publicos y privados, siendo este un objetivo que se ha trazado Ia
cooperativa seguir trabajando.

Por consiguiente, debe resaltarse que, de la mano del gobierno, especialmente
de la Superintendencia y las agremiaciones solidarias, el sector de la economia
solidaria sigue tomando gran relevancia, permitiendo impulsar los principios y
valores del modelo cooperativo, lo que ha permitido para nuestra cooperativa
impactar las zonas de influencia generando inclusién y bienestar en la poblacién.

En razon de lo anterior, Coomineral para el afio 2024 continuo con su modelo de
mejora continua, siendo una parte trascendental de este modelo, las visitas a las
diferentes zonas donde tiene incidencia la Cooperativa, con el fin de acercarse a
las comunidades, conocer necesidades, realizar capacitaciones, apoyar e
incentivar la formalizacién, crear posibilidades de acrecentar la base social,
estudiar cambios y/o ajustes en las unidades de recepcion y/o modelo negocio,
revisar nuevas oportunidades de mercado, entre otras. De la misma forma, como
estrategia también se analizaron y recorrieron zonas con afluencia de mineria
artesanal con el objetivo de generar nuevas alianzas y ampliar las zonas de
participacion de la Cooperativa.

Respecto a los puntos de fortalecimiento estratégico y capacitacién que ha
realizado la cooperativa con las comunidades mineras se encuentran la formacién
y acompafiamiento en la formalizacién de asociaciones de hecho o la creacién de
estas, fomentando la identidad de cada una, asi como formacién y asesoria
juridica, contable, financiera y de cumplimiento, buscando que estas asociaciones
perduren en el tiempo y adicionalmente se asocien a la cooperativa.

Asimismo, la cooperativa promueve la formacidn en valores cooperativos, por lo
que hace parte integral de los diferentes espacios que sostiene la cooperativa con
la comunidad minera y sus familias, ya sea en espacios de capacitacion y/o
esparcimiento. Adicionalmente, la cooperativa cree fielmente en la articulacién
entre las entidades publicas y privadas para beneficio de la comunidad minera,
por lo que promueve la invitacién e integracién de estas en los diferentes
espacios que se comparten con la comunidad minera y sus familias.
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Aunado a lo anterior, es de mencionar que, como resultado de la participacion
con las comunidades, la cooperativa viene trabajando en la planeacion y
construccién de un proyecto en pro del progreso de la comunidad minera, el cual
ha denominado Desarrollo del Ecosistema Minero, en donde se pretende a) la
Integracién de la comunidad minera a través del apoyo en la construccién y
consolidacién de asociaciones y/o el trabajo con asociaciones ya existentes,
buscando que las mismas conserven su identidad, permanezcan en el tiempo y
se asocien a la cooperativa; b) concientizacion de Ia actividad minera y su futuro;
¢) acompafiamiento en los procesos de formalizacion (Ley 2250 de 2022); d)
desarrollo de la empresa familiar; @) mejoramiento del entorno; f) Crecimiento
profesional de las de las futuras generaciones; g) inclusion financiera y/o solidaria
partiendo de la realidad y necesidad del minero; h) articulacién de entidades
publicas y privadas. Este proyecto va de la mano con las politicas del gobierno,
como por ejemplo con laimplementacién de los Distritos Mineros Especiales para
la Diversificacién Productiva.

Como cooperativa y bajo el modelo de mejora continua seguimos como equipo
ajustando y fortaleciendo nuestros procesos conforme a las normativas
consagradas para el sector solidario y minero, adaptandonos a los cambios y
enfocandonos en el bienestar de los asociados, la comunidad y el pais,
promoviendo el relacionamiento entre los diferentes estamentos estatales,
sectores econdmicos de los que hacemos parte y la comunidad.

En el afio 2024, la Cooperativa continuo con su compromiso de responsabilidad
social, medicién de huella de carbono, proyectos de siembra involucrando los
asociados, colaboradores y aliados, actividades de capacitacion en
cooperativismo, valores solidarios, asociatividad, formalizacién, mejoramiento de
infraestructura escolar a través del programa Eco-escuelas, relacionamientos,
entre otras actividades, influyendo positivamente en el entorno de los asociados,
la comunidad minera y sus familias.

Asimismo, la cooperativa en el afo 2024 realizé actualizaciéon del manual
SARLAFT, manual de politicas para el tratamiento de datos personales, manual de
politicas de biometria, matriz de riesgos LA/FT, y formulario de vinculacion y lista
de chequeo. También implementé una matriz de operaciones inusuales vy
sospechosas, politica de manejo de efectivo, linea ética, entre otros.

Adicionalmente, atendiendo a nuestro Sistema Integral de Gestién de Riesgos, el
cual estd compuesto por un marco de politicas, responsabilidades,
procedimientos y metodologia disefiadas para identificar, medir, controlar y
monitorear eficazmente los riesgos inherentes al desarrollo del negocio de la
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Cooperativa, se realizaron andlisis y controles que produjeron el ajuste de
procesos y creacion de protocolos, atendiendo a los riesgos operativos
identificados, con el fin de salvaguardar la operacion, al igual que se
establecieron politicas para el manejo del riesgo de liquidez, puntualmente el
monitoreo y control permanente del flujo de cajay la tesoreria, |a optimizacién de
recursos, la administracién, planificacién y ejecucién de los pagos a proveedores
y el control y reduccién de gastos.

En cuanto al PESEM, es de mencionar que durante el 2024 se reforzo la
importancia de este y se conté con el asesoramiento y acompafamiento en la
implementacién por parte de Confecoop Antioquia, confederacién a la que
pertenecemos, para lo cual se revisé y fortalecié nuestra misién, visién, valores y
objetivos, haciéndolos parte de nuestra identidad, se realizaron encuestas a
nuestros asociados, colaboradores y directivos con el fin de establecer temas de
formacién a reforzar y/o implementar, siendo importante resaltar que se
realizaron formaciones en habilidades blandas, y adicionalmente aunque aun se
continua en diagndstico de la comunidad minera, como se ha mencionado, se
realizaron espacios de formacién dedicados al cooperativismo, cuidado del
medio ambiente, la formalizacién, la estructuracién de asociaciones y
sostenimiento de estas en el tiempo, siendo estos puntos estratégicos y de
impacto para la misién y visién establecida por la Cooperativa. Asimismo, se viene
implementado un acompafamiento a los colaboradores y directivos a través de
un psicélogo, especialista en gestion del talento humano y productividad,
psicologia clinica con énfasis en salud mental, y en coaching y liderazgo, para
identificar y fortalecer habilidades, al igual que se realizan espacios de formacién
en habilidades transversales y de conocimientos especificos relacionadas con el
area de trabajo, al igual que se realizan capacitaciones a los miembros de los
6rganos de administracién y control.

Igualmente, en el afio 2024 se realizé por parte de la Cooperativa capacitaciones
a los colaboradores y/o asociados en SARLAFT, cédigo de ética, proteccién de
datos personales y habilidades blandas.

Es de indicar que durante el 2024 la Cooperativa realizé en tiempo los reportes
legales y contables respectivos, asi como atendié dentro del término los
requerimientos y recomendaciones de las entidades estatales y dio cumplimiento
cabalmente a sus obligaciones legales, contributivas y tributarias.

Respecto a nuestros retos para este nuevo afio, es de manifestar que el sector
minero enfrenta varios retos como lo son la extraccién ilegal de oro que sigue
siendo un desafio significativo, afectando tanto la economia como el medio
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ambiente, el contrabando, la presencia de grupos armados ilegales y bloqueos
en las zonas mineras, y la falta de practicas sostenibles que han causado dafos
ambientales significativos, afectando ecosistemas y comunidades locales, por lo
que para la cooperativa abordar estos desafios y continuar con la préctica del
principio de la ayuda mutua enfocandose en la formalizacién, el fortalecimiento,
la sostenibilidad y el bienestar de la comunidad minera y de sus familias ser4
crucial para garantizar un desarrollo sostenible y responsable del sector minero
artesanal en el presente afio.

Agradecemos el trabajo arduo de cada uno de nuestros colaboradores, la
confianza y apoyo de cada uno de nuestros asociados, aliados, la comunidad
minera y sus familias que nos ha permitido mantener en alto nuestro lema
iJUNTOS HACEMOS, JUNTOS PROGRESAMOS!, lo que sin duda seguira
siendo nuestro pilar en el presente afio.

2. Del Consejo de administracién

Para el afio 2024, el Consejo de Administracion se caracterizé por tener un papel
activo y participativo dentro de la Cooperativa atendiendo responsablemente a
las funciones establecidas en los estatutos sociales de la Cooperativa y en la ley.
Los miembros del Consejo de Administracién realizaron un total de dieciséis
reuniones, diez de ellas ordinarias y las seis restantes extraordinarias.

Dentro de los temas més relevantes a mencionar para el ano 2024, que fueron
objeto de aprobacién y gestién por parte del érgano de administracion
encontramos la fijacién de la fecha de la asamblea ordinaria de asociados, la
delimitacion del orden del dia de la Asamblea ordinariay la citacién a la asamblea
atendiendo a los términos y forma estipulado en los estatutos; la revision, analisis
y aprobacién de ingresos de nuevos asociados; nombramiento del presidente,
vicepresidente y secretario del Consejo de Administracién; actualizacion del
manual SARLAFT; Reglamento e instructivo de pdlizas de seguro; Politicas
financieras y contables (NIIF); nombramiento oficial de proteccién de datos;
Matriz de riesgos; actualizacién de la politica de tratamiento de datos;
actualizacién de la politica de no mercurio; politica de derechos humanos;
nombramiento de representante para la reunién de la asamblea de asociados
CONFECOOP; Reglamento de fondos sociales; manual de asociados; manual de
uso de biometria; Estructuraciéon PESEM; auxilios educativos, entre otras.

Asimismo, dentro de las reuniones del Consejo de Administracion se rindieron
informes frecuentes para consideraciéon y anélisis de los cuales vale la pena
mencionar los siguientes.

10
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INFORME DE GERENCIA: informe rendido por el representante legal de la
cooperativa quien actualiza acerca de la gestién realizada mes a mes de las
diferentes areas de la cooperativa.

INFORME DE TRANSACCIONES: Con el fin de propender la deteccién y
prevencion de la materializacién del riesgo de naturaleza LA/FT/FPADM dentro
de nuestra organizacién. El informe de transacciones tiene como objetivo
principal analizar diferentes variables dentro de la operacién de la Cooperativa,
conforme a los cuatro factores de riesgo LA/FT/FPADM, y es presentado de
manera trimestral.

Los factores de riesgo son aquellas circunstancias y caracteristicas de los
Asociados y/o Clientes, personas naturales y juridicas y de las operaciones que
hacen que exista una mayor probabilidad de corresponder con una operacion
sospechosa de LA/FT/FPADM. Los 4 factores de riesgo asociados son:

- Jurisdiccién.

- Cliente/Asociado
- Producto/Servicio
- Canal.

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE: El informe es rendido por la contadora
de la cooperativa, tiene como fin exponer ante el Consejo de Administracién
informacién relacionada con la situacién financiera, rendimiento, movimientos y
resultados de la actividad econémica.

INFORME DE REVISORIA FISCAL: informe mediante el cual el Revisor Fiscal
expresa su juicio profesional respecto a los estados financieros sometidos a su
examen vy fiscalizacién, adicional, evalta o inspecciona también las areas
especificas de la cooperativa velando por que todos este marchando bajo los
parametros establecidos en la Circular Basica Juridica y Circular Basica Contable
de la Superintendencia de la Economia Solidaria y las demas normas
concordantes.

En linea con lo anteriormente expuesto, es de sefialar el gran trabajo en equipo
que se realizé con el apoyo de las diferentes areas de la cooperativa, dado que
los informes, validaciones y anélisis que se efectiian son fundamentales para
evaluar la situacién financiera, operativa y juridica de la cooperativa, lo que
demuestra un compromiso con la transparencia y la toma de decisiones
informadas para el bienestar de los asociados.

11
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Para el Consejo de Administracién, el aflo 2024 fue un periodo clave en el que
nos unimos bajo el propdsito de promover y fortalecer el desarrollo de la
comunidad minera. Conscientes de los desafios que enfrenta este sector, nos
comprometimos a fomentar la inclusion y el bienestar de todos los asociados, la
comunidad minera y sus familias. A través de esfuerzos colaborativos y un
enfoque integral, buscamos mejorar las condiciones sociales de las personas que
componen nuestra comunidad.

Alo largo de este afio, trabajamos en estrecha colaboracion con diversos actores
para asegurar que las comunidades mineras tuvieran acceso a los recursos y
oportunidades necesarios para su crecimiento sostenible. Nos enfocamos en
promover la participacién en los procesos de toma de decisiones, garantizando
que sus voces sean escuchadas, continuaremos trabajando en esta direccién, con
el objetivo de generar un futuro mas equitativo, mejorando la calidad de vida de
nuestros asociados y de la comunidad minera.

3. De la Junta de Vigilancia

Para el afio 2024 la Junta de Vigilancia de conformidad con los estatutos de la
Cooperativa se encargd de velar por el correcto funcionamiento y eficiente
administracion de la Cooperativa. Para esto las gestiones y acciones realizadas
por esta Junta se basaron en nuestros principios fundamentales: Trabajo en
equipo, Liderazgo y calidad humana, y acorde a los principios y valores
cooperativos, velando por el correcto funcionamiento y eficiente control de la
Cooperativa.

Dentro de las diferentes reuniones sostenidas tanto ordinarias como
extraordinarias estuvimos al frente de la verificacion de los asociados habiles de
la Cooperativa para participacion en las asambleas de asociados ordinarias y
extraordinarias; designamos presidente, vicepresidente y secretario para las
reuniones; realizamos vigilancia a los procesos del Consejo de Administracién,
entre otros; realizamos verificacién de los aportes sociales y se revisaron los libros
de la cooperativa.

La Junta de Vigilancia como dérgano de control, y de conformidad con las
facultades otorgadas mediante los estatutos de la cooperativa, en lo corrido del
afo realizamos un seguimiento exhaustivo a las acciones y decisiones tomados
por los érganos de administracion, evidenciando asi, una buena gestion por parte
del Consejo de Administracién y de la Gerencia General, donde se cumplen los
perceptos de la Ley Cooperativa, Estatutos y Reglamentos internos de la entidad,
adicional, con respecto a la Asamblea General de Asociados, en un trabajo
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respetuoso con la administracién, siempre se acogieron las sugerencias de este
organismo para la aplicacién de acciones de mejora velando por la calidad del
servicio buscando siempre el beneficio de todos los asociados y sus familias.

Las reuniones de la Junta de Vigilancia se realizaron periéddicamente y asistieron
regularmente todos sus integrantes, con quorum suficiente para todas sus
deliberaciones. Las ausencias fueron debidamente justificadas y aprobadas,
siendo el trabajo en equipo la estrategia principal de los miembros principales y
suplentes, rodeado de un ambiente de unidad, respeto y armonia donde los
asuntos debatidos tenfan la opinién de todos.

Por lo anterior, la Junta de Vigilancia manifiesta que, en lo corrido del afio 2024,
desde su inicio hasta su culminacién no se presentaron casos de irregularidades
que afectaran el buen procedimiento de la Cooperativa o vulneraran los derechos
humanos y asociativos.

Agradecemos al Consejo de Administracién, Representante Legal, Revisor Fiscal,
al personal directivo y de servicios por su valiosa colaboracién, acompafiamiento
y oportuna respuesta a los requerimientos e inquietudes que se generaron en el
proceso, facilitando el eficiente desempefio de las obligaciones de la Junta de
Vigilancia.

Por dltimo, es de mencionar que la Junta de Vigilancia continuara verificando y
realizando una debida diligencia efectiva y eficaz en pro de la Cooperativa como
lo designan sus funciones estatutarias y normativas.

4. De las areas de la Cooperativa

Cada una de las &reas de la Cooperativa tiene un rol fundamental, por lo que en
el afio 2024 continuamos apostando por generar una mejor sinergia entre las
diferentes areas, fomentando la cultura organizacional y sentido de pertenencia
por la cooperativa y el trabajo en equipo, lo que nos ha permitido fortalecer las
gestiones de cada una de ellas y prepararnos para atender grandes retos.

A continuacion, se presentard un balance general de las ejecuciones de la
Cooperativa en el afio 2024 abarcando las diferentes areas, que corresponden a
las siguientes.

I. Contable

Il. Financiera
.  Cumplimiento
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IV. Gestién del Asociado y Sostenibilidad
V. Gestién Humana

VI. SST

VII. Juridica

I CONTABLE

Respecto a la evolucién contable de la Cooperativa se hace pertinente acudir a
las principales cuentas de la contabilidad y hacer un comparativo en cuanto al
ejercicio del afio 2024 en comparacién con el afio inmediatamente anterior.

Conforme lo anterior tenemos en cuanto a los activos que se presentd una
reduccién en esta cuenta pasando de $7.916.391.014 reportados al cierre del
afo 2023 a $3.220.572.884 al cierre del afio 2024, esta reduccién se presenta
principalmente por el concepto de deudores comerciales la cual para el cierre del
afio 2024 presentaba una cifra de $426.696.696 en comparacién con el cierre del
afo 2023 donde presentd un valor representativo de $4.697.627.537.

ACTIVOS

1$7.916:391i0140

S- $2.000.000.000 $4.000.000.000 $ 6.000.000.000 $ 8.000.000.000

# Total Activo  # Activo no corriente  ® Activo Corriente

Respecto a la cuenta de los Pasivos tenemos que se presentdé una reduccion en
esta cuenta pasando de $6.714.320.548 reportados al cierre del afio 2023 a
$2.064.957.816 al cierre del afio 2024, presentando una variacién del 69%.

PASIVOS

2023

S 2024 |

$- $2.000.000.000 $4.000.000.000 $ 6.000.000.000 $ 8.000.000.000

# TOTAL PASIVOS # PASIVO NO CORRIENTE ® PASIVO CORRIENTE
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En cuanto al Patrimonio de la Cooperativa tenemos que para el cierre del afio
2024 esta cuenta arrojé un valor de $1.155.615.068 presentando una
disminucién en comparacién al cierre del afio 2023 donde reflejé un valor de
$1.202.070.466, reduciéndose un 4%.

S PATRIMONIO

B

w2
:
|
.
-5;
=

] ] |

$1.000.000.000 $ 1.050.000.000 $ 1.100.000.000 $1.150.000.000  $1.200.000.000 $ 1.250.000.000

t

® PATRIMONIO

En colofén, es de indicar que el costo de ventas para el afio 2024 tuvo una
variacion de -29% con respecto a los ingresos para ese afio lo cual indica que
hubo disminucién en los ingresos por tanto también se presenta disminucién en
el costo. Frente a los gastos operativos, es de manifestar que estos disminuyeron
con relacién al afio 2023, esta situacién favorece a la cooperativa ya que esta
implementé un mayor control en el gasto con el fin de terminar el 2024 con un
excedente positivo. En cuanto al gasto financiero se puede observar que hay
variacion de -23%, este rubro se ve impactado por el uso de la banca virtual.
Finalmente, en el estado de resultados del 2024 se presenta un excedente
positivo sin embargo este disminuyé frente al afio 2023, lo anterior debido a que
el afio 2023 presentd ventas més representativas.

En relacion con los excedentes de la Cooperativa, es de mencionar que en
comparacién al cierre del afio 2023 donde se presentéd un valor de
$591.831.223, al cierre del afio 2024 se obtuvo un valor positivo pero inferior,
dando como resultado del ejercicio el valor de $342.156.205.

i EXCEDENTES s
2023 ’ b
12024 ’ ; ,

o $100.000.000 $200.000.000 $300.000.000 $400.000.000 $500.000.000 $600.000.000
£  EXCEDENTES % g
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Aunado a lo anterior, se hace dable mencionar respecto a la apropiacion de
excedentes decretada por la Asamblea General de Asociados en reunion
ordinaria de fecha 20 de marzo del afio 2024 que el méaximo érgano aprobd la
siguiente distribucion:

EXCEDENTES 2023 100,0% $591.831.223
RESERVA PROTECCION (LEY) 20% $118.366.245
FONDO DE EDUCACION (LEY) 20% $118.366.245
FONDO DE SOLIDARIDAD (LEY) 10% $59.183.122
FONDO DE EDUCACION (ASAMBLEA) 15% $88.774.683
FONDO DE SOLIDARIDAD (ASAMBLEA) 5% $29.591.561
FONDO SOCIAL BIENESTAR SOCIAL (ASAMBLEA) 5% $29.591.561
FONDO SOCIAL AI\SEISTRLAOLLII_I\SN’\%\KQESN Y FOMENTO AL 10% $59.183.122
RESERVA AUMENTO PATRIMONIO (ASAMBLEA) 15% $ 88.774.683
TOTAL, DISTRIBUIDO 100,00% $591.831.223

Adicionalmente, es de indicar que para el afio 2023, se presentd un saldo sin
ejecutar en los fondos sociales de la cooperativa correspondiente a los fondos de
educacién, solidaridad, bienestar social y proyectos ambientales por valor de
$188.718.998, por lo que estos saldos se adicionaron a la apropiacién de
excedentes decretada por la asamblea. En el caso particular de los fondos
sociales de educacién y solidaridad, sumando el saldo no ejecutado del afio
2023, el porcentaje ordenado por Ley y el porcentaje aprobado por asamblea, se
presentaron unos saldos consolidados por valor de $281.290.959 vy
$153.574.339, respectivamente, de los cuales conforme lo establecido en la
normativa vigente se afectaron para cubrir el pago del impuesto de renta que
arrojé un valor de $193.059.000.

Asimismo, es de mencionar respecto a la ejecucion de los fondos sociales que al
corte del 31 de diciembre del afio 2024 se presentd un total ejecutado de
$223.017.468, lo anterior en beneficio de los asociados y la comunidad a través
de los fondos sociales de educacion, solidaridad, bienestar social y proyectos
ambientales, innovacién y fomento al desarrollo minero, quedando un saldo sin
ejecutar de $157.336.424.

FONDOS 2024 SALDO INICIAL | VALOR EJECUTADO SALDO
EDUCACION $ 155.804.949 $ 84.623.476 $ 71.181.472
SOLIDARIDAD $ 86.004.949 $ 24.951.681 $ 61.053.267
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PROYECTOS
AMBIENTALES
INNOVACION Y $ 82.994.012 $ 66.246.608 $ 16.747.404

FOMENTO AL

DESARROLLO MINERO

BIENESTAR SOCIAL $ 55.549.982 $ 47.195.701 $ 8.354.280
TOTAL $ 380.353.892 $ 223.017.468 $ 157.336.424

Respecto a este acépite es de mencionar que se ampliard y se explicaré en mayor
detalle en la presentacién de estados financieros que se sometera aprobacién de
la asamblea de asociados.

il FINANCIERA

Para este acapite se hace relevante hacer mencién a la gestion de los riesgos
financieros, por lo que presentaremos inicialmente los indicadores de riesgos
financieros de la cooperativa los cuales se detallan a continuacién:

Indicadores de Riesgos Financieros Coomineral
MES CUMPLIMIENTO | Promedio Onza| Promedio Délar | Rotacién Fondeo EBITDA Razon Corriente

Enero 99,18% S 2,038 | 5 3,918 3,35 S 12.819.335 1,29
Febrero 136,21% S 2.024 | § 3.925 6,91 S 35.559.925 0,95
Marzo 118,92% S 2,149 | § 3.894 3,21 S 53.319.601 0,93
Abril 133,37% S 2.324 | S 3.864 3,69 S 64.110.690 1,05
Mayo 164,98% S 2.352 | $ 3.863 4,62 S 66.003.419 0,95
Junio 140,36% S 2.331 (S 4,048 6,06 S 76.956.962 1,11
Julio 129,77% S 2,413 | S 4.021 2,93 S 86.722.240 0,98
Agosto 113,28% S 2479 | $ 4.057 2,59 S 65.390.275 1,02
Septiembre 139,18% S 2.491 | $ 4,092 4,76 S 91.266.659 1,43
Octubre 141,98% S 2.685 | $ 4,249 2,76 S 82.130.100 2,52
Noviembre 95,27% S 2.652 | $ 4.415 3,96 S 76.514.033 1,00
Diciembre 101,16% S 2.655 | $ 4.372 4,29 S 68.769.188 1,02
Promedio 126,14% S 2.383 | S 4.060 5,76 $ 64.963.535,5 1,19
Total _ 12614% 144% Emgsezm*- %

Procurando asi por analizar resumidamente cada uno de los indicadores en su
comportamiento  mensual se puede concluir que los comportamientos
financieros y la gestién del riesgo tienen relacién directamente proporcional con
el comportamiento del precio del oro a nivel internacional en relacién con la
misma valuacién o devaluacién del peso colombiano contra el ddlar
estadounidense.

Es importante ademas agregar que se hace necesario resaltar que la gestién del
riesgo se hizo de manera eficiente y que los indicadores muestran una gran
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administracién de la estrategia financiera y que respaldando esto se hace el
resumen a continuacion:

1. Cumplimiento

El cumplimiento promedio del 126,14% sugiere una gestién eficiente de la
capacidad logistica y de entrega del oro. Sin embargo, el bajo cumplimiento en
noviembre (95,27%) puede estar relacionado con fluctuaciones del ddlar, que
alcanzé su nivel mas alto en ese mes ($4.415), afectando costos, el mercado y
margenes operativos.

2. Promedio Onza

El precio de la onza tuvo un aumento progresivo, con un minimo de $2.024
(febrero) y un méaximo de $2.685 (octubre). Este incremento refleja la volatilidad
del oro en los mercados internacionales, impulsada por la incertidumbre
econdmica global y la demanda como activo refugio.

3. Doélar Estadounidense contra peso colombiano

El ddlar se mantuvo en un rango entre $3.863y $4.415, con una media de $4.060.
El alza del ddlar en noviembre y diciembre coincide con la subida del precio de
la onza, lo que sugiere que la depreciacién del peso colombiano favorecié los
ingresos en COP para la cooperativa, pero también en la misma proporcién un
incremento en la competencia.

4, Rotacién del Fondeo

La rotacién de fondeo fue mas alta en febrero (6,91) y méas baja en agosto (2,59).
Esto indica que en febrero hubo mayor eficiencia en el uso del capital de los
barequeros, por un délar mas bajo y una entrega maés rdpida del oro. En agosto,
la menor rotacién sugiere una desaceleracién en las entregas o ralentizacién del
mercado.

5. EBITDA
El EBITDA total fue $779.562.426,5, con picos en septiembre ($91M) y julio

($86M), meses en los que el ddélar estuvo por encima de los $4.000, favoreciendo
ingresos en pesos. En enero ($12M), la rentabilidad fue menor, probablemente
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por un menor volumen de entregas o costos més altos en COP debido a un délar
mas barato.

6. Razén Corriente

El indicador promedio de 1,19 muestra una liquidez ajustada. La mejor liquidez
en octubre (2,52) sugiere una acumulacién de efectivo, quizas por niveles de
entregas estratégicas aprovechando el alto precio del oro. En febrero y mayo
(0,95), la cooperativa enfrenté un mercado con grandes complicaciones y
contaminaciones de competidores con alto nivel de informalidad y esto llevé a
tener mayores obligaciones en pesos mientras el délar estaba bajo, afectando la
conversién de ingresos.

En resumen, se puede concluir que la Cooperativa ha sabido aprovechar
eficientemente la depreciacién del peso colombiano y el alza del precio
internacional del oro para mejorar ingresos y rentabilidad. Sin embargo, se hace
de gran importancia mantener monitoreada la liquidez y la rotacién de fondeo
para mantener una continua y eficiente operacién logistica. La volatilidad del
mercado de valores y las tasas de cambio continuarén impactando su
desempefio.

fl. CUMPLIMIENTO

El presente acapite tiene como fin detallar la gestién del Area de Cumplimiento
en el afio 2024, mencionando la labor desempefiada y en dénde se han
concentrado los esfuerzos para la continua prevencién, mejoramiento y
crecimiento de la Cooperativa.

En el marco de laimplementacién del Sistema de Administracién de Riesgos para
la prevencién del Lavado de Activos (LA) y la Financiacién del Terrorismo (FT), se
han adaptado politicas, procedimientos y acciones correctivas con el objetivo de
salvaguardar el objeto social de la Cooperativa. Este esfuerzo ha permitido
asegurar cada etapa del sistema conforme a la normativa vigente, incorporando
ademas politicas alternativas para reforzar de manera integral nuestro sistema de
gestion de riesgos LA/FT.

1. Procesos implementados en el drea de cumplimiento
A continuacion, se detallan los principales procesos y acciones implementadas

por el Area de Cumplimiento durante el afio 2024:
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1.1. Busqueda y actualizacién en listas restrictivas

Siguiendo lo estipulado por la Superintendencia de la Economia Solidaria, se ha
desarrollado una infraestructura tecnoldgica que facilita la gestion del riesgo de
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (LA/FT). Esta infraestructura
incluye:

= Captura, validacién y actualizacién periddica de informacién relacionada
con los factores de riesgo.

» Generacién de reportes internos y externos, ademés de los informes
relacionados con operaciones sospechosas, garantizando que todos los
reportes a la UIAF se envien de forma electrénica.

Contamos con el software de trazabilidad Maria, que asegura la trazabilidad y la
debida diligencia de nuestra cadena de suministro de metales preciosos.

1.2, Reportes externos a la UIAF

El Area de Cumplimiento ha cumplido con la presentaciéon de los reportes
requeridos por la Superintendencia de la Economia Solidaria y la UIAF,
incluyendo:

= Reporte de transacciones.

» Reporte de operaciones sospechosas.

» Reporte de productos.

» Reporte de ausencia de tarjetas y de operaciones sospechosas.

1.3. Informe trimestral de transacciones

Cada trimestre, el Area de Cumplimiento presenta al Consejo de Administracién
un andlisis de las transacciones realizadas por la Cooperativa. Este informe evalta
los riesgos segun los siguientes factores:

= Jurisdiccion: Origen y naturaleza de las operaciones.

» Cliente/Asociado: Identificacion de las partes involucradas.
= Producto/Servicio: Tipologia de las operaciones.

= Canal: Medio de distribucion de los bienes o servicios.

Los informes generados han permitido realizar un andlisis estratégico e individual
de cada factor de riesgo. Este enfoque detallado ha posibilitado el monitoreo
preciso de estos riesgos, permitiendo a su vez la creacién de estrategias
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especificas y adaptadas a las particularidades de cada factor, asi mismo, las alertas
o novedades identificadas en cada trimestre fueron expuestas en las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias del Consejo de Administracién.

1.4. Capacitacion SARLAFT y cédigo de ética

De acuerdo con lo establecido en el Titulo V de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, las organizaciones vigiladas deben
disefiar, programar y coordinar planes de capacitacién sobre el SARLAFT para
todas las éreas y funcionarios de la organizacién, asi como para los terceros (como
contratistas) cuando corresponda.

Con elfin de reforzar la capacitacién anual, se abordaron temas clave como ética,
gobierno corporativo, conflictos de interés y la implementacién de la linea ética
desarrollada por nuestro aliado estratégico LN20 S.A.S.

El Area de Cumplimiento ha continuado con el plan de capacitacién anual para
los colaboradores en la sede de Medellin, las Unidades de Recepcién, y los
aliados estratégicos. Hasta la fecha, se ha evidenciado un alcance satisfactorio del
programa, el cual incluyé la evaluacién de los participantes sobre los temas
expuestos.

1.5. Proteccion de datos personales

Hemos identificado la necesidad de fortalecer nuestras medidas de seguridad en
el tratamiento de los datos personales de nuestras contrapartes. En respuesta a
ello, hemos actualizado nuestro manual de politicas para el tratamiento de datos
personales, como parte de este esfuerzo, se desarrollé una capacitacién integral
a todos nuestros colaboradores sobre el manejo de la informacién, abarcando
temas como marco normativo, los tipos de datos personales y los requisitos para
su tratamiento. Esta formacién refuerza el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.
Ademas, se llevaron a cabo los siguientes reportes ante la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC):

= RECLAMOS DE LOS TITULARES: Se recopilan los reclamos presentados por
los titulares ante el responsable o encargado del tratamiento durante cada
semestre (enero-junio y julio-diciembre), consolidando la informacién segtn
los tipos establecidos en el registro.
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= |INCIDENTES DE SEGURIDAD: Se refiere a violaciones de seguridad, pérdida,
robo o acceso no autorizado a datos. Estos incidentes deben ser reportados
al RNBD dentro de los 15 dias habiles siguientes a su deteccién.

Durante el affio 2024 no se reporté ningun tipo de incidente de seguridad ni
reportes presentados por titulares.

1.6. Actualizacién del manual de politicas de biometria

Se realizé una actualizacién integral del manual de biometria con el objetivo de
optimizar el proceso de identificacién de los mineros de subsistencia y mitigar los
riesgos asociados a la suplantacién o fraude. Para ello, se implementaron
tecnologias de Ultima generacién, integradas con los sistemas de la Registraduria
General de la Nacién, lo que refuerza la seguridad y precision en el proceso de
verificacion de identidad.

; Py 8 Actualizacién de formulario de vinculacién y lista de chequeo

Se revisaron y actualizaron los formularios de vinculacién, incorporando
informacion mas detallada de las contrapartes y procedimientos para aplicar una
debida diligencia ampliada.

1.8. Plan de visitas a unidades de recepcion

Se implementd un plan de visitas a las unidades de recepcién, evaluando el
cumplimiento de politicas SARLAFT, la validacidon biométrica y la proteccion de
datos personales. Las visitas permitieron identificar mejoras en los procesos y
asegurar la trazabilidad en la recepcién del material.

1.9. Matriz de riesgos

En el primer semestre del afio 2024, el drea de cumplimiento realizé actualizacion
de la matriz de riesgo LA/FT, anadiendo los siguientes aspectos relevantes dentro
de la gestién del riesgo:

» Contexto interno de la cooperativa.
» Riesgos

= Controles.

»  Objetivos estratégicos.

= Mapa de riesgos
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RIESGOS GLOBALES

N W b~ Ul

@ RIESGO GLOBAL INHERENTE ® RIESGO GLOBAL RESIDUAL

Nuestro mapa de riesgos refleja una visién detallada del perfil de riesgo, y facilita
la priorizacién de acciones para gestionar los riesgos de manera mas efectiva,
proporcionando una visualizacién més integral de los perfiles de riesgo actuales,
reflejando tanto la exposicidn inicial antes de aplicar controles, como el nivel de
riesgo residual después de su implementacion.

1.10. Matriz de operaciones inusuales y sospechosas

Se cred un archivo interno de trazabilidad, que se actualiza cronolégicamente con
el nimero de operaciones sospechosas reportadas a la UIAF, lo cual facilita el
monitoreo y la transparencia de las operaciones.

1.11. Politica de manejo de efectivo

La Politica de Manejo de Efectivo tiene como objetivo garantizar un proceso
seguro y transparente para el pago a los mineros de subsistencia, minimizando
los riesgos asociados con el manejo de grandes sumas de dinero, como el lavado
de activos y la financiacién del terrorismo. Esta politica aplica a todo el personal
de la Cooperativa involucrado en el manejo de efectivo, asi como a las empresas
encargadas de la seguridad y custodia durante los retiros. Abarca desde la
recepcion del material por parte de los mineros hasta la entrega final del pago,
asegurando el cumplimiento normativo y las mejores practicas de gestién de
riesgos.

1.12, Actualizacion del manual SARLAFT

Se realizé una actualizacién integral del Manual SARLAFT, con adicién de nuevos
elementos como el organigrama de la Cooperativa, la politica de aceptacién de
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clientes y nuevas estrategias para la prevencién de riesgos de tipo LA/FT y
asociados.

1.13. Implementacién de recibo de pago

Con el objetivo de garantizar la transparencia en los procesos de la Cooperativa
y aumentar la trazabilidad de las operaciones, se implementé un formato de
entrega que certifica los pagos realizados a los mineros de subsistencia por las
utilidades generadas a partir del contrato de colaboracién con la Cooperativa.
Este formato debe ser diligenciado en las unidades de recepcién y firmado tanto
por el administrador de cada unidad como por el barequero que recibe el pago,
asegurando la trazabilidad de la transaccién.

1.14. Linea ética

En colaboracidn con nuestro aliado estratégico LN20 S.AS., hemos
implementado una linea ética que permite a todas las partes interesadas realizar
denuncias sobre violaciones a las politicas de nuestro cdédigo de ética. La
informacién proporcionada serd tratada con estricta confidencialidad vy, si es
necesario, el reporte podra realizarse de manera anénima.

1.15. SIAR

Para la Cooperativa, la Gestién Integral de Riesgos representa un eje fundamental
en la consecucién de sus objetivos estratégicos y misionales. En cumplimiento de
esta premisa y siguiendo las directrices establecidas por la Superintendencia de
la Economia Solidaria en el titulo IV capitulo |, hemos definido un Sistema Integral
de Gestién de Riesgos. Este Sistema este compuesto por un marco de politicas,
responsabilidades, procedimientos y metodologia disefiadas para identificar,
medir, controlar y monitorear eficazmente los riesgos inherentes al desarrollo del
negocio de la Cooperativa.

Finalmente, es de indicar que, durante el afio 2024, el Area de Cumplimiento ha
logrado un avance significativo en la implementacién de procesos y politicas para
mitigar los riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (LA/FT).
Gracias a la capacitacion continua, la actualizacion de politicas y la
implementacion de infraestructura tecnoldgica, la Cooperativa ha fortalecido su
sistema de gestién de riesgos LA/FT garantizando el cumplimiento normativo,
contribuyendo asi a la transparencia y a la confianza de todos los asociados.

24




CO2MINERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA

PARA EL FOMENTQ Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

IV. GESTION DEL ASOCIADO Y SOSTENIBILIDAD

Desde el Area de Gestién del Asociado y Sostenibilidad de la Cooperativa se
impulsaron diversos temas en el afio 2024 con el fin de crecer como una
Cooperativa Sostenible, de los cuales se resaltan los objetivos y metas de
desarrollo sostenible -ODS-, los proyectos, obras y/o actividades desarrolladas y
la ejecucién de los fondos sociales.

El cooperativismo, el cual direcciona nuestro accionar y define las formas en que
cada una de las operaciones se emprenden como organizacién, esté orientado al
alcance de las metas y objetivos construidos y definidos en conjunto como
comunidad asociada. De ahi, que nuestras acciones no se limiten a la actividad
propia de la comercializacién, sino que, adherido a ello, se procuren précticas
solidarias que impliquen un impacto en nuestros colaboradores, para la
consecucion de la transformacién de las condiciones problema, tanto internos
como externos. Puesto que, la actividad econémica depende enteramente de una
serie de actores para su funcionamiento, crecimiento y desarrollo y que de esta
actuacion subyace un impacto en los territorios especificos donde tiene influencia
la cooperativa. Territorios que ofrecen su riqueza material, social y cultural para el
establecimiento de unas actividades determinadas, las cuales tienen efectivo
desarrollo gracias al cuidado, conocimiento y trabajo de las comunidades locales,
por lo que es de interés de la cooperativa a través del establecimiento de
procesos sociales y de actividades situadas, la redistribucién justa de las riquezas
y la construccién de autonomia en las poblaciones regionales.

1. Actividades especificas
1.1. Fomento de la economia social y solidaria

Actividades direccionadas a la construccién de una economia cooperativa, con
fines de transformacién social.

1.1.1. Acercamiento a las dindmicas econémicas contextualizadas

Visitas de aproximacién y reconocimiento de las condiciones contextuales, junto
a colaboradores de diferentes éreas de la cooperativa, con el fin de construir lazos
e identificar la realidad, para que su trabajo este enfocado y direccionado
respecto a las particularidades y exigencias de las dindmicas sociales de cada
territorio.
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1.1.2. Oferta activa para la formacion en valores cooperativos

Espacios colectivos para la formacién en valores cooperativos ligados a
actividades de esparcimiento para los nifios, nifas y adolescentes que hacen
parte activa del desarrollo de los territorios donde tiene presencia la cooperativa,
procurando la permanencia dentro de las regiones y la construccién de modelos
econdmicos solidarios que faciliten el compromiso con el alcance de las metas
colectivas y la resolucion de las situaciones problema presentes.

1.1.3. Acompafiamiento a procesos de organizacién solidaria
(Asociaciones)

Reconocimiento de las experiencias organizativas establecidas en las regiones, su
recorrido participativo y particularidades tanto de situaciones problema, acciones
emprendidas y dindmicas especificas de la actividad econémica y del entorno en
que se desarrolla. En estos procesos de reconocimiento, se realizan convocatorias
para la socializacién de los intereses y formas en que la cooperativa desarrolla sus
actividades, marco legal, oferta, formacién y servicios ofrecidos. Y para la
conversacion respecto a las situaciones problema y negociacién de condiciones
para el trabajo mancomunado.

2. Apostar por el trabajo digno y comercio justo

Actividades dirigidas al establecimiento de dindmicas comerciales y laborales
dignas y la edificacion de la justicia social.

2.1. Establecimiento de precios justos para transacciones comerciales

En el desarrollo de la actividad comercial de la cooperativa se procura que la
transaccion se realice de manera justa, acordando los precios de cierre teniendo
como referente el contexto global y los indicadores internacionales que son
publicos, al igual que se tiene en cuenta el trabajo invertido en su adquisicion,
apoyando y mejorando las condiciones del minero de subsistencia. De igual
manera, se procura que la transaccion se realice de manera segura sin costos
adicionales.

2.2. Establecimiento de procesos de integracién laboral e
identificacion de condiciones para el desarrollo de la actividad
econémica
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Los procesos que adelanta la cooperativa estan enfocados en la retribucién justa
de la actividad econdmica, encauzadas en la justicia social y la integracién a los
procedimientos de cardcter legal y la construccién social para el acceso
igualitario. Comprende entonces, la formacién, acompafiamiento y seguimiento
de los diferentes requisitos exigidos para el desarrollo de la labor.

3. Dinamicas globales.

Actividades dirigidas a la identificacién de las transformaciones a nivel de mundo
en tanto el establecimiento de derechos y acceso a oportunidades.

3.1. Transformaciones de las dinamicas globales de comercializacién

Desde la cooperativa se pretende realizar transacciones justas en donde las
partes obtengan un precio equitativo que contribuya a la disminucién de las
brechas de desigualdad econémica, donde la imposibilidad de acceso a las
diferentes actividades necesarias para un comercio efectivo, tales como un
transporte seguro, purificacién del metal, fundicién, lectura de pureza y demas
acciones necesarias para un comercio directo y ecudnime, genera disparidad en
el intercambio.

3.2. Alineacion al establecimiento de los dictamenes en torno a los
derechos humanos y el compromiso global con el alcance
constante de mejores condiciones de vida

El accionar de la cooperativa se encuentra enmarcado en la exigencia y alcance
de los derechos, los cuales las luchas sociales van posicionando en la agenda
publica, lo que no implica la adaptacién por exigencia legal, sino, la identificacién
de los derechos como exigencias sociales. De alli que, la cooperativa procure su
absorcién y aprendizaje para emprender acciones que faciliten la integracién de
valores que pretendan la inclusién y la transformacién de las formas
discriminatorias de relacionamiento. Lo que actia como un aporte al alcance de
la justicia social de las diferentes poblaciones diferenciales e histéricamente
discriminadas.

4. Acciones -Fondos sociales-
Al respecto, es de mencionar que a través de la ejecucién de los fondos sociales
de la cooperativa creamos valor y generamos impacto social y ambiental directa

e indirectamente, tanto a los asociados como a las comunidades donde tenemos
presencia y sus familias.
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4.1. Fondo de Educacién
4.1.1.Fomento de valores cooperativos y liderazgo

Los relacionamientos con la comunidad son una apuesta importante que la
cooperativa realiza para el fortalecimiento de las relaciones y acompafiamiento a
las comunidades directamente en las zonas de influencia, llevando a los
colaboradores para orientacion y formacién de la comunidad desde su
experiencia de trabajo. Asimismo, esta préctica enriquece a los colaboradores
porque les permite conocer el contexto, permitiendo que ser efectivos y procurar
el alcance de los objetivos de manera enmarcada y particular, atendiendo a su
diversidad operacional. De igual manera, estos espacios de encuentro y
relacionamiento permiten que la comunidad conozca las personas que hacen
parte de la cooperativa y en este sentido, conocer de primera mano las personas
que estan a cargo de las diferentes actividades que realiza y el grupo de trabajo
que conforma la cooperativa.

Por otro lado, estos espacios son propicios para el fomento de los valores
cooperativos, ya que vienen acompafados por jornadas ludicas y de
familiarizacidn con los desafios sociales, que permiten disefiar y trabajar en pro
de estas comunidades.

Las principales comunidades beneficiadas corresponden a Istmina, Condoto,
Quibdd, Tadé en el Chocd; Nechi, Caucasia, el Bagre, Segovia y Frontino en
Antioquia.

4.1.2. Jornadas de formacién y esparcimiento para los nifios.

Comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades donde tenemos influencia, y con el objetivo de trabajar en el cierre
constante de la brecha de desigualdad presente en los municipios donde
tenemos campo de accién, la cooperativa es cociente de que los espacios de
formacion y esparcimiento de la niflez son necesarios para la transformacion de
las condiciones de vida. Es por ello, que la cooperativa al final del afio y con
acompafiamiento de gobiernos locales, fundaciones y asociaciones crea espacios
de formacion y esparcimiento, en los cuales los valores cooperativos son
protagonistas, puesto que son dirigidos a fortalecer la conciencia del
cooperativismo, el aprendizaje a través del juego y el reconocimiento del trabajo
asociado como una plataforma para el alcance de la justicia social y el progreso.
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Adicionalmente, para estas actividades se busca activar la economia local razén
por la cual los insumos y actividades se coordinan directamente en la zona donde
se desarrolla el espacio.

Las principales comunidades beneficiadas corresponden a Istmina, Condoto,
Quibdé y Tadd en el departamento del Chocd, y en el departamento de Antioquia
comunidades de Segovia y Remedios. Importante resaltar la colaboracién y
participacion de asociaciones, Consejo Comunitario, Fundaciones, Gobiernos
locales, otras Cooperativas, padres y madres de familia, todo en pro y beneficio
de la nifiez.

4.1.3. Auxilios educativos asociados

Dentro del abanico de estrategias dirigidas a ofrecer bienestar a los asociados, se
encuentra los auxilios educativos que, conforme al reglamento de fondos sociales
se otorgan de manera anual y limitada, y tienen como fin el fortalecimiento y
crecimiento profesional a través de la formacién de los asociados para estudios
profesionales y de educacién continua. Adicional los asociados comparten sus
conocimientos lo que permite integrar y construir un grupo de trabajo cada vez
mas cualificado y capaz de enfrentar las operaciones cambiantes y desafiantes
que el contexto de pais ofrece dia a dia. La cooperativa es consciente de los
duelos en términos de inversién que se deben superar para la formacién
constante, es por ello por lo que procura el auxilio econémico para reducir las
cargas en los asociados.

4.1.4. Apoyo a la formacion de la niiiez.

El fortalecimiento y acompafiamiento a la educacién de la nifiez, quienes
representan el futuro del pafs es una de las apuestas que adelanta la cooperativa
en pro del fomento a la educacién y bienestar, por lo que para el desarrollo de la
formacién educativa aporta kits escolares acompafiado de una capacitacién en
valores cooperativos, fomentando la equidad y ayuda mutua.

Las comunidades beneficiadas fueron Istmina, Condoto, Quibdé y Tadd en el
departamento del Chocd, y en el departamento de Antioquia los municipios de
Nechi, Caucasia, El Bagre, Segovia y Frontino.

Adicionalmente, la cooperativa en pro y beneficio de los asociados y sus familias
provee para el asociado que estéd en formacién profesional y los hijos de los
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asociados que estan en etapa escolar, técnica o universitaria un kit escolar para
acompanar su formacién.

4.1.5. Capacitaciones

Se aporta a la formacién de nuestros colaboradores a través de la inversion en
espacios de capacitacién en temas como el liderazgo, gerencia y gestion
empresarial, equidad e inclusién, excel, entre otros, para contribuir al
establecimiento de los valores cooperativos y apostar por un ambiente laboral
diverso e inclusivo. Asi, como la formacién en temas propios del mercado al cual
estamos dirigido, para asi comprender las condiciones contextuales propias del
areay las formas en que se deben abordar.

4.1.6.Mejora a Institucion Educativa Cafio Pescado Nechi

Como cooperativa creemos que en la educacidn se encuentra la posibilidad de
que los colectivos e individuos adquieran habilidades y herramientas para sortear
las exigencias que les hace el contexto y el sistema del mundo en constante
cambio. Es por ello, que creemos firmemente en la estimulacién y el aporte al
acceso a espacios pedagdgicos de formacién y la adecuacién de los espacios
fisicos para el encuentro y desarrollo de las actividades de formacion. Por lo
anterior, se viene realizando acompafiamiento a la institucién educativa colorado
sede cafio pescado del municipio de Nechi - Antioquia, el cual estuvo
direccionado en el presente afio a la adecuacion de la sala de computo, cielo raso,
puertas, pintura, ventiladores, instalacion eléctrica, luces y construccidén de un
parque infantil.

4.2. Fondo de solidaridad
4.2.1.Salud para todos

Este es un beneficio al cual pueden acceder todos los asociados y corresponde a
una pdliza de salud mediante la cual el asociado puede acceder a atencién virtual
de salud, atencion de salud domiciliaria, atencién con especialistas (Internista,
Urélogo, Nutricionista, Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia y
Ortopedia), urgencia odontoldgica y una bolsa limitada para uso de toma de
muestras e imagenes diagnosticas. Es de mencionar que esta pdliza no requiere
de copagos. Adicionalmente, en caso de que el asociado cuente con una pdliza
de salud similar o mejor ya contratada se permite trasladar el beneficio a una
persona de su nucleo familiar cercano.
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4.2.2.Péliza de seguro de vida

Esta pdliza es un beneficio otorgado a todos los asociados de |a Cooperativa
correspondiente a un seguro de vida con un respaldo o proteccién de hasta
sesenta millones de pesos. Para este seguro el asociado define quienes seran los
beneficiarios y en qué porcentaje.

4.2.3. Auxilios salud visual

Dentro de los beneficios implementados para los asociados de la cooperativa, se
encuentran los auxilios dirigidos a la salud visual, especificamente para
diagnésticos y renovacién de gafas, lo cual se recomienda que se realice
anualmente para el mejoramiento de la salud visual y el tratamiento de
enfermedades y condiciones relacionadas con la visién.

4.2.4. Atencion psicolégica

En beneficio de los asociados y colaboradores de la cooperativa sostenemos una
alianza institucional con la Universidad Pontificia Bolivariana para la atencién
psicoldgica que aporte al sostenimiento y mejoramiento de la salud mental de los
asociados y los colaboradores de la cooperativa, asi como de su nucleo familiar,
direccionada al aprendizaje de herramientas para la gestién de las emociones y
las situaciones problema que se presentan en la cotidianidad y en los diferentes
espacios en los que se desarrollan dindmicas sociales.

4.2.5.Semana de la Salud

La semana de salud se realiza para los asociados y colaboradores de la
Cooperativa con el objetivo de promover el bienestar y la prevencién de
enfermedades. Estas jornadas incluyen Optometria, Odontologfa, Nutricién,
Masajes, Exdmenes de laboratorio, Capacitaciones de higiene del suefio, finanzas
y nutricion, Tamizaje de mama, Limpieza facial y demas actividades de bienestar.

4.2.6. Apoyo jornadas de emprendimiento - Segovia

Realizamos aportes al crecimiento de los emprendimientos de la comunidad
minera, es por ello por lo que se apoyé la feria de emprendimiento Expojoyeros
2024 en el municipio de Segovia, evento que permite ampliar la cadena de
comercializaciéon a la que le apostamos y de igual manera, expandir las
posibilidades y el acceso a oportunidades de la poblacién para el alcance de una
estabilidad econdmica y la transformacion de las condiciones socioecondmicas.
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4.3. Fondo social de Bienestar social

El fondo de Bienestar Social estd destinado a facilitar la construccién de lasos de
bienestar y solidarios entre los asociados, los trabajadores de la Cooperativa, la
comunidad en donde se tiene incidencia y sus familias, generando espacios de
reconocimiento, colaboracién y esparcimiento, al igual que se incentivan las
actividades artisticas, culturales, recreativas, deportivas, de bienestar fisico y
mental y actividades sociales e institucionales.

Asimismo, la cooperativa celebra las fechas especiales de sus asociados tales
como cumpleafios, dia del profesional, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la
Madre, dia del Padre, amor y amistad. Igualmente, realiza espacios de
esparcimiento, integracién y entretencion para los asociados, trabajadores y sus
familias como la fiesta de disfraces y reunién de fin de afio, al igual que se realizan
jornadas de relacionamiento con las diferentes asociaciones mineras para el
impulso y desarrollo eficaz de la economia solidaria en toda el drea de influencia
de la cooperativa.

4.4. Fondo social ambiental, innovacion y fomento al desarrollo
minero

El sector cooperativo tiene un marcado interés por la conservacién y el cuidado
del medio ambiente, por lo que la cooperativa promueve la creacion de un
modelo de sostenibilidad econdémica y ambiental que pueda ser replicable en
todas sus areas de influencia que estén alineadas a la agenda 2030 de los
Objetivos de Desarrollos sostenible - ODS y articuladas con el plan de desarrollo
nacional, departamental y de los municipios donde tenemos operaciones.

Por consiguiente, la cooperativa realiza alianzas interinstitucionales para la
ejecucidon de acciones climéaticas que permitan prevenir, minimizar, mitigar y/o
compensar la contaminacién ambiental y la huella de carbono corporativa.

Respecto a lo mencionado se hace dable manifestar el acuerdo de voluntades
suscrito con la Corporacién Auténoma Regional Corantioquia en donde a través
del programa Ecoescuelas y guardianes de la naturaleza se educa y concientiza
sobre la importancia de la gestién ambiental y la participacién comunitaria,
proyecto que se adelantd con la Comunidad de Cafio Pescado del Municipio de
Nechi, donde también se ha apoyado con el mejoramiento de la infraestructura
educativa.
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Asimismo, se realizaron capacitaciones y actividades dirigidas a nuestros
asociados y grupos de interés en temas ambientales y de gran importancia como
el mercurio, emisiones atmosféricas, economia circular, eficiencia energética,
entre otras. Asimismo, se promovié con los asociados y colaboradores la
restauracion ambiental a través de la entrega de un kit de siembra.

En concordancia con lo anterior, es importante mencionar que en julio del afio
2024 recibimos Recertificacién en Responsabilidad Social otorgada por Fenalco
Solidario hasta el 07 de julio del afio 2025.

Asimismo, a través de este fondo social la cooperativa promueve y apoya el
desempefio en la gestién ambiental con el fin de garantizar la proteccién
ambiental y el uso racional de los recursos naturales, previniendo y minimizando
eficientemente los impactos al medio ambiente y los riesgos a los seres humanos,
propiciando el crecimiento econémico, el bienestar social y la competitividad
empresarial.

Nuestra cooperativa comprometida con la verificacién del inventario de gases de
efecto invernadero tiene unos objetivos ambiciosos y bien definidos. En primer
lugar, buscamos convertirnos en una organizacién carbono neutral, lo que implica
conocer y cuantificar nuestras emisiones como punto de partida.

Adicionalmente, tenemos un interés genuino en contribuir a objetivos globales
que buscan reducir los impactos ambientales causados por las emisiones de
gases de efecto invernadero. Trabajamos arduamente en adaptarnos y mitigar el
cambio climético. Por lo que, el proceso de verificacién y medicién de huella de
carbono que adelantamos ofrece un valor agregado a la imagen de nuestra
organizacién.

Al obtener un sello o certificacién que respalde nuestro compromiso ambiental,
la cooperativa refuerza su posicién como entidad responsable y consciente de su
impacto en el medio ambiente. Lo que a mediano y largo plazo tiene un efecto
positivo en la percepcién de asociados, clientes, empleados, comunidadesy otras
partes interesadas, generando confianza y lealtad hacia la organizacién.

Impacto social - Cantidad de personas impactadas
El impacto generado directa e indirectamente por la ejecucién de los fondos

sociales a través de las acciones propuestas, planeadas y ejecutadas por la
cooperativa que aportan al bienestar, crecimiento, conocimiento y mejoramiento
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de las condiciones de vida de los asociados, la comunidad donde la cooperativa
tiene incidencia y sus familias es el siguiente.

PERSONAS ATENDIDAS POR FONDOS
SOCIALES " DIRECTAS | INDIRECTAS
Fondo educacioén 3500 7200
Fondo ambiental 800 1750
Fondo de solidaridad 340 780
Fondo bienestar social 30 100

Es de reiterar que, en nuestra Cooperativa, estamos comprometidos con los ODS
2030 y su propdsito universal de no dejar a nadie atrds, proteger el
medioambiente y promover alternativas que ayuden a que todas las personas
cuenten con las oportunidades suficientes para tener una vida digna y en paz.

Por consiguiente, desde el afo 2021 realizamos un ejercicio anual de
cooperacién el cual incluye realizar el diagnostico de cumplimiento y desarrollo
de acciones de indole social, ambiental y de fomento econémico con nuestros
grupos de interés, es por lo anterior que en la Cooperativa:

e Garantizamos la libertad asociativa y la negociacion colectiva.

e Contamos con sistemas de gestién de salud y seguridad en todas las
instalaciones de la cooperativa y requerirlos a proveedores, para disminuir los
accidentes y enfermedades laborales en toda la cadena de valor.

¢ Impulsamos la economia social, solidaria y cultura local donde la cooperativa
tiene operaciones, apoyando a pequefas empresas locales y formando y
contratando a personas en situacion de vulnerabilidad.

e Llevamos a cabo una utilizacién eficiente de los recursos naturales en las
actividades de la cooperativa, para disminuir el impacto medioambiental,
potenciando un crecimiento econémico sostenible.

e Cumplimos con las leyes y regulaciones tributarias, para fomentar su
crecimiento econémico.

o Garantizamos condiciones laborales dignas a todos los empleados vy
proveedores de la empresa, tanto a nivel nacional como internacional, y
asegurando la no discriminacién en la contratacién, remuneracion, beneficios,
capacitacion y promocion.

e Creamos una cultura de derechos humanos, a través de la implantacion de
los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas, para fomentar el derecho a un trabajo decente para todos sus
trabajadores y los de su cadena de valor.
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e Llevamos a cabo procesos de debida diligencia en derechos humanos en la
empresa, evaluando los posibles impactos negativos a través de toda la
cadena de valor, para prevenirlos, mitigarlos y remediarlos, con especial foco
en la esclavitud moderna y el trabajo infantil.

e Establecemos politicas justas para la seleccién de proveedores y mejorando
la inclusién econdmica en toda la cadena de suministro.

e Formamos e instruimos al drea de gestién del talento humano en el derecho a
la no discriminacién, para que las contrataciones en la empresa se produzcan
sin tener en cuenta el género, la edad o cualquier otro tipo de caracteristica
personal.

* Llevamos a cabo medidas de diversidad en la cooperativa, proporcionando a
las mujeres, jévenes y grupos desfavorables la oportunidad de desarrollarse
laboralmente de forma igualitaria.

Adicionalmente, en la cooperativa trabajamos en identificar y comprender las
expectativas de los grupos de interés en materia de sostenibilidad, es asi como
desde el afio 2023, realizamos el anélisis de materialidad con el objetivo de
identificar qué asuntos son més relevantes para nuestros grupos de interés. Estos
asuntos se integran en nuestros procesos internos de toma de decisiones
avanzando asi en la creacién de valor econdmico, social y medioambiental e
identificar de manera adecuada sus necesidades y expectativas en relacién con
nuestro desempefio ético, social y ambiental.

El andlisis de materialidad, tienen como objeto mejorar el desempefio y minimizar
el impacto de los riesgos de sostenibilidad identificados. Esto permite a la
Cooperativa realizar reflexiones estratégicas y tomar decisiones que hagan
evolucionar el modelo de negocio para garantizar su sostenibilidad econémica,
medioambiental y social.

Adicionalmente, nos ayuda a identificar los asuntos de mayor relevancia para la
cooperativa y nuestros grupos de interés, con el objetivo de reportar esta
informacién en el Informe de Gestién Integrado de la Cooperativa que se hace
anualmente.

Asi las cosas, mediante las diferentes vias de comunicacién que se establecen con
las partes interesadas, como la caracterizacién, las encuestas, organizacién de
jornadas para intercambio de buenas practicas, relacionamiento con las
comunidades mineras, o difusién de asuntos de interés o el envio de boletines de
comunicacion, analizamos los resultados para tenerlos en cuenta en nuestros
procesos de toma de decisiones.

35




COLMINERAL
COOPERATIVA MULTIACTIVA

PARA EL FOMENTO ¥ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

5. Gestion del asociado

Ahora bien, respecto a la gestidn interna para el asociado es de mencionar que
se centralizé toda la informacién de la asociatividad, mejorandose los procesos
de ingreso, egreso y la atencion del asociado incluidas las solicitudes y/o
recomendaciones buscando la satisfaccién de los asociados.

Asimismo, desde el area se prestd acompafamiento y soporte en la planeacion,
logistica y documentacién de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Asamblea de Asociados, tanto
de reuniones ordinarias como extraordinarias, cumpliendo con los lineamientos
de estas establecidos en los estatutos sociales y reglamentos.

Igualmente, para la atencién y servicio a los asociados, se implementé una linea
telefénica para mantenerlos informados y tener comunicacién permanente con
ellos.

Finalmente, es de mencionar que, durante el afio 2024, Ingresaron seis nuevos
asociados y se presentd el retiro voluntario de nueve asociados.

V. GESTION DEL TALENTO HUMANO

El afio 2024 fue retador para todas las areas de la cooperativa por la situacion que
estaba atravesando el sector, sin embargo, el Consejo de Administracién y la
gerencia contintio brindado los recursos técnicos, humanos y econémicos al area
de Gestidn humana, con el fin de continuar con los programas y planes de
bienestar.

A continuacidn, se describira lo realizado en cada una de las subéareas:

1. Seleccién y contratacion
La Cooperativa cuenta con 32 colaboradores, de los cuales 8 son administrativos
ubicados en la ciudad de Medellin y los 24 restantes estan distribuidos en las

diferentes sedes, la rotaciéon promedio del 2024 fue de un 1%, lo cual es clave
para el sostenimiento y crecimiento de la cooperativa.

ROTACION ROTACION
2023 2024
4% 1%
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2. Compensacién y beneficios
2.1. Posicionamiento salarial y plan carrera

Al ser un afo con retos econdmicos, desde el oérgano de administracidon se
decidié no realizar aumentos salariales para ningln cargo, esto mientras se
llegaba a una estabilizacién en los sectores de incidencia de la Cooperativa.

Se continda aplicando la matriz de posicionamiento salarial y el plan carrera, lo
que garantiza que los salarios sean coherentes, justos y competitivos a nivel
interno.

2.2. Plan de bienestar

Para el afio 2024, el plan de bienestar se continué ejecutando para todos los
colaboradores, a nivel interné se modificé la administracién de estos beneficios
de la siguiente manera:

o Area de Gestion Humana: Apoyo desplazamiento, apoyo movilidad,
quinquenios y capacitaciones.

e Area de comunicaciones: Cumpleafios, grados, fechas especiales vy
celebraciones.

e Area asociativa: Apoyos educativos, apoyo terapia psicolégica, y semana de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como la administracion de todos los beneficios se dividié en 3 é&reas, el
presupuesto ejecutado del 2023 vs el ejecutado del 2024 disminuye
considerablemente para el drea de Gestién Humana.

EJECUTADO EJECUTADO
2023 2024
$84°283.153 $13°760.000

2.3. Dia flexible en casa

En el seguimiento individual que realiza Gestién Humana con cada colaborador
de la sede administrativa, varios mencionaron querer el beneficio de uno o varios
dias de trabajo en casa, se presentd la propuesta a gerencia, la cual fue aprobada,
posterior se disefid, socializé y aplicé el procedimiento del dia flexible de trabajo
en casa, de 8 colaboradores administrativos que pueden acceder a este
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beneficio, actualmente 2 lo mantienen y en el 2025 accederdn otros 2
colaboradores, por lo que se tendria a un 50% de ellos con esté beneficio.

3. Capacitacién y desarrollo
Como se menciond al inicio, al ser un afo retador, no se disefié un cronograma

de capacitaciones muy robusto por parte del Area de Gestién Humana para el
2024, pero si se dictaron las siguientes capacitaciones:

Manejo del tiempo libre
Inteligencia emocional
Psicologia de parejas

Impacto del mercurio en la salud

Respecto a las capacitaciones técnicas, se evidencia que solo 4 asociados-
colaboradores de la Cooperativa aprovecharon el beneficio del fondo educativo
de la cooperativa para educacién profesional y continua, es decir solo el 12,9%
del total de los colaboradores se motiva a estudiar, todos ellos son de la sede
administrativa de Medellin, esta tendencia ha permanecido siempre, por lo que
se necesita crear una estrategia para incentivar a los colaboradores de las sedes
a estudiar.

4. Desempeiio

Las evaluaciones de desempefio permiten evaluar cémo el trabajo individual
contribuye a alcanzar los objetivos estratégicos de la organizacion, es por esto
que la cooperativa realizé en el segundo semestre la evaluacién de desempefio
360, baséndose en las competencias que deben tener los colaboradores
dependiendo de la categoria a la que pertenezcan (Estratégico, misional o
apoyo).

RESULTADOS EVALUACION 2024
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO
BAJO SOLIDO ALTO
6.25% 43,75% 50%

5. Clima organizacional

RESULTADO | RESULTADO
2023 2024
4.5 4.4
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Como se evidencia en el cuadro anterior, el resultado del clima organizacional del
2023 vs el 2024 disminuys un 0,1% lo que no es significativo, recordando que el
puntaje maximo de esta encuesta es de 5.0, por lo que seguimos estando en
criterio (Satisfecho/Muy satisfecho) lo que se traduce en satisfaccién de los
colaboradores respecto al lugar de trabajo, relaciones personales, cultura,
reconocimiento, recompensa, entre otros.

6. Plan suplencia

Por primera vez en la cooperativa se realiza el plan suplencia para el cargo de
Analista Centro de Operaciones, esté fue realizado en compafiia del lider y tuvo
una duracién de 5 meses, durante los cuales no se generaron contratiempos
mayores, la metodologia fue de entrega progresiva del cargo con seguimientos
continuos, se espera para futuras suplencias aplicarla nuevamente.

7. Proyeccion 2025

e Continuar con la ejecucién del plan de bienestar.

e Ejecutar el plan de capacitacidn para lideres.

e Continuar con la aplicacién de los KPI, por medio del seguimiento de cada
lider y ligarlos a incentivos econémicos

e Disefiar de plan para incentivar el estudio profesional y continuo de los
colaboradores.

e Automatizar las evaluaciones de desempefio.

Finalmente, es de mencionar que para el afio 2024 se continuara con la ejecucién
del plan de bienestar, disefio y ejecucién del plan de capacitaciones que permita
el desarrollo técnico y profesional de todos los colaboradores, aplicacién de los
KPI, por medio del seguimiento de cada lider, junto con el apoyo del Area de
Gestion del Talento humano y el Disefio del plan de sucesién.

VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2024 estuvo
enfocado en preservar, mantener y mejorar la salud de todos los colaboradores,
concientizando a las personas sobre el autocuidado.

A continuacion, se describira lo realizado en las diferentes subéreas:

1. Documentacion
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Por parte de la asesora externa de SST y dando cumplimiento a la normatividad
nacional vigente, se realizé la actualizacion de: Politica de SST, Objetivos,
Reglamento de higiene, Plan de trabajo, programa-cronograma de capacitacion
y entrenamiento, evaluacién de estandares minimos e Identificacién de Peligros
Evaluacién y Valoracién de los riesgos, estos documentos se encuentran
debidamente actualizados, firmados y archivados tanto en la carpeta fisica como
magnética, adicional algunos fueron expuestos en la Intranet. En la Intranet
también se encuentran los formatos: Integrantes de los comités, reporte de
incidentes y condiciones inseguras y formato presunta queja de acoso laboral.

2. Inspecciones de seguridad

En Medellin las inspecciones se realizan de manera presencial, en las sedes, la
auxiliar de SST realiza video llamada al auxiliar de la sede y con la lista de chequeo
de cada formato comienza a inspeccionar, una vez finaliza la video llamada, los
auxiliares deben enviar registro fotogréfico, la auxiliar procede a realizar el
respectivo informe, el cual es socializado y firmado por el Administrador de cada
sede junto con el director con el fin de comprometerse a realizar las acciones de
mejora.

Las inspecciones del 2024 fueron las siguientes:
e Areas de trabajo, camilla, botiquin y extintores: Se realizan 2 veces al afio en

Medellin y en sedes.
e Equipos de Proteccién Personal: Se realizan cada 4 meses en sedes.

3. Capacitaciones
Durante el afio 2024 el area realizd las siguientes capacitaciones:

Medellin:

e Manejo del tiempo libre

¢ Manejo y prevencion de sustancias psicoactivas
e Virus Hepatitis B

e Cambio climéatico

e Higiene postural

e Alimentacion saludable

e Nutricién "ponte tus gafas y enfoca tu salud”

e Higiene del suefio

e Finanzas
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e Enfermedades laborales
e Riesgo Locativo

e Riesgo Publico

e Reinduccién SST

Sedes:

e Manejo del tiempo libre

* Manejo y prevencién de sustancias psicoactivas
e Usoy mantenimiento de EPPs

e Inteligencia emocional

® Primeros auxilios

e Finanzas

e Rendicion de cuentas

e Alimentacién saludable

e Enfermedades laborales

e Temperaturas extremas

e No recepcidon de mercurio
e Reinduccién SST

Cada capacitacion cuanta con su registro de asistencia, el cual se encuentra en
carpeta fisica y magnética.

4. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)

Este comité estd conformado por cuatro (4) colaboradores, los cuales asistieron a
una reunién mensual para un total de 12 reuniones durante el afio, cada reunién
tiene el acta firmada por cada integrante, adicional cada miembro se capacité en:

e Rolesy responsabilidades
e Comunicacidn asertiva

e Resolucién de conflictos

e Investigacion de accidentes
e Ordenyaseo

5. Comité de convivencia laboral (CCL)

Este comité estd conformado por cuatro (4) colaboradores, los cuales asistieron
cada 3 meses a una reunién ordinaria y extraordinaria a una adicional, cada
reunion cuenta con un acta firmada por cada integrante y archivada en la carpeta
correspondiente, una de las actividades que realizé esté comité fue el Manual de
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convivencia laboral. Adicionalmente, se capacitaron en Comunicacion asertiva,
Resolucién de conflictos y Acoso laboral.

6. Brigada emergencia

Se cuenta con una brigada de emergencia conformada por 7 colaboradores, los
cuales se certificaron como brigada contra incendios basica clase 1 en Bomberos
Envigado, durante el afio tuvieron 3 reuniones en las cuales se trataron los temas
de: socializacién y cierre de simulacro, socializacién de los PONS y directorios
médicos.

7. Semana de la SST

Esta semana se ha vuelto muy esperada por todos los colaboradores, debido al
impacto en la prevencidn y bienestar de todos, para el afio 2024, la Cooperativa
en conjunto con el area asociativa, realizé la semana en el mes de julio las
actividades fueron: Exdmenes de laboratorio, salud oral, masaje en camilla,
nutricién, masaje de manos, capacitaciones en higiene del suefio, optometria,
tamizaje de mama, nutricién “ponte tus gafas y enfoca tu salud”, finanzas, pausa
activa, rumba aerdbica y automaquillaje. Asimismo, a los colaboradores que
participaron se les obsequié una lonchera, esperamos para el afio 2025 seguir
contando con la participacién masiva de todos ellos.

8. Pausas activas

Las pausas activas son importantes debido a que ayudan a prevenir afectaciones
en el sistema musculo esquelético, reducen la fatiga, y aumentan la eficiencia en
el trabajo, es por esto que desde el afio 2023 en la sede de Medellin la auxiliar
de SST entre las 10:00 am y las 11:00am dirige en la oficina la pausa, estas pausas
son variadas y van desde estiramientos, hasta juegos de concentracién, sopas de
letras entre otros, dicha pausa tiene una duracién de aproximadamente 5
minutos, la asistencia a las pausas activas se deja registrado en un formato
especifico, con el personal de las sedes en el afio 2024 se iniciaron realizando por
medio de la plataforma ACTIVATE 2.0 de ARL Bolivar, donde cada colaborador
deben ingresar y realizar la serie de ejercicios propuestos, al finalizar el mes se
realiza el debido seguimiento de la participacion de los mismos.

9. Reportes

9.1. Condiciones de salud
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El autorreporte de condiciones de salud permite realizar un monitoreo y
seguimiento de la salud de los colaboradores con el fin de prevenir riesgos y
garantizar entornos de trabajo saludables, este reporte lo realiza la auxiliar de SST
en conjunto con el colaborador, y si se requiere se hace seguimiento al
colaborador.

9.2. Incidente y condiciones inseguras

Durante el afio 2024 se presentaron 0 reportes de incidentes y 1 reporte de
condiciones inseguras, esta fue intervenida.

9.3. Reporte presunto caso de acoso laboral
En el afio 2024, no se presents ningun reporte de este tipo.
10. Accidentes laborales

Para el afio 2024 no se presentaron accidentes de trabajo, por lo que se esté en
un 0% de taza de accidentalidad.

11. Examenes
11.1. Ingresos

Para el afio 2024 se tuvo un total de ingresos de siete (7) colaboradores, donde a
cada uno se le realizé el examen, estos estan definidos seglin profesiograma de
la siguiente manera:

e Administrativos: Examen médico ocupacional, visiometria y examen de drogas
en orina.

e Asistentes Unidades de recepcién: Examen médico ocupacional, visiometria,
audiometria, espirometria y examen de drogas en orina.

e Administrador Unidad de Recepcién: Examen médico ocupacional,
visiometria, audiometria, espirometria, glicemia, perfil lipidico, prueba
psicosensometrica y drogas en orina.

11.2. Periédicos
Para el afio 2024 se realizaron veintitrés (23) exdmenes periédicos tanto

administrativos como operativos donde se diligencia el formato de restricciones
y recomendaciones las cuales son socializadas con los colaboradores y se anexa
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a la matriz de examenes.
11.3. Mercurio

Se realizaron un total de seis (6) exdamenes de ingreso de mercurio, donde tres (3)
de ellos salieron con mercurio alto: 12.7 Ug/L, 14.7 Ug/Ly 48.90 Ug/L

En los exdamenes de mercurio periédicos se realizaron dieciocho (18) de los cuales
tres (3) colaboradores salieron con mercurio en sangre (17,30 Ug/L, 32,30 Ug/L,
36,30 Ug/L)

Al realizar el examen de mercurio si el colaborador obtiene un valor superior a
15Ug/L, se envia directamente a cita con médico toxicélogo, alli les realizan una
valoracién y si es necesario les envian tratamiento, la compra de esta férmula
médica la realiza la cooperativa y se realiza entrega con firma a cada colaborador,
luego se espera un tiempo estimado de 2 meses para realizar nuevamente la
prueba la cual debe estar dentro de los valores limites.

12. Auditoria

La auditoria externa fue realizada en el mes de diciembre por la empresa SHO
ASESOSES SAS, las fortalezas del sistema fueron:

e Enfoque inicial hacia la sostenibilidad.

e Cumplimiento de metas

e Impacto en la seguridad de los colaboradores

e Actividades de Promocion y prevencion

e Participacién y conocimiento de los colaboradores.

e Herramientas TIC

e Implementacién de la jornada laboral de 37,5 horas

e Avance significativo en el cumplimiento de requisitos establecidos

El comparativo entre afios pasados del SG-SST, fue el siguiente:

CUMPLIMIENTO
SG-SST
2023 2024
95% 95%
NO CONFORMIDADES
2023 2024
<) 18
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13. Proyeccion 2025

e Continuar con el cumplimiento de las pausas activas, vinculando més a las
sedes.

e Continuar realizando la semana de la salud.

» Fomentar la cultura de asistencia a capacitaciones y actividades de SST.

e Concientizar sobre el uso de EPP.

e Realizar seguimiento al uso de espectrémetros.

* Evolucionar la politica de alcohol, drogas y tabaco, por una de adicciones
toxicas y no toxicas.

e Vincular las sedes en las capacitaciones de emergencia y simulacros.

e Disefary ejecutar el Sistema de Vigilancia Osteomuscular.

e Disefiary ejecutar planes para minimizar el uso de papel dentro del SG-SST.

VIi. JURIDICA

El Area Juridica actia preventivamente y de manera transversal a todos los
procesos que se adelantan en la Cooperativa, algunos de ellos generales y otros
particulares. Desde el Area Juridica se gestionan y se atienden necesidades
requeridas por la Cooperativa actuando articuladamente con las demds areas
internas (Financiera, Contable, Gestion del Talento Humana, SST, Gestién del
Asociado, Sostenibilidad, Operaciones, Cumplimiento), al igual que con externos
como son el caso de la Revisoria Fiscal, Prestadores de Servicios, asesores
externos, con el fin de construir en conjunto, evitar reprocesos y atender el
modelo de mejora continua.

Entre las actividades desarrolladas en el aio 2024 cabe mencionar las siguientes:
1. De la Asamblea General De Asociados:

Se realizé acompafiamiento en las reuniones de la Asamblea Ordinaria de
asociados celebrada el 20 de marzo de 2024 y Extraordinaria del 09 de diciembre
de 2024, donde se eligieron y nombraron los nuevos miembros del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia para el periodo 2025 - 2027, apoyando
también con la elaboracién de las respectivas actas y archivo en los libros oficiales,
remisiéon para control de legalidad a la Supersolidaria y debido registro ante
Camara de Comercio de los actos correspondientes.

Se realizd control de los libros oficiales de las actas de la asamblea y libro de
asociados como también se organizé el archivo digital y las carpetas fisicas de los
contratos, quedando actualizados.
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2. Del Consejo de Administracién y Junta De Vigilancia

Se mantuvo un constante apoyo y coordinacién en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia, realizando
acompafamiento en la proyeccién de actas y el control de las mismas, estando
estas al orden del dia, al igual que se efectud la consolidacion de los informes de
las diferentes areas de la Cooperativas, apoyo en la atencién de solicitudes
elevadas por los asociados y seguimiento a las distintas actividades de estos
érganos de administracion y control.

3. De los tramites ante entidades.

e Se solicitaron conceptos legales a entes de control respecto a inquietudes
sobre normativas y procesos.

¢ Se apoyo la construccién y consolidacién para la remisién a la Supersolidaria
de la informacién y documentacion para dar cumplimiento en tiempo al
control de legalidad de la asamblea ordinaria de asociados.

¢ Se coordind y apoyo la respuesta en tiempo a los requerimientos efectuados
por la Supersolidaria.

e Seactualizaron los usuarios y contrasefias para las gestiones y trdmites ante las
camaras de comercio.

e Se prestd asesoria y acompafiamiento en reuniones y acuerdos efectuados
con entidades publicas y privadas.

e Se proyectaron y presentaron solicitudes y/o se ejercieron recursos legales
ante entidades publicas y privadas.

e Se adelantaron los trdmites correspondientes para la creaciéon y/o cancelacién
de establecimientos de comercio de la Cooperativa.

e Se gestiond y se dio cumplimiento a lo exigido por el Cédigo de Policia
respecto a la apertura de establecimientos de comercio

4, De la creacién y/o actualizacion de reglamentos y politicas

e Se apoyd con la creacion e implementacién de la Politica de Derechos
Humanos, la cual se encuentra debidamente firmada y archivada.

e Se apoyd al Consejo de Administracién en la construccién, revision vy
actualizacién del Reglamento de Fondos Sociales de la cooperativa posterior
a la Asamblea General de Asociados celebrada el 20 de marzo del 2024.

e Se establecid la Politica de Servicio del area Juridica.

¢ Seapoyd con la construcciény presentacion de la actualizacién del Cédigo de
ética, transparencia y buen gobierno corporativo a los empleados y asociados
de la cooperativa.
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* Se realizé6 acompafiamiento en la revisién y actualizacién de la matriz de
riesgos SARLAFT.

5. De lo contractual
En este punto se realizaron las siguientes gestiones:

* Se revisaron y proyectaron los acuerdos de voluntades, contratos y similares
requeridos por la Cooperativa.

e Serevisaron y actualizaron los modelos de contratos de la cooperativa.

e Se acompafiaron a las diferentes 4reas de la Cooperativa en las relaciones
sociales y comerciales en sus etapas precontractual, contractual y
postcontractual.

* Serealizé revision y actualizacién de los contratos laborales de los empleados
y de arrendamiento de las unidades de recepcién y oficina administrativa.

6. Otros

e Se proyectaron certificaciones contractuales, respuestas a comunicados
oficiales, socializaciones de reglamentos, revisién de comunicaciones,
respuestas a requerimientos.

e Se apoyd con el acompafiamiento al drea de Gestién del Talento Humano en
los procesos disciplinarios de colaboradores de la cooperativa, redaccién y
toma de descargos, retiro de cesantias, entrega elementos de dotacidn.

e Se realizd capacitacion en SARLAFT y cédigo de ética a los empleados de la
cooperativa.

e Se apoyd con la atencién de las lineas de SARLAFT y Biometria de manera
mensual y cuando hubiere lugar a ello.

e Seviene trabajando en conjunto con las demas areas de la cooperativa en la
en la recopilacién de la documentacién legal, realizando una debida gestién
documental que permita la custodia efectiva del archivo fisico y digital.

Asimismo, desde el Area Juridica se realiza supervisién normativa con el fin de
actualizar e implementar debidamente nuestros procesos y actividades
generando en tiempo la alimentacion respectiva a la Cooperativa, sus érganosy
areas.

Es dable indicar que también desde el Area Juridica se capacita, acompafia,

gestiona y se asesora las diferentes dreas de la Cooperativa, Organos de
administracién, Asambleas, procesos, actividades, requerimientos de
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autoridades y/o particulares, entre otros, con el fin de prevenir y atender a la
seguridad juridica de la Cooperativa.

6. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio

Respecto a este punto, es de manifestar que, a la fecha de emision de este
informe, no se han presentado hechos importantes que deban ser dados a
conocer a los asociados o eventos que afecten los resultados del ejercicio o la
posicién financiera presentada en los Estados Financieros.

7. Operaciones realizadas con los asociados y con los administradores

La Cooperativa por su naturaleza y objeto social, no celebra operaciones con los
asociados ni con los administradores que deban ser puestas en evidencia en el
presente informe.

8. Derechos de autor y propiedad intelectual

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, emanada del Congreso de
la Republica y la Circular Béasica Contable y Financiera emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, respecto a los puntos a tratar dentro
de los informes de gestidon y en lo particular a lo que se refiere a la manifestacidn
de la entidad respecto al cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor, es de mencionar que la Cooperativa, dentro de sus
actuaciones para el logro de sus objetivos ha respetado y acatado los derechos
de autor y propiedad intelectual, cumpliendo cabalmente con esta normatividad.

Asimismo, es dable indicar que se cuenta con las respectivas licencias de software
requeridas, dominios, etc.

De lo anterior, es de precisar que se seguird tratando el tema con todo el rigor
juridico que ello implica.

9. Proteccion de datos personales

La Cooperativa, ha dado cumplimiento a las disposiciones previstas en la Ley
1581 de 2012 (Ley de Proteccién de Datos Personales), razén por la cual cuenta
con un Manual interno de politicas y procedimientos para garantizar el adecuado
cumplimiento de la presente ley y en especial, para el debido tratamiento y
proteccion de datos, asi como la atencidn de consultas y reclamos, de quienes
tienen relacion y han dado previa autorizacion para el tratamiento de sus datos.
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El derecho fundamental al Habeas data tiene por objeto garantizar a los titulares
de la informacién el poder de decisién y control que tienen sobre sus datos, en
este contexto, para la Cooperativa, teniendo en cuenta nuestra condicién de
responsable del tratamiento, es de suma importancia garantizar la proteccién de
la informacién, la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la imagen, por
consiguiente, todas las actuaciones se rigen por principios de buena fe, finalidad,
veracidad, calidad, acceso y circulacién restringida, seguridad, confidencialidad,
legalidad, autodeterminacién informética, libertad y transparencia.

Es de mencionar que en el afio 2024 realizamos la actualizacién de nuestro
manual de politicas para el tratamiento de datos personales, el cual fue aprobado
en reunién del Consejo de Administracién el dia 15 de abril del afio 2024, en el
cual se tocaron y retroalimentaron los siguientes enunciados:

A. Objeto de la politica.

B. Marco normativo.

C. Definiciones.

D. Rol de Coomineral.

E. Destinatarios.

F. Principios rectores del tratamiento de datos.

G. Actividades del tratamiento de datos.

H. Finalidades del tratamiento de datos.

. Autorizaciones.

J. Casos en los que no es necesaria la autorizacién.
K. Deberes y compromisos de Coomineral.

L. Derechos de los titulares.

M. Atencién de consultas, quejas y reclamos.

N. Canales de atencién de consultas, quejas y reclamos.
O. Almacenamiento de la informacién y destruccién.

Asimismo, en el afio 2024 se realizé una capacitacién integral para todo el
personal de la Cooperativa sobre el tratamiento de datos personales y su
relevancia. Este esfuerzo tiene como objetivo fortalecer la comprensién y el
cumplimiento de nuestras politicas en este tema transcendental para la
Cooperativa para asegurar la proteccién adecuada de la informacién.

Conforme a lo anterior, la Cooperativa, ha dado cumplimiento a las obligaciones
impuestas por la Superintendencia de Industria y Comercio, autoridad Nacional
de Proteccién de Datos Personales, efectuando los reportes respectivos en las
fechas designadas por la entidad.
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En conclusién, la Cooperativa tiene implementado su Politica de tratamiento de
Datos Personales, tiene designado un Oficial de Proteccién de Datos y efectua los
correspondientes informes ante la autoridad respectiva.

10. Retos 2025

e Mejora continua, identidad Cooperativa y Cultura organizacional.

e Implementacién Proyecto Desarrollo del Ecosistema Minero

o Trabajoy acompafamiento en la creacion y formalizacidn de asociaciones de
mineros artesanales.

e Crecimiento de la base social de la Cooperativa.

e Mayor articulacién de entidades publicas y privadas para el desarrollo de la
comunidad minera artesanal.

e Diversificaciéon de comunidades y mercados.

11. Agradecimientos

Agradecemos el trabajo arduo de cada uno de nuestros colaboradores, la
confianza y apoyo de cada uno de nuestros asociados, aliados, la comunidad
minera y sus familias, los gobiernos locales y entidades publicas que nos han
escuchado y aperturado sus puertas, lo que sin duda nos ha permitido mantener
en alto nuestro lema jJUNTOS HACEMOS, JUNTOS PROGRESAMOS!, pilar que
nos seguird guiando en el presente afo.

;‘guhno %c]nc)\o:-;z U( ;)\ ,

Paulina Sanchez Monsalve /Jf)hn th/eiro Sanchez Toro
C.C.1.007.743.492 ~ Bl B.D85.579

Presidenta del Consejo de Administraciéon  Presidente de la Junta de Vigilancia

Carlos Andrés Ospina Ordéiiez
C.C. 8.030.642y

Gerente
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MINERAS - COOMINERAL ;
NIT. 900.729.328 -5
REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ACTA No. 19

Hora: 2:00 p.m.

Fecha de la sesion: Viernes, 14 de marzo del 2025.

Lugar donde se llevé a cabo la reunion: Calle 50 FF 8 sur 27, Edificio Empresarial 808,
Auditorio Principal. (Sede administrativa), Medellin, Antioquia.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa PAULINA SANCHEZ
MONSALVE, enuncia a los asociados asistentes a la asamblea que la convocatoria fue
realizada por este 6rgano de administracion desde el dia 19 de febrero del 2025, atendiendo
los quince (15) dias habiles definidos por los estatutos para la convocatoria publicando un
aviso en el domicilio principal de la Cooperativa ubicada en la Carrera 8 No. 24-26 del
Municipio de Istmina, Chocd; Asimismo, se remitid por correo electronico a los asociados.

La Junta de vigilancia publico previamente a la celebracion de la asamblea ordinaria, el listado
de asociados habiles para efectos de la asistencia a la asamblea, los cuales fueron verificados
alingreso a lareunién.

Las personas que asistieron a la asamblea general de asociados fueron las siguientes:

No. CEDULA NOMBRE Y APELLIDO
1 1007743492 SANCHEZ MONSALVE PAULINA
2 1007768247 CUADRADO FLOREZ STIVEN
3 1010080736 ORDONEZ RIVAS YERSON ALID
4 1017223026 ARTEAGA CASTANO JOHAN ANDRES
5 1020404940 ALVAREZ MARIN ASTRID ALEJANDRA
6 1022035254 TAMAYO GONZALEZ ANGIE YULIANA
7 1036339269 LOPEZ GALVIS NICOLAS
8 1036603824 SIERRA ZAPATA SAMARA
9 1036617589 VANEGAS GUTIERREZ MARTIN ALEJANDRO
10 1036668583 CANO MONTOYA DANIELA
11 1037620916 GALLEGO PANESSO CRISTIAN ALEXANDER
12 1037662665 RAMIREZ RESTREPO SANTIAGO
13 1038336407 LOPEZ TORO JUAN CAMILO
14 1045419698 VALDEZ URIBE VALENTINA
15 1046915503 CARRILLO ORTIZ OSCAR XAVIER
16 1076325778 ASPRILLA RIVAS EDUAR ORTELIO
17 1076819142 ALVAREZ MONSALVE JORHS MAYCOL
18 1112763190 JIMENEZ MONSALVE OSCAR JULIAN
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19 1121848271 RODRIGUEZ ENCISO LIZETH ADRIANA
20 1128264944 VILLEGAS HERNANDEZ LUIS JENARO
21 1214727622 OCAMPO MARQUEZ LAURA
22 1216729333 HERNANDEZ ALVAREZ YULY VANESSA
23 43623381 PATINO VALDES LIDA EUGENIA
24 8030642 OSPINA ORDONEZ CARLOS ANDRES
25 8085579 SANCHEZ TORO JOHN ALBEIRO
26 98652027 URREA GARAVITO CARLOS JULIO
27 98657483 VANEGAS URREA IVAN DARIO
28 1077437209 CASTRO GARAVITO JAMES ALEXANDER

La asociada PAULINA SANCHEZ MONSALVE una vez validada y confirmada la lista de
asistentes deja constancia a las 2:28 p.m. de la asistencia de veintiocho (28) de treinta (30)
asociados habiles para participar en la Asamblea con derecho a voz y voto, es decir, asistencia
del 93.33% y queda constancia de la verificacion del quorum, el cual es suficiente para
deliberar y llevar a cabo la asamblea general ordinaria de asociados.

Queda constancia de la verificacién del quorum.

Como invitados a la Reunion asistieron:

José Alejandro Echeverri Valencia Revisor Fiscal

Daniela Cano Montoya Oficial de Cumplimiento
Lizeth Adriana Rodriguez Enciso Contadora

Laura Ocampo Méarquez Gestion del Talento Humano
Juan Manuel Rodriguez Duque Financiero

Carlos Andrés Ospina Ordonez Gerente

Se deja constancia de la asistencia de los miembros por parte de la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa.

2. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La presidente del Consejo de Administracién de la Cooperativa PAULINA SANCHEZ
MONSALVE procede a dar lectura del orden del dia:

Verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Nombramiento del presidente y secretario de la Asamblea.

Eleccién de asociados asistentes para el estudio, aprobacion y suscripcion del Acta.

B
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Informe del Consejo de Administracion.

Informe de la Junta de Vigilancia.

Informe de Gerencia.

Dictamen del Revisor Fiscal.

9. Presentaciony aprobacion de Estados Financieros 2024
10. Apropiacion de excedentes

11. Proposiciones y varios.

12. Lectura y aprobacion del acta.

e I

Una vez sometido a consideracion de los asistentes a la Asamblea de Asociados se aprobo el
orden del dia propuesto por unanimidad de los asistentes, es decir, veintiocho (28) votos a
favor.

3. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Siguiendo con el orden del dia, la asociada PAULINA SANCHEZ MONSALVE, propone a los
asociados, ser nombrada presidente de la Asamblea y propone como secretaria a la asociada
ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ, decisién que es puesta a consideracién de los
asistentes y es aceptada por unanimidad, es decir, con veintiocho (28) votos a favor.

Se nombra entonces a la asociada PAULINA SANCHEZ MONSALVE como presidente de esta
Asamblea y la asociada ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ como secretaria, las cuales
aceptan las postulaciones.

4. ELECCION DE ASOCIADOS ASISTENTES PARA EL ESTUDIO, APROBACION Y
SUSCRIPCION DEL ACTA.

La asociada PAULINA SANCHEZ MONSALVE, presidente de la asamblea, manifiesta que, de
acuerdo con los estatutos sociales de la Cooperativa, deben elegirse tres asociados para el
estudio, aprobacion y suscripcion del acta, por lo que somete a consideracion la postulacion
detres (3) asociados asistentes para este fin, transcurrido un tiempo prudencial se postularon
los siguientes asociados:

e DANIELA CANO MONTOYA
e STIVEN CUADRADO FLOREZ
e LUISJENARO VILLEGAS HERNANDEZ

De este modo, la Presidente pone a consideracion de la Asamblea los asociados postulados,
los cuales se aprueban de forma undnime y positiva, es decir veintiocho (28) votos a favor.
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5. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La asociada ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ, en calidad de miembro principal del
Consejo de Administracién y en su representacion, rinde informe indicando que en lo corrido
del afio 2024 se celebraron 16 reuniones, en las cuales se presentaron diversos temas para
consideracion y aprobacion, se revisaron solicitudes de ingresos y retiros de asociados,
auxilios educativos y se presentaron informes tanto de gerencia, como de revisoria fiscal,
contable y del area de cumplimiento.

Asimismo, resalté el gran trabajo en equipo que se realizé con el apoyo del area juridica,
gestion del asociado y demas intervinientes en cada proceso de la cooperativa. Este consejo
de administracion se siente plenamente representado por la gestidn que desde gerencia se ha
adelantado y el compromiso de cada uno de los miembros de los diferentes comités, juntay
asamblea en general.

Mediante Acta No. 18 del 09 de diciembre de 2024, la Asamblea General de Asociados realizo
la eleccion para el periodo 2025 a 2027 de los miembros del Consejo de Administracion,
guedando conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS PRINCIPALES

ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ 1.022.035.254
NICOLAS LOPEZ GALVIS 1.036.338.269
PAULINA SANCHEZ MONSALVE 1.007.743.492

MIEMBROS SUPLENTES
IVAN DARIO VANEGAS URREA 98.657.483
YERSON ALID ORDONEZ RIVAS 1.010.080.736
OSCAR JULIAN JIMENEZ MONSALVE 1.112.763.190

Concluyé indicando que el afio 2024 fue un periodo clave con el propoésito de promover y
fortalecer el desarrollo de la comunidad minera. Conscientes de los desafios que enfrenta
este sector, hubo un compromiso de fomentar la inclusién y el bienestar de todos sus
integrantes. A través de esfuerzos colaborativos y un enfoque integral, se busca mejorar las
condiciones sociales de las personas que componen la comunidad minera.

6. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

El Presidente de la Junta de Vigilancia JOHN ALBEIRO SANCHEZ, en su representacion,
informd que en lo corrido del afio 2024 realizaron un seguimiento exhaustivo a las accionesy
decisiones tomados por los 6rganos de administracién, evidenciando asi, una buena gestion
por parte del Consejo de Administracion y de la Gerencia General, donde se cumplen los
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perceptos de la Ley Cooperativa, Estatutos y Reglamentos internos de la entidad, adicional,
con respecto a la Asamblea General de Asociados, en un trabajo respetuoso con la
administracion, siempre se acogieron las sugerencias de este drgano para la aplicacién de
acciones de mejora y velar por la calidad positiva de servicio y beneficio para los asociados y
sus familias.

Mediante Asamblea extraordinaria celebrada el 09 de diciembre de 2024, se eligi6 la nueva
Junta de Vigilancia para el periodo 2025- 2027, la cual quedd conformada de la siguiente
manera:

NOMBRE CARGO
JOHN ALBEIRO SANCHEZ TORO PRINCIPAL
CARLOS JULIO URREA GARAVITO PRINCIPAL
LUIS JENARO VILLEGAS HERNANDEZ PRINCIPAL
JUAN CAMILO LOPEZ TORO SUPLENTE
LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ ENCISO SUPLENTE
OSCAR XAVIER CARRILLO SUPLENTE

Por lo anterior, la Junta de Vigilancia certifica qué, en lo corrido del afio 2024, desde su inicio
hasta su culminacién, no se presentaron casos de irregularidades que afectaran el buen
procedimiento y desempefio de la Cooperativa o vulneraran los derechos asociativos.

7. INFORME DE GERENCIA.

La presidente de la Asamblea PAULINA SANCHEZ MONSALVE, cedi6 el uso de la palabra al
Gerente de la Cooperativa, CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ, quien manifesto que para
la Cooperativa el afio 2024 continué con su modelo de mejora continua, siendo una parte
trascendental de este modelo, las visitas a las diferentes zonas donde tiene incidencia la
Cooperativa, con el fin de acercarse a las comunidades, conocer necesidades, realizar
capacitaciones, apoyar e incentivar la formalizacién, crear posibilidades de acrecentar la base
social, estudiar cambios y/o ajustes en las unidades de recepcién y/o modelo negocio, revisar
nuevas oportunidades de mercado, entre otras. De la misma forma, como estrategia también
se analizaron y recorrieron zonas con afluencia de mineria artesanal con el objetivo de generar
nuevas alianzas y ampliar las zonas de participacién de la Cooperativa.

Respecto a los puntos de fortalecimiento estratégico y capacitaciéon que ha realizado la
cooperativa con las comunidades mineras se encuentran la formacién y acompafamiento en
la formalizacién de asociaciones de hecho o la creaciéon de estas, fomentando la identidad de
cada una, asi como formacién y asesoria juridica, contable, financiera y de cumplimiento,
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buscando que estas asociaciones perduren en el tiempo y adicionalmente se asocien a la
cooperativa.

Adicionalmente menciona que, como resultado de la participacion con las comunidades, la
cooperativa viene trabajando en la planeacion y construccién de un proyecto en pro del
progreso de la comunidad minera, el cual ha denominado Desarrollo del Ecosistema Minero,
en donde se pretende a) la Integracion de la comunidad minera a través del apoyo en la
construccién y consolidacion de asociaciones y/o el trabajo con asociaciones ya existentes,
buscando que las mismas conserven su identidad, permanezcan en el tiempo y se asocien a
la cooperativa; b) concientizacion de la actividad minera y su futuro; c) acompanamiento en
los procesos de formalizacion (Ley 2250 de 2022); d) desarrollo de la empresa familiar; e)
mejoramiento del entorno; f) Crecimiento profesional de las de las futuras generaciones; g)
inclusion financiera y/o solidaria partiendo de la realidad y necesidad del minero; h)
articulacion de entidades publicas y privadas. Este proyecto va de la mano con las politicas
del gobierno, como por ejemplo con la implementacion de los Distritos Mineros Especiales
para la Diversificacién Productiva.

Como cooperativa y bajo el modelo de mejora continua seguimos como equipo ajustando y
fortaleciendo nuestros procesos conforme a las normativas consagradas para el sector
solidario y minero, adaptandonos a los cambios y enfocdndonos en el bienestar de lcs
asociados, la comunidad y el pais, promoviendo el relacionamiento entre los diferentes
estamentos estatales, sectores econémicos de los que hacemaos parte y la comunidad.

En el afio 2024, la Cooperativa continuo con su compromiso de responsabilidad social,
medicién de huella de carbono, proyectos de siembra involucrando los asociados,
colaboradores y aliados, actividades de capacitacion en cooperativismo, valores solidarios,
asociatividad, formalizacion, mejoramiento de infraestructura escolar a través del programa
Eco-escuelas, relacionamientos, entre otras actividades, influyendo positivamente en el
entorno de los asociados, la comunidad minera y sus familias.

Asimismo, la cooperativa en el afio 2024 realizo actualizacién del manual SARLAFT, manual de
politicas para el tratamiento de datos personales, manual de politicas de biometria, matriz de
riesgos LA/FT, y formulario de vinculacion y lista de chequeo. También implementé una matriz
de operaciones inusuales y sospechosas, politica de manejo de efectivo, linea ética, entre
otros.

Adicionalmente, atendiendo a nuestro Sistema Integral de Gestion de Riesgos, el cual esta
compuesto por un marco de politicas, responsabilidades, procedimientos y metodologia
disefnadas para identificar, medir, controlary monitorear eficazmente los riesgos inherentes al
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desarrollo del negocio de la Cooperativa, se realizaron anélisis y controles que produjeron el
ajuste de procesos y creacion de protocolos, atendiendo a los riesgos operativos
identificados, con el fin de salvaguardar la operacion, al igual que se establecieron politicas
para el manejo del riesgo de liquidez, puntualmente el monitoreo y control permanente del
flujo de caja y la tesoreria, la optimizacion de recursos, la administracion, planificacion y
ejecucion de los pagos a proveedoresy el control y reduccion de gastos.

En cuanto al PESEM, es de mencionar que durante el 2024 se reforzo la importancia de estey
se contd con el asesoramiento y acompanamiento en la implementacion por parte de
Confecoop Antioquia, confederacion a la que pertenecemos, para lo cual se reviso y fortalecio
nuestra mision, vision, valores y objetivos, haciéndolos parte de nuestra identidad, se
realizaron encuestas a nuestros asociados, colaboradores y directivos con el fin de establecer
temas de formacion a reforzar y/o implementar, siendo importante resaltar que se realizaron
formaciones en habilidades blandas, y adicionalmente aunque aun se continua en diagnostico
de la comunidad minera, como se ha mencionado, se realizaron espacios de formacién
dedicados al cooperativismo, cuidado del medio ambiente, la formalizacién, la estructuracion
de asociaciones y sostenimiento de estas en el tiempo, siendo estos puntos estratégicosy de
impacto para la misién y visiébn establecida por la Cooperativa. Asimismo, se viene
implementado un acompafiamiento a los colaboradores y directivos a través de un psicélogo,
especialista en gestion del talento humano y productividad, psicologia clinica con énfasis en
salud mental, y en coaching y liderazgo, para identificar y fortalecer habilidades, al igual que
se realizan espacios de formaciéon en habilidades transversales y de conocimientos
especificos relacionadas con el area de trabajo, al igual que se realizan capacitaciones a los
miembros de los érganos de administracién y control.

Igualmente, en el ano 2024 se realizé por parte de la Cooperativa capacitaciones a los
colaboradores y/o asociados en SARLAFT, cddigo de ética, protecciéon de datos personales y
habilidades blandas.

Es de indicar que durante el 2024 la Cooperativa realizé en tiempo los reportes legales y
contables respectivos, asi como atendié dentro del término los requerimientos y
recomendaciones de las entidades estatales y dio cumplimiento cabalmente a sus
obligaciones legales, contributivas y tributarias.

Como retos para este aflo se tiene la mejora continua, identidad Cooperativa y Cultura
organizacional, la implementacion Proyecto Desarrollo del Ecosistema Minero, el trabajo y
acompafamiento en la creacion y formalizacion de asociaciones de mineros artesanales, el
crecimiento de la base social de la Cooperativa, una mayor articulacion de entidades publicas
y privadas para el desarrollo de la comunidad minera artesanal, y la diversificacion de

comunidades y mercados.
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Respecto a la evolucién financiera de la Cooperativa, manifesté que al acudir a las principales
cuentas de la contabilidad y hacer un comparativo entre el ejercicio del aio 2024 y el afio
inmediatamente anterior se evidenciaba lo siguiente:

a. ACTIVOS: En cuanto a los activos gue se presenté una reduccion en esta cuenta pasando
de $7.916.391.014 reportados al cierre del afio 2023 a $3.220.572.884 al cierre del afio
2024, esta reduccion se presenta principalmente por el concepto de deudores
comerciales la cual para el cierre del ano 2024 presentaba una cifra de $426.696.696 en
comparacion con el cierre del afio 2023 donde presentd un valor representativo de
$4.697.627.537.

b. PASIVOS: Respecto a la cuenta de los Pasivos tenemos que se presentd una reduccion en
esta cuenta pasando de $6.714.320.548 reportados al cierre del afo 2023 a
$2.064.957.816 al cierre del afio 2024, presentando una variacion del 69%.

c. PATRIMONIO: En cuanto al Patrimonio de la Cooperativa tenemos que para el cierre del
ano 2024 esta cuenta arrojoé un valor de $1.155.615.068 presentando una disminucién en
comparacion al cierre del afio 2023 donde reflejé un valor de $1.202.070.466,
reduciéndose un 4%.

d. EXCEDENTES: En relacion con los excedentes de la Cooperativa, es de mencionar que en
comparacién al cierre del afio 2023 donde se presenté un valor de $591.831.223, al cierre
del afio 2024 se obtuvo un valor positivo pero inferior, dando como resultado del ejercicio
elvalor de $342.156.205.

Respecto a la ejecucion de los fondos sociales, al corte del 31 de diciembre del afio 2024 se
presentd un total ejecutado de $223.017.468, lo anterior en beneficio de los asociados y la
comunidad a través de los fondos sociales de educacion, solidaridad, bienestar social y
proyectos ambientales, innovacion y fomento al desarrollo minero, quedando un saldo sin
ejecutar de $157.336.424.

Menciona que los comportamientos financieros y la gestion del riesgo tienen relacién
directamente proporcional con el comportamiento del precio del oro a nivel internacional en

relacion con la misma devaluacion del peso colombiano contra el délar estadounidense.

Sefala que la gestidn del riesgo se hizo de manera eficiente y que los indicadores muestran
una gran administracion de la estrategia financiera.

De otro lado, el Gerente resaltd respecto al sistema SARLAFT que se han adaptado politicas,
procedimientos y acciones correctivas con el objetivo de salvaguardar el objeto social de la
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Cooperativa. Este esfuerzo ha permitido asegurar cada etapa del sistema conforme a la
normativa vigente, incorporando ademas politicas alternativas para reforzar de manera
integral nuestro sistema de gestion de riesgos LA/FT.

Indico que se ha desarrollado una infraestructura tecnoldgica que facilita la gestion del riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT). Esta infraestructura incluye
captura, validacion y actualizacidn periddica de informacion relacionada con los factores de
riesgo, generacion de reportes internos y externos, ademas de los informes relacionados con
operaciones sospechosas, garantizando que todos los reportes a la UIAF se envien de forma
electronica; ademas se cuenta con el software de trazabilidad Maria, que asegura la
trazabilidad y la debida diligencia de nuestra cadena de suministro de metales preciosos y la
implementacion de controles biométricos, como el aplicativo GEAR ELECTRIC, plataforma
que se encuentra vinculada con la Registraduria Nacional del Estado Civil, facilitan la
transparencia digital en nuestra cadena de suministro y los procesos de mitigacion,
identificaciéon y control del riesgo ejecutados dentro del Area de cumplimiento de la
organizacioén.

Desde el area de cumplimiento, se ha mantenido un monitoreo constante de este control para
mitigar asi el riesgo de suplantacién de identidad y dejar constancia de la plena identificacion
de la persona que presenta algun vinculo con la Cooperativa o se encuentra en proceso,
permitiendo gue la misma sea de caracter personal e intransferible, de acuerdo como lo
requiere la ley y las politicas internas de la Cooperativa.

Asimismo, manifestd que la Cooperativa, conforme se consagra en la Circular Basica Juridica,
se encuentra al dia con la presentacién de los reportes correspondientes y se esta dando total
cumplimiento a las directrices emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
como también a la UIAF.

Adicionalmente, se han efectuado las capacitaciones respectivas sobre SARLAFT y se
abordaron temas clave como ética, gobierno corporativo, conflictos de interés y la
implementacion de la linea ética para todas las dreas y funcionarios de la cooperativa, asi
como para los terceros (como contratistas) cuando corresponda y se ha extendido la misma a
la comunidad minera.

En el aflo 2024 se realizé una capacitacion integral para todo el personal de la Cooperativa
sobre el tratamiento de datos personales y su relevancia. Este esfuerzo tiene como objetivo
fortalecer la comprension y el cumplimiento de nuestras politicas en este tema
transcendental para la Cooperativa para asegurar la proteccion adecuada de la informacion.
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Conforme a lo anterior, la Cooperativa, ha dado cumplimiento a las obligaciones impuestas
por la Superintendencia de Industria y Comercio, autoridad Nacional de Proteccién de Datos
Personales, efectuando los reportes respectivos en las fechas designadas por la entidad.

En linea con lo anteriormente expuesto, destaco el gran trabajo en equipo que se realizé con
el apoyo de las diferentes areas de la cooperativa, dado que los informes, validaciones y
andlisis que se efecttian son fundamentales para evaluar la situacion financiera, operativa y
juridica de la cooperativa, lo que demuestra un compromiso con la transparenciay latoma de
decisiones informadas para el bienestar de los asociados.

Finalmente menciona que, durante el afio 2024, Ingresaron seis nuevos asociados y se
presentd el retiro voluntario de nueve asociados. Para este ano se continuaran implementado
estrategias enfocadas hacia un crecimiento continuo de la base social de la Cooperativa.

Una vez finalizado el Informe por parte de la Gerencia, la presidente de la Asamblea PAULINA
SANCHEZ MONSALVE somete a consideracién de los asociados asistentes a la asamblea el
informe y este es aprobado por unanimidad, es decir veintiocho (28) votos a favor.

8. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

La Presidente de la Asamblea PAULINA SANCHEZ MONSALVE le concede el uso de la palabra
al sefior JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA, Revisor Fiscal de la Cooperativa, quien
procedié a emitir su concepto de conformidad con las NIIF y normativas colombianas. Por lo
anterior expresé que el Informe de gestion 2024 esta ajustado a ley y es consistente con los
estados financieros, asi mismo, manifesté que no identificé eventos que afectaren la marcha
futura de la entidad.

9. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2024.

La Presidente de la Asamblea PAULINA SANCHEZ MONSALVE dio la palabra a la contadora
de la Cooperativa, LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ ENCISO, guien procedio a presentar los
Estados Financieros correspondientes al periodo 2024 y el comparativo con el afio 2023. Una
vez finalizada la presentacion, la Presidente de la Asamblea sometié a consideracion de los
asociados la aprobacion de los estados financieros.

Unavez sometido a consideracion de los asistentes ala Asamblea de Asociados se aprobaron
los estados financieros por unanimidad de los asociados asistentes, es decir, veintiocho (28)
votos a favor.

Pagina 10 de 12




ExadwlkghBLjkkuz AAG

COSMINERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA

PARK EL FOMENTO ¥ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MINERAS - COOMINERAL
NIT. 900.729.328 - 5
REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ACTA No. 19

10. APROPIACION DE EXCEDENTES.

La Presidente de la Asamblea PAULINA SANCHEZ MONSALVE le concede el uso de la palabra
a CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ, representante legal de la Cooperativa, quien
presentd a la Asamblea de Asociados, en conjunto con el Consejo de Administracién, la
propuesta de distribucién de los excedentes, la cual se detalla a continuacion:

| EXCEDENTES EJERCICIO ANO 2024 |  $342.156.105 |

PROPUESTA
LEY distribucién PORCENTAJE DE
FONDOISOGIALES (50%) excedentes 50% | APROPIACION
Asamblea
20% (LEY)
EDUCACION $ 68.431.221,00 | $§ 68.431.221,00 | 20% (ASAMBLEA)
10% (LEY)
SOLIDARIDAD $ 34.215.610,50 | $§ 51.323.415,75 | 15% (ASAMBLEA
RESERVA PROTECCION DE
APORTES $ 68.431.221,00 0 20% (LEY)
BIENESTAR SOCIAL 0 $ 34.215.610,50 | 10% (ASAMBLEA)
PROYECTOS AMBIENTALES
INNOVACION Y FOMENTO AL
DESARROLLO MINERO 0 $ 17.107.805,25 | 5% (ASAMBLEA)
TOTALES $ 171.078.052,50 | $ 171.078.052,50 100%

Respecto a la reserva de aumento de patrimonio creada por la Asamblea en el afio 2024, la
Asamblea determind no asignar parte de los excedentes para este fondo en el presente ano,
con el fin de darle prioridad a los programas y actividades que se realizan en beneficio de los
asociados, colaboradores, comunidad minera y sus familias a través de los diferentes fondos
sociales.

Una vez efectuado el debate pertinente, se sometié a consideracion de los asistentes a la
Asamblea de Asociados la propuesta de apropiacion de excedentes, la cual se aprobd por
unanimidad de los asociados asistentes, es decir, veintiocho (28) votos a favor.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La presidente de la asamblea, PAULINA SANCHEZ MONSALVE, pone a consideracion de la
asamblea la posibilidad de plantear inquietudes o sugerencias, no obstante, no se presento
manifestacion alguna por parte de los asistentes.
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12. LECTURAY APROBACION DEL ACTA.

Se da lectura al acta de la presente asamblea, la cual se aprueba por unanimidad de los
asociados, es decir, veintiocho (28) votos a favor.

Siendo las 4:55 p.m. del dia catorce (14) de marzo de 2024, se da por terminada la Asamblea
de Asociados.

Firman en calidad de Presidenta y Secretaria de la Reunién, asi como los asociados elegidos
para el estudio, aprobacién y suscripcion del Acta.

S
[Sulina Soinches 14%"/&;%0

PAULINA SANCHEZ MONSALVE ANGIE ‘?JULIANA TAiVIAYO GONZALEZ
Presidente Secretaria
< ) .

{ /ameb(bm&‘ol\'(m <)Jrue ree

6ANIELA CANO MON‘IHJYA STIVEN CUADRADO FLOREZ
Asociada Asociado

LUIS JENARO VILLEGAS HERNANDEZ
Asociado

La anterior acta es fiel copia tomada del original del libro de Actas de Asamblea de Asociados
gue se autentica de acuerdo con lo establecido en el Articulo 189 del Cédigo de Comercio.

717y v Jern s @)
ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ
Secretaria
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REPRESENTANTE CARGOS DIRECTIVOS Y

En mi calidad de Representante Legal y el Revisor Fiscal de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MINERAS “COOMINERAL”, identificado con Nit 900.729.328-5, con domicilio en el
municipio de ltsima, del sector solidario.

CERTIFICAN:
Que las siguientes personas tienen cargos y gerenciales:
NOMBRE CEDULA  |CARGO
CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ 8030642 |REPRESENTANTE LEGAL
JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI 1038404663 |REVISOR FISCAL
ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ 1022035254 | MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO ADMINISTRACION
NICOLAS LOPEZ GALVIS 1036339269 |MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO ADMINISTRACION
PAULINA SANCHEZ MONSALVE 1007743492|MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO ADMINISTRACION
IVAN DARIO VANEGAS URREA 98657483 | MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO ADMINISTRACION
YERSON ALID ORDONEZ RIVAS 1010080736 |MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO ADMINISTRACION
OSCAR JULIAN JIMENEZ MONSALVE 1112763190|MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO ADMINISTRACION
JHON ALBEIRO SANCHEZ TORO 8085579 MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DE VIGILANCIA
CARLOS JULIO URREA GARAVITO 98652027 |MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DE VIGILANCIA
LUIS JENARO VILLEGAS HERNANDEZ 1128264944 | MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DE VIGILANCIA
JUAN CAMILO LOPEZ TORO 1038336407 [MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA
LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ 1121848271 |MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA
OSCAR XAVIER CARRILLO 1046915503 |MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA
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Y a continuacién se discrimina los montos globales de remuneracién de cargos directivos

y gerenciales:

NOMBRE CEDULA _ |CARGO TOTAL
CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ 8030642 | REPRESENTANTE LEGAL 167.170.233
JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI 1038404663 |REVISOR FISCAL 61.840.000
ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ 1022035254 | MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO ADMINISTRACION | 50.726.700
NICOLAS LOPEZ GALVIS 1036339269 [MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO ADMINISTRACION
PAULINA SANCHEZ MONSALVE 1007743492 | MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO ADMINISTRACION | 25.707.507
IVAN DARIO VANEGAS URREA 98657483 | MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO ADMINISTRACION | 35.408.333
YERSON ALID ORDONEZ RIVAS 1010080736 [MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO ADMINISTRACION | 22.024.440
OSCAR JULIAN JIMENEZ MONSALVE 1112763190 | MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO ADMINISTRACION | 21.818.340
JHON ALBEIRO SANCHEZ TORO 8085579 MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DE VIGILANCIA 36.782.411
CARLOS JULIO URREA GARAVITO 98652027 |MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DE VIGILANCIA 35.856.667
LUIS JENARO VILLEGAS HERNANDEZ 1128264944 |MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DE VIGILANCIA
JUAN CAMILO LOPEZ TORO 1038336407 [MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA 22.024.440
LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ 1121848271 MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA 50.533.332
OSCAR XAVIER CARRILLO 1046915503 | MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DE VIGILANCIA 22.024.440
TOTAL PAGOS 551.916.843
/ 7

CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ

Representante Legal
CC. 8.030.642

Az

JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.

Revisor Fiscal
TP. 178388-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS
“COOMINERAL”

MEMORIA ECONOMICA
ANO GRAVABLE 2024

A continuacién, suministramos la informacion requerida para dar cumplimiento con la obligacion
de presentar la memoria econémica de la entidad, tal cual se expresa en la Resolucién 019 del
28 de marzo de 2018.

1. Afio gravable que se informa.

Esta memoria incluye la informacién del afio gravable 2024.

2.  Razon social y NIT de la entidad informante.

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS
NIT.900.729.328-5

3. Donaciones efectuadas a terceros, cuando hubiere lugar a ello, indicando la fecha de la
donacién, nombre y apellido o razén social y el NIT, del donatario, identificacién
detallada del bien donado indicando la clase de activo, valor, la manera, entendiéndose
esta como en dinero o en especie en que se efectud la donacién e indicando la condicién
cuando sea el caso.

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS DESCRIPCION VALOR

11036668583 CANO MONTOYA DANIELA AUXILIO EDUCATIVO ESPECIALIZACION EN DERECHO | 1.300.000
1037620916 GALLEGO PANESSO CRISTIAN ALEXANDER [PAGO APOYO FONDO EDUCATIVO 3.250.000
1036339269 NICOLAS LOPEZ GALVIS AUXILO EDUCATIVO SEMINARIO DE PROFUNDIZACION  768.700
1121848271 RODRIGUEZ ENCISO LIZETH ADRIANA PAGO APOYOQ EDUCATIVO - FONDO EDUCACION 1.300.000
/1036603824 SAMARA SIERRA ZAPATA PAGO AUXILIO EDUCATIVO 2.378.306
11022035254 TAMAYO GONZALEZ ANGI YULIANA AUXILIO EDUCATIVO CONOCIMIENTOS ACADEMICOS|  1.245.000
| TOTAL PAGOS 10.242.006
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Informacién de las subvenciones recibidas, indicando: Origen (publico o privado),
nacional o internacional, identificacion del otorgante (nombres y apellidos o razén social
tipo de documento de identificacion y numero), valor, destinacién

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS “COOMINERAL” en el afio gravable 2024 no recibi6 ningtn
valor de subvenciones.

Identificacién de la fuente de los ingresos, indicando: ingresos por donaciones, ingresos
por el desarrollo de la actividad meritoria, otros ingresos.

Detallamos la informacion de los ingresos fiscales a 31-12-2024

Ingresos de la Operacién 10.410.234.925
Ingresos Financieros 3.170.040
Otros Ingresos 4.535.108

Valory detalle de la destinacién del beneficio neto o excedente del afio gravable anterior
2024

De acuerdo con los Estados Financieros aprobados a diciembre 2024, se tiene que el
excedente contable durante el periodo asciende a $342.156.205 para efectos fiscales, este
valor contable depurado de conformidad con los articulos 357 E.T. y 1.2.1.5.1.24 del DUT
1625/16 y considerando las inversiones realizadas en el afio que se detraen del beneficio
fiscal, se llega a un beneficio neto o excedente fiscal de $342.156.205 parala Cooperativa,
el cual se propone reinvertir en una asignacion permanente para proteccién del patrimonio,
a través de la adquisicion de activos fijos y activos financieros.

EXCEDENTES 2024 100% 342.156.205
RESERVA PROTECCION APORTES (LEY) 20% 68.431.241
FONDO DE EDUCACION (LEY) 20% 68.431.241
FONDO DE SOLIDARIDAD (LEY) 10% 34.215.621
TOTAL 171.078.103
ASAMBLEA 50% RESTANTE 209% 68.431.241
FONDO DE SOLIDARIDAD (ASAMBLEA) 10% 34.215.621
FONDO DE SOLIDARIDAD (ASAMBLEA) 15% 51.323.431
FONDO DE PROYECTOS AMBIENTALES
INNOVACION Y FOMENTO AL
DESARROLLO MINERO 5% 17.107.810
TOTAL 171.078.103
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7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando afio del beneficio
o excedente neto que origind la asignacién, plazo de ejecucion.

No aplica

8.  Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en el afio.

DESCRIPCION SALDO 2024
FIDUCIA BANCOLOMBIA A LA VISTA 28.082.743,77
APORTE COOPERATIVO A COONFECOOP 1.300.000,00

9.  Manifestacion que se ha actualizado la informacion de la plataforma de
transparencia, cuando hubiere lugar.

Teniendo en cuenta que COOMINERAL, no recibié durante el afio 2024 recursos de
cooperacién internacional, de conformidad con lo establecido en el Art. 364-4 del
Estatuto Tributario y la Resolucién 358 de 2017, no se encuentra obligada a realizar el
registro y/o actualizacién en la Plataforma de Transparencia.

/ / -
CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ. JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.
Representante Legal Revisor Fiscal

CC. 8.030.642 TP. 178388-T
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Medellin, 06 de junio de 2025

Nosotros, CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ y JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA,
actuando en calidad de Representante Legal Yy Revisor Fiscal respectivamente, de
COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS COOMINERAL, identificada con Nit No. 900.729.328-5

CERTIFICAMOS

1. Que esta Cooperativa en la actualidad actua como contribuyente perteneciente al Régimen
Tributario Especial.

2. Que durante el afio 2024 cumpli6 con todos los requisitos establecidos en los articulos 19, 356

al 364-5 del Estatuto Tributario y en los articulos pertinentes del decreto 2150/17 para
continuar su permanencia en el Reégimen Tributario Especial.

3. Que para el afio gravable 2023, se presento la declaracién de renta el dia 22 de mayo de 2024,
mediante el formulario Nro. 1117612075731.

4. Que para el afio gravable 2024, se present6 la declaracion de renta el dia 15 de mayo de 2025,
mediante el formulario Nro. 1117617152924,

Dado en Medellin, a los dias 06 del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

o / —
CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.
Representante Legal Revisor Fiscal
C.C. 8.030.642 TP.178388-T




Medellin, 06 de junio de 2025

CO2LMINERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

ULO 364-3DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
24518

-DEL DECRETO 1625/16.

Yo, JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA identificada con cédula Nro. 1.038404663
actuando en calidad de Revisor Fiscal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS COOMINERAL Identificada
con el NIT Nro. 900.729.328-5 para atender el requerimiento establecido en las normas de la

referencia,

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE

CEDULA

CARGO

CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ

8030642

REPRESENTANTE LEGAL

Atentamente,

a. No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administracion
publica, el orden econémico social y contra el patrimonio econémico, tal como se aprecia
enlos certificados de antecedentes judiciales para las personas naturales y certificados de
antecedentes disciplinarios y certificados de responsabilidad fiscal que se adjuntan.

b. No han sido sancionados con la declaracién de caducidad de un contrato celebrado con

una entidad publica.

iy

P -~

JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA

Revisor Fiscal
TP. 178388-T




Medellin, 06 de junio de 2025

. C,ERTlFICADO DEL REPRESE

~ YLOS NUMERA

NTANTE LEGAL PARA CUMPL!R cou LOS REQUISlTOSﬁk a

Co: M'NERAL

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

BUTARIO
A. s DEL DECRETO 1625116

Yo, CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ identificada con cédula Nro.8.030.642 actuando en

calidad de representante legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS COOMINERAL Identificada con el NIT Nro.

900.729.328-5 para atender el requerimiento establecido en las normas de la referencia,

CERTIFICO

Qué consultados los antecedentes judiciales, certificados de antecedentes disciplinarios y
certificados de responsabilidad fiscal de los miembros de la Consejo de administracién, Junta

de vigilancia, y Representante legal de Nombre COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS COOMINERAL, se encontré

que las siguientes personas:

MIEMBROS CONSEJO:

NOMBRE CEDULA

ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ 1022035254
NICOLAS LOPEZ GALVIS 1036339269
PAULINA SANCHEZ MONSALVE 1007743492
REPRESENTANTE LEGAL:

'NOMBRE CEDULA
 CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ 8030642
MIEMBROS JUNTA DE VIGILANCIA

NOMBRE CEDULA

JHON ALBEIRO SANCHEZ TORO 8085579
CARLOS JULIO URREA GARAVITO 98652027
LUIS JENARO VILLEGAS HERNANDEZ 1128264944




CO2MINERAL

PARA EL FOMENTQ Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

¢. No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administracién
publica, el orden econémico social y contra el patrimonio econémico, tal como se aprecia
enlos certificados de antecedentes judiciales para las personas naturales y certificados de
antecedentes disciplinarios y certificados de responsabilidad fiscal que se adjuntan.

d. No han sido sancionados con la declaracién de caducidad de un contrato celebrado con
una entidad publica.

Atentamente,

/ 7’

7~

CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ
Representante Legal
CC. 8.030.642




COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MINERAS - COOMINERAL.
NIT. 900.729.328 -5

REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ACTA No. 17

Hora: 2:00 p.m.

Fecha de la sesi6n: miércoles, 20 de marzo 2024.

Lugar donde se llevé a cabo2023 la reunién; Calle 50 ff 8 sur 27, edificio 808, Auditorio principal (sede
administrativa), Medellin, Antioquia.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La presidenta del Consejo de Administracién de la Cooperativa ANNIA MURILLO MOSQUERA, enuncia
a los asociados asistentes a la asamblea que la convocatoria fue realizada por este organo de
administracion desde el dia 23 de febrero del 2024, atendiendo los quince (15) dias habiles definidos
por estatutos para la convocatoria utilizando un aviso publico en la oficina principal de Ia Cooperativa
ubicada en la Carrera 8 No. 24-26 del Municipio de Istmina y en la oficina administrativa Calle 50 ff 8
sur 27, edificio 808, Auditorio principal (sede administrativa) ubicada en Medellin. Asimismo, se
remitié por correo electrdnico a los asociados.

La Junta de vigilancia publicd previamente a la celebracion de Ia asamblea ordinaria, el listado de
asociados habiles para efectos de asistencia a la asamblea, los cuales fueron verificados al ingreso a
la reunion.

Las personas que asistieron a la asamblea general de asociados fueron los siguientes:

N° NOMBRE CEDULA

1. ANGIE YULIANA TAMAYO GONZALEZ 1.022.035.254
2. ANNIA MURILLO MOSQUERA 35.896.077
3. ASTRID ALEJANDRA ALVAREZ MARIN 1.020.404.940
4, CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ 8.030.642
5. CARLOS JULIO URREA GARAVITO 98.652.027
6. CRISTIAN ALEXANDER GALLEGO PANESSO 1.037.620.916
7. DANIELA CANO MONTOYA 1.036.668.583
8. EDUAR ORTELIO ASPRILLA RIVAS 1.076.325.778
Q. ESTEBAN RAMIREZ RESTREPO 700.011.660
10. IVAN DARIO VANEGAS URREA 98.657.483
11, JOHN ALBEIRO SANCHEZ TORO 8.085.579
i JOHN EDINSON MORALES 1.130.595.625
13. JORHS MAYCOL ALVAREZ MONSALVE 1.076.819.142
14. JUAN CAMILO LOPEZ TORO 1.038.336.407
15, LAURA OCAMPO MARQUEZ 1.214.727.:62)
16. LIDA EUGENIA PATINO VALDES 43.623.381
17, LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ ENCISO 1.121.848.271
18. LUISA FERNANDA OCHOA CASTRO 10368685193
19. MARTIN ALEJANDRO VANEGAS GUTIERREZ 1.036.617.589
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f 20.] MAYRA ALEJANDRA ZAMUDIO COGOLLO 1.017.158.835
21. NICOLAS LOPEZ GALVIS 1.036.339.269
22. OSCAR JULIAN JIMENEZ MONSALVE 1.112.763.190
23. PAULINA SANCHEZ MONSALVE 1.007.743.492
24, SAMARA SIERRA ZAPATA 1.036.603.824
25. SANTIAGO RAMIREZ RESTREPO 1.037.662.665
26. STIVEN CUADRADO FLOREZ 1.007.768.247
27. VALENTINA VALDEZ URIBE 1.045.419.698
28. WILDER NELSON GRAJALES ORTIZ 18.495.019
29. YERSON ALID ORDONEZ RIVAS 1.010.080.736
30. YULY VANESSA HERNANDEZ ALVAREZ 1.216.729.333

L3 asociada LUISA FERNANDA OCHOA CASTRO una vez validaday confirmada la lista de asistentes da
las 2:15 p.m. la asistencia de treinta (30) de treinta y tres (33) asociados habiles para
participar en la Asamblea con derecho a voz y voto, es decir, asistencia del 87.88% de los mismos y
queda constancia de la verificacion del quorum, el cual es suficiente para deliberary llevar a cabo la

constancia a

asamblea ordinaria de asociados.

Queda constancia de la verificacion del quorum.

Como invitados a la Reunion asistieron:

José Alejandro Echeverri Valencia

Revisor Fiscal

Daniela Cano Montoya

Oficial de Cumplimiento

Lizeth Adriana Rodriguez Enciso

Contadora publica

Laura Ocampo Marguez

Talento Humano

Se deja constancia de la asistencia de los miembros por parte de la Junta de Vigilancia de la

Cooperativa.

5. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La presidenta del Consejo de Administracion de la Cooperativa ANNIA MURILLO MOSQUERA, procede

a dar lectura del orden del dia:

©ENOUHWNPR

Verificacion del Qudorum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.
Nombramiento de presidente y secretario de la Asamblea.
Informe de Gerencia

Informe del Consejo de Administracion.
Informe de la Junta de Vigilancia.
Presentacion y aprobacién de Estados Financieros 2023
Dictamen del Revisor Fiscal.
. Apropiacion de excedentes

10. Eleccién y nombramiento de revisor fiscal.
11. Eleccién y nombramiento de las vacantes para el Consejo de Administracion.
12. Proposiciones y varios.
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13. Eleccidn de asociados asistentes para el estudio, aprobacion y suscripcion del Acta.
14. Lecturay aprobacién del acta.

Una vez sometido a consideracion de los asistentes a la Asamblea de Asociados se aprobd el orden
del dia por unanimidad de los asistentes, es decir, treinta (30) votos a favor.

3. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Siguiendo con el orden del dia, la asociada ANNIA MURILLO MOSQUERA, propone a los asociados,
ser nombrada presidenta de la Asamblea, y propone y postula como secretaria a la asociada LUISA
FERNANDA OCHOA CASTRO, decision que es puesta a consideracion de los asistentes y es aceptada
por unanimidad, es decir treinta (30) votos a favor.

Se nombra entonces a la asociada ANNIA MURILLO MOSQUERA como presidente de esta Asamblea
y la asociada LUISA FERNANDA OCHOA CASTRO como secretaria, las cuales aceptan las postulaciones.

4. INFORME DE GERENCIA.

La presidenta de la Asamblea ANNIA MURILLO MOSQUERA, cedié la palabra al Gerente de la
Cooperativa quien manifestd que para nuestra Cooperativa el afio 2023 fue de grandes cambios vy
transformaciones permitiéndonos crecer como equipo, ajustando y fortaleciendo nuestros procesos
conforme a las normativas consagradas para el sector solidario y minero, partiendo de un modelo de
mejora continua que nos permitia adaptarnos a los cambios, enfocandonos vy buscando el bienestar
de los asociados, la comunidad y el pais, por lo que pretendemos la construccidon de una llave solida
entre los diferentes estamentos estatales, sectores econdmicos de los que hacemos parte y la
comunidad.

Es por lo anterior, que se ajustaron nuestros estatutos, manuales y procesos, generando una mayor
estabilidad e inclusién de nuevos asociados, mayor comunicacién e interaccidn entre las diferentes
areas de la Cooperativa, lo que permitié afianzar y enriquecer nuestro procesos, mayor seguridad en
la trazabilidad de la informacién y documentacion para las operaciones, actualizamos nuestro manual
SARLAFT, Cédigo de Etica y transparencia, reglamentos del Consejo de Administracién y Junta de

Vigilancia, fortalecimos nuestros controles y relaciones contractuales, entre otros, y adicionalmente
generamos acercamientos con las entidades estatales de los sectores que hacemos parte, generamaos

vinculos con agremiaciones como es el caso de Confecoop, acuerdos con Corporaciones autonomas
Regionales, como es el caso de Corantioquia, entre otros. Lo que nos permite seguir trabajando en
proy beneficio de los asociados, la comunidad mineray sus familias.

Asimismo, manifestd el representante legal que con el animo de trabajar en el crecimiento de la base
social y generar bienestar en la comunidad minera, se crearon y realizaron espacios de
relacionamiento en diferentes municipios como es el caso de Condoto (Chocd), El Bagre (Antioquia),
Segovia (Antioquia) y Remedios (Antioquia), con el fin de conocer sus necesidades y aportar
conocimiento respecto a los procesos y deberes legales que corresponden a la noble labor de la
minerfa artesanal, generando conciencia sobre los derechos y el cumplimiento de las obligaciones.

Adicionalmente, la Cooperativa a través de las areas de Sostenibilidad y Gestion del Asociado
participd activamente en actividades de siembra, eliminacidon de huella de carbono, capacitaciones
en cooperativismo y valores solidarios, mejoramiento de infraestructura escolar a través del
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programa Eco-escuelas, entre otros, influyendo positivamente en el entorno de los asociados, Ia
comunidad minera y sus familias.

Respecto a la evolucion financiera de la Cooperativa, manifestd que al acudir a las principales cuentas

de la contabilidad y hacer un comparativo entre el ejercicio del afio 2023 y el afio inmediatamente
anterior se evidenciaba lo siguiente.

a. ACTIVOS: se presento un crecimiento en esta cuenta pasando de $7.657.519.837 reportados
al cierre del afio 2022 a $7.916.391.014 al cierre del afio 2023, presentando un incremento

del 3%

b. PASIVOS: Pasivos tenemos que se presentd un incremento en esta cuenta pasando de
$6.586.666.019 reportados al cierre del afio 2022 a $6.714.320.548 al cierre del afio 2023,
presentando una variacion del 2%. Es de mencionar que las cuentas por pagar participan de
manera importante en la estructura de financiacion de la Cooperativa esto se debe a los
pasivos generados en la operacion, los cuales se adeudan a mineros de subsistencia por
concepto de recepcidn de material.

c. PATRIMONIO: el mismo presentd un crecimiento pasando de $1.070.853.818 reportados al
cierre del afio 2022 a $1.202.070.466 al cierre del afio 2023, presentando un incremento del
3%.

d. EXCEDENTES: también se presentd un incremento al cierre del afio 2023 los cuales arrojaron
un valor de $591.831.223 en comparacién con el afio 2022 donde se obtuvo un valor de
$562.534.994, presentandose un aumento del 5%.

De otro lado, el Gerente se resaltd respecto al sistema Sarlaft que la Trazabilidad (software de
trazabilidad y debida diligencia LA/FT), y la implementacién de controles biométricos, como el
aplicativo GEAR ELECTRIC, plataforma que se encuentra vinculada con la Registraduria Nacional del
Estado Civil, facilitan la transparencia digital en nuestra cadena de suministro y los procesos de
mitigacion, identificacién y control del riesgo ejecutados dentro del Area de cumplimiento de la
organizacion.

Desde el drea de cumplimiento, se ha mantenido un monitoreo constante de este control, para
mitigar asi el riesgo de suplantacion de identidad y dejar constancia de la plena identificacién de la
persona que presenta algun vinculo con la Cooperativa o se encuentra en proceso de este,
permitiendo que la misma sea de caracter personal e intransferible, de acuerdo como lo requiere la
ley y las politicas internas de la Cooperativa.

Asimismo, manifestd que la Cooperativa, conforme se consagra en la Circular Basica Juridica, se
encuentra al dia con la presentacion de los reportes correspondientes y se estd dando total
cumplimiento a las directrices emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, como
también a la UIAF.

Adicionalmente, se han efectuado las capacitaciones respectivas sobre Sarlaft a los colaboradores,
asociados y se ha extendido la misma a la comunidad minera.

Finalmente, es de mencionar que, durante el afio 2023, Ingresaron dieciocho nuevos asociados y se
presentd el retiro voluntario de siete asociados. Para este afio se continuardn implementado
estrategias enfocadas hacia un crecimiento continuo de la base social de la Cooperativa.
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Una vez finalizado el Informe por parte de la Gerencia, la presidenta de la Asamblea ANNIA MURILLO
MOSQUERA somete a consideracion de los asociados asistentes a la asamblea el informe y este es
aprobado por unanimidad, es decir treinta (30) votos a favor.

5. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La asociada ANNIA MURILLO MOSQUERA, en calidad de presidenta del Consejo de Administracién y
en representacion de este, rinde informe indicando que en lo corrido del afio 2023 se celebraron 13
reuniones, en las cuales se presentaron diversos temas para consideracidn y aprobacién, se revisaron
solicitudes de ingresos y retiros de asociados y se presentaron informes tanto de gerencia, como de
revisoria fiscal y del area de cumplimiento.

Asimismo, resalto el gran trabajo en equipo que se realizd con el apoyo del drea juridica, gestién del
asociado y demas intervinientes en cada proceso de la cooperativa. Este consejo de administracion
se siente plenamente representado por la gestion que desde gerencia se ha adelantado vy el
compromiso de cada uno de los miembros de los diferentes comités, junta y asamblea en general.

6. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

El Presidente de la Junta de Vigilancia JOHN ALBEIRO SANCHEZ , en representacién de la misma,
informd que en lo corrido del afio 2023 realizaron un seguimiento exhaustivo a las acciones vy
decisiones tomados por los 6rganos de administracion, evidenciando asi, una buena gestion por parte
del Consejo de Administracion y de la Gerencia General, donde se cumplen los perceptos de la Ley
Cooperativa, Estatutos y Reglamentos internos de la entidad, adicional, con respecto a la Asamblea
General de Asociados, en un trabajo respetuoso con la administracidn, siempre se acogieron las
sugerencias de este organismo para la aplicacion de accion de mejora y por velar por la calidad
positiva de servicio y beneficio para asociados y familias.

Por lo anterior, la Junta de Vigilancia certifica qué, en lo corrido del afio 2023, desde su inicio hasta
su culminacidn no se presentaron casos de irregularidades que afectaran el buen procedimiento de
la Cooperativa o vulneraran los derechos humanos y asociativos.

7. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023.

La Presidenta de la Asamblea ANNIA MURILLO MOSQUERA dio la palabra a la contadora de la
Cooperativa, LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ ENCISO, quien procedié a presentar los Estados
Financieros correspondientes al periodo 2023 y el comparativo con el afio 2022, Una vez finalizada
la presentacion la Presidenta de la Asamblea sometié a consideracién de los asociados la aprobacion
de los estados financieros.

Una vez sometido a consideracion de los asistentes a la Asamblea de Asociados se aprobaron los
estados financieros por unanimidad de los asociados asistentes, es decir, treinta (30) votos a favor.
8. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

La Presidenta de la Asamblea ANNIA MURILLO MOSQUERA cedié |a palabra al sefior JOSE ALEJANDRO
ECHEVERRI VALENCIA, Revisor Fiscal de la Cooperativa, quien procedié a emitir su concepto de
conformidad con las NIIF y normativas colombianas. Por lo anterior expresé que el Informe de gestion
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2023 esta ajustado a ley y consistente con estados financieros, asi mismo, manifesto que no identificd

eventos que afectaren la marcha futura de

9. APROPIACION DE EXCEDENTES.

La Presidenta de la Asamblea ANNIA MURILLO MOSQUERA dio paso a CARLOS ANDRES OSPINA
ORDONEZ, representante legal de la Cooperativa, quien presentd a la Asamblea de Asociados la

la entidad.

propuesta de distribucion de los excedentes:

EXCEDENTES EJERCICIO ANO 2023 $591.831.223
Bt Rt | POINAR
FONDOS SOCIALES (50%) e i e DE
APROPIACION
Asamblea
20% (LEY)
FONDO SOCIAL EDUCACION 15%
S 118.366.245 S 88.774.683 (ASAMBLEA)
10% (LEY)
FONDO SOUIAL SBLIDARIDAD $59.183.122 $29.591.561 5% (ASAMBLEA
RESERVA PROTECCION DE APORTES $ 118.366.245 20% (LEY)
5%
FONDO SOCIAL BIENESTAR SOCIAL T S
FONDO SOCIAL AMBIENTAL, INNOVACION 10%
Y FOMENTO AL DESARROLLO MINERO $59.183.122| (ASAMBLEA)
15%
RESERVA AUMENTO PATRIMONIO ST | TARANELEY
TOTAL $295.915.612| $295.915.612 100%

Una vez sometido a consideracion de los asistentes a la Asamblea de Asociados se aprobo la
propuesta de apropiacion de excedentes por unanimidad de los asociados asistentes, es decir, treinta
(30) votos a favor.

10. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE REVISOR FISCAL.

La Presidenta de la Asamblea ANNIA MURILLO MOSQUERA, manifestd que de conformidad con los
lineamientos de ley y lo establecido en los estatutos de nuestra Cooperativa, se hace necesario hacer
la eleccion del Revisor Fiscal para un nuevo periodo. En razén a esto, y una vez analizadas diferentes
propuestas, se presenta al contador publico, el sefior JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA, revisor
fiscal actual de la Cooperativa, y se propone para que sea nombrado para este nuevo periodo.

Fl sefior JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA, estando presente en la Asamblea manifestd que es
Contador Publico de la Universidad de Antioquia, actualmente cursa el Octavo semestre de Derecho
en la UdeA, adicional es Especialista en Finanzas de la Universidad de Antioquia, con mas de 16 afios
de experiencia en gerencia, consultoria de negocios y auditoria financiera. Asimismo, presento a los
asociados asistentes su propuesta integral de prestacién de servicios.
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HONORARIOS PROFESIONALES: Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, el cual para
el afio 2024 corresponde a un valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($5.200.000)

Asi las cosas, la Presidenta de la Asamblea pone a consideracidon de la Asamblea de asociados la
postulacion del revisor fiscal, postulacién que es aprobado por unanimidad, es decir treinta (30) votos
a favor.

11. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LAS VACANTES PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

La Presidenta, indica que, debido a que se presentd la renuncia del miembro principal del Consejo de
Administracién JOHN EDINSON MORALES ORDONEZ vy el retiro voluntario del asociado de la
Cooperativa HUMBERTO CORDOBA PEREA quien ostentaba un cargo como miembro suplente del
Consejo de Administracion, se hace necesario realizar la eleccidon y nombramiento de miembros del
Consejo de Administracion, para suplir las vacantes, de acuerdo con los estatutos de la cooperativa.

De tal manera que la Asamblea de Asociados con el fin de que se integre debidamente este drgano
de administracion decidio llenar las vacantes del Consejo de Administracion de un miembro principal
y un miembro suplente, por lo cual se otorgd un plazo de diez minutos para efectuar las postulaciones
para llenar las vacantes, tiempo el cual, una vez superado culmind con la nominacion de las siguientes
personas:

MIEMBROS CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPAL e SUPLENTE cC

Luisa Fernanda Ochoa Castro | 1.036.685.193 | Angie Yuliana Tamayo Gonzalez | 1.022.035.254

La Secretaria de la reunién procedio a verificar que los postulados cumplieran con los requisitos
dispuestos en los estatutos, encontrandose a satisfaccion.

Una vez consultadas las personas nombradas, éstas afirman estar de acuerdo con la misma.

Asi las cosas, la Presidenta pone a consideracion de la Asamblea los asociados postulados, los cuales
se aprueban de forma unanime y positiva, con treinta (30) votos a favor, supliendo asi las vacantes
del Consejo de Administracion.

12. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La sefiora ANNIA MURILLO MOSQUERA, presidenta de la asamblea, pone a consideracién de la
asamblea la posibilidad de plantear inquietudes o sugerencias, no obstante, no se presento
manifestacion alguna por parte de los asistentes.

13. ELECCION DE ASOCIADOS ASISTENTES PARA EL ESTUDIO, APROBACION Y SUSCRIPCION DEL
ACTA.

La sefiora ANNIA MURILLO MOSQUERA, presidenta de la asamblea, manifiesta que de acuerdo con
los estatutos sociales de la Cooperativa deben elegirse tres asociados para el estudio, aprobacion y
suscripcion del acta, por lo que somete a consideracidn la postulacidn de tres (3) asociados asistentes
para este fin, transcurrido un tiempo prudencial se postularon los siguientes asociados:
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v DANIELA CANO MONTOYA
v SANTIAGO RAMIREZ RESTREPO
v" MAYRA ALEJANDRA ZAMUDIO COGOLLO

Asi las cosas, la Presidenta pone a consideracion de la Asamblea los asociados postulados, los cuales
se aprueban de forma undnime y positiva, es decir treinta (30) votos a favor.

14. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se da lectura al acta de la presente asamblea, la cual se aprueba por unanimidad de los asociados, es
decir, treinta (30) votos a favor.

Siendo las 4:30 p.m. del dia veinte (20) de marzo de 2024, se da por terminada la Asamblea de
Asociados.

Firman en calidad de Presidenta y Secretaria de la Reunion, asi como los asociados elegidos para el
estudio, aprobacidn y suscripcion del Acta.

"LV\V‘\‘\Q \k\/\\mk\g H (msa:(@munda &l{g@ Cc;g)rrc\-

ANNIA MURILLO MOSQUERA LUISA FERNANDA OCHOA CASTRO
Presidenta secretaria

%\&Qam&mm ~ e
/DANIELA CANO'WIONJIOYA SANTIAGO RAMIREZ RESTREPO
Asociada Asociado

DRA ZAMUDIO COGOLLO

La anterior acta es fiel copia tomada del original del libro de Actas de Asamblea de Asociados que se
autentica de acuerdo con lo establecido en el Articulo 189 del Codigo de Comercio.

[mm Ternands Ochoa (oo
LUISA FERNANDA OCHOA CASTRO
secretaria
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COOPERATIVA MULTIACTIVA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PERMANECER EN EL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS
“COOMINERAL”

IDENTIFICADA CON NIT. 900.729.328-5

Dando Cumpllm#}nto con lo establecido en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del
Estatuto Tributario

CERTIFICAN

1. La COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS “COOMINERAL”. identificada con el NIT 900.729.328-5 ha
cumplido con las disposiciones establecidas en el Estatuto Tributario y sus decretos
reglamentarios, para permanecer en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre
la Renta J complementarios.

2 Que. de atuerdo con la declaracion de Renta, COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS “COOMINERAL”
identificacia con el NIT 900.729.328-5, cumplié con la obligacion de presentarla por el ano
gravable 2022 dentro de los plazos establecidos por el Gobierno Nacional

3. Que la presente certificacion se fundamenta en el contenido de los libros de contabilidad
y los registros de la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS “COOMINERAL”. identificada con el
NIT 900.729.328-5.

La presente certificacion se expide en el municipio de Medellin a los treinta (30) dias del mes de
marzo de 2024 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

Cordialmente,

CARLOS ANDR%NA ORDONEZ JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.

Representante LeYal Revisor Fiscal
CC. 8.030.642 TP. 178388-T



CO@MINERAL

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

CERTIFICACION ANTECENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD
CONTRATOS

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS
“COOMINERAL”

IDENTIFICADO CON NIT. 900.729.328-5

Dando cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del
Decreto Reglamentario 2150 de 2017 — Decreto 1625 de 2016

CERTIFICA QUE:

El Representante Legal principal CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.030.642, no ha sido declarado responsable penalmente
por ningun delito contra la administracién publica, el orden econémico social ni contra el
patrimonio econémico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la
entidad para la comisién del delito, segun consta en los certificados de antecedentes
judiciales que se pueden consultar en la pagina
https//antecedentes.policia.gov.co.7005/WebJudicial/.

Dada en la ciudad de Medellin, a los 30 dias del mes de marzo de 2024 con destino a la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la permanencia en el Régimen
Tributario Especial ante la DIAN.

Atentamente,

JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA

Revisor Fiscal
TP. 178388-T




Cc OOPERATIVA MULTIA CTIVA

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

Medellin, 30 de marzo de 2024

Senores
DIRECCION Dq IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Ciudad

En mi calidad de Representante Legal y el Revisor Fiscal de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MINERAS “COOMINERAL”, identificado con Nit 900.729.328-5, con domicilio en el
municipio de Itsima, del sector solidario.

CERTIFICAN:
Que las siguientes personas tienen cargos y gerenciales:
CEDULA NOMBRE CARGO
984541 10[NORMAN ANDRES CARDONA GUTIERREZ |DIRECTOR
B030642| CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ REPRESENTANTE LEGAL
1038404663|JOSE ALE JANDRO ECHEVERRI VALENCIA |REVISOR FISCAL
35896077 | ANNIA MURILLO MOSQUERA MIEMBRO PRINCIPAL DEL_CONSE JO ADMINISTRACION
98657483 [IVAN DARIO VANEGAS URREA MIEMBRO PRINCIPAL DEL_CONSE JO ADMINISTRACION
8085573| JHON ALBEIRO SANCHEZ TORO MIEMBRO PRINCIPAL DEL JUNTA VIGILANCIA
98652027 | CARLOS JULIO URREA GARAVITO MIEMBRO PRINCIPAL DEL JUNTA VIGILANCIA
1076325778|EDUAR ORTELIO ASPRILLA RIVAS MIEMBRO PRINCIPAL DEL JUNTA VIGILANCIA

Y a continuacién se discrimina los montos globales de remuneracién de cargos directivos
y gerenciales:

- - : = -
PAGOS SALARIALES, AUXILIOS VIATICOS Y PRESTACIONES SOCIALES
DIRECTOR $ 157.673.479
PAGOS SALARIALES, AUXILIOS VIATICOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES
REPRESENTANTE LEGAL $  77.830.000
PAGO HONORARIOS REVISOR FISCAL §  53760.000
PAGOS SALARIALES, AUXILIOS VIATICOS Y PRESTACIONES SOCIALES
MIEMBROS CONSE JO ADMINISTRACION $  121.207.223
PAGOS SALARIALES, AUXILIOS VIATICOS Y PRESTACIONES SOCIALES
MIEMBROS JUNTA VIGILANCIA $  88.399.724
TOTAL $ 498.870.432
CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.
Representante Legal Revisor Fiscal

CC. 8.030.642 TP. 178388-T




COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

CO‘“‘MINERAL

CODPERATIVA MUL'HLTJW

SRS OT L A TG £ e

ACTIVOS
Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo

Deudores comerciales y otros
Activos por impuestos corrientes

COOMINERAL
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS

Total activos corrientes

Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo
Depreciacion

Gastos pagados por Anticipado

Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes

Creditos Bancarios
Proveedores

Cuentas por pagar

Impuestos corrientes por pagar
Beneficios a empleados
Fondos sociales

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes
Otros pasivos

Total pasivos corrientes

TOTAL PASIVOS

Patrimonio de los Asociados
Capital social
Reservas

Fondos de destinacion especifica

Excedentes del Periodo

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

** | as notas adjuntas son parte integral de los esfados financieros.

CARLOS ANDRES SPINA
ORDONEZ

Representante Legal
CC.8,030,642

Notas 2023 2022

1 1.262.524.211 2.404.245.563
2 5.215.422.714 2.910.050.136
3 23.324 129.494
6.477.970.250 5.314.425.193
4 2.383.982.198 2.827.744.101
- 983.395.697 - 884.874.252
5 37.834.263 400.224.795
1.438.420.764 2.343.094.644
7.916.391.014 7.657.519.837
6 277.274.921 28.214.222
7 370.384.548 49.228.500
8 664.038.284 319.181.685
9 41,051.000 28.153.685
10 114.371.806 139.303.855
11 188.718.998 45.538.258
1.655.839.557 609.620.205
12 5.058.480.990 5.977.045.814
5.058.480.990 5.977.045.814
6.714.320.548 6.586.666.019
13 90.249.926 100.836.788
518.201.716 405.694.434
1.787.601 1.787.601
591.831.223 562.534.995
1.202.070.466 1.070.853.818
7.916.391.014 7.657.519.837

&

H=

JOSE ALEJANDRO

ECHEVERRI
Revisor Fiscal
T.P.178388-T

byt

ADRIANA RODRIGUEZ

ENCISO

Contador Publico

T.P. 234976-T



COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

CO@M'NEHAL ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS

COOPERATWA MULMCHUA

AU IS DICIEMBRE 31 2023

EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS
Notas 2023

Ingresos de la Operacién

Actividades conexas

14 13.733.670.372

Costo por la Prestacion del Servicio 15 (3.300.816.565)

Excedente Bruto

10.432.853.807

Gastos de administracion 16 6.959.905.514
Excedentes de la Operacion 3.472.948.292
Gastos Financieros 17 2.907.046.629
Ingresos Financieros 18 4.815.088
Excedentes de la Operacion 570.716.751
Otros Ingresos 19 126.009.101
Otros Gastos 20 104.894.629
Excendentes de la Operacion 591.831.223

** Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

cl.

-

okl

CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO

ORDONEZ ECHEVERRI
Representante Legal Revisor Fiscal

CC.8,030,642

T.P.178388-T

2022

15.072.422.013

(2.628.328.741)

12.444.093.272

9.285.985.515

3.158.107.757

2.452.430.588

705.677.168

9.326.494
152.468.667

562.534.995

Asrien )

ADR NA RODRIGUEZ
ENCISO

Contador Pbulico
T.P.234976-T




COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

NIT 900.729,328-5
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DEL 2023
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

CO2MINERAL

DETALLE 2023 2022

FONDOS PROVENIENTES DE LAS OPERACIONES:

Exedentes del periodo 591.831.223 562.534.995
Partidas que no afectan el efectivo (Depreciacion) 381.401.166 386.481.321
Partidas que no afectan el efectivo (amortizacion)

Resultados en retiro de activos 30.663.200,88

TOTAL EXCEDENTES AJUSTADOS 942.569.188 949.016.316
(Aumento) Disminucion de deudores (2.305.372.578) {2.580.694.848)
(Disminucion) Aumneto de acreedores 344.856.599 1.638.935.377
(Disminucion) Aumento de proveedores 321.156.048 6.338.274
(Disminucion) Aumento de impuestos y otros 13.003.485 (25.495.004)
(Disminucion) Aumento del pasivo laboral (24.932.049) 14.070.203
(Disminucion) Aumento de fondos sociales 143.180.740 (73.416.974)
(Disminucion) Otros pasivos. (918.564.824) 281.439.394
TOTAL FLUJO DE OPERACION 1,484.103.390 210.192.737_
FLUJO ACTIVIDADES DE INVERSION 553.935.915 (414.007.240)
(Aumento) Disminucion propiedad planta y equipo 191.545.383 (124.452.445)
(Aumento) Disminucion Intangibles 362.390.532 (289.554.795)
TOTAL FLUJO DESPUES DE INVERSION 553.935.915 (414.007.240)
FLUJO ACTIVIDADES DE FINANCIACION (211.553.878) (439.026.992)
(Disminucin) Aumento de obligaciones 249.060.699 (27.424.180)
(Disminucion) Aumento de aportes sociales 10.586.862

(Disminucién) Aumento de reservas 112.507.281 102.900.702
(Disminucién) Fondo de destinancion especifica

(Disminucién) Distribucién de excedentes (562.534.995) (514.503.514)
TOTAL FLUJO DESPUES DE FINANCIACION (211.553.878) (439.026.992)
FLUJO NETO (UTILIZADO) GENERADO EN EL PERIODO (1.141.721.353) (642.841.494)
Disponible al inicio del afio 2.404.245.563 3.047.087.057
Disponible al final del afio 1.262.524.210 2.404.245.563

** Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Az dsmu

CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO ADRIANA RODRIGUEZ
ORDONEZ ECHEVERRI ENCISO
Representante Legal Revisor Fiscal Contador Pbulico
CC.8,030,642 T.P.178388-T T.P. 234976-T




NIT 900.729.328-5

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

PARA LOS ANOS TERMINADOS 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

CO2MINERAL

EXEDENTES DEL FONDO DESTINACION
DETALLE CAPITAL SOCIAL RESERVAS EJERCICIO ESPECIFICA TOTAL
Saldo final diciembre 2019 47.042.096 108.057.495 385.764.177 - 540.863.768
Aportes Sociales 10.696.920 10.696.920
Reservas 77.152.835 77.152.835
Distribucion de Excedentes 2018 (385.764.177) (385.764.177)
Excedentes Afio 2019 587.917.640 1.787.601 589.705.241
Saldo final diciembre 2020 57.739.016 185.210.330 587.917.640 1.787.601 832.654.587
Aportes Sociales 43,097.772 43.097.772
Reservas 117.583.402 117.583.402
Distribucion de utiliades 2019 (587.917.640) (587.917.640)
Utilidad Afio 2020 514.503.512 514.503.512
Fondo de destinacion especifica -
Saldo final diciembre 2021 100.836.788 302.793.732 1514.503.512 1.787.601 919.921.633
Aporles Sociales . .
Reservas 102.900.703 102.900.703
Distribucion de utiliades 2021 (514.503.513) (514.503.513)
Excedentes Afio 2022 562.534.995 562.534.995
Fondo de deslinacion especifica -
Saldo final diciembre 2022 100.836.788 405.694.435 562.534.994 1.787.601 1.070.853.818
Aportes Sociales (10.586.862) (10.586.862)
Reservas 112.507.281 112.507.281
Distribucion de utiliades 2022 (562.534.994) (562.534.994)
Excedenles Afio 2023 591.831.222 591.831.222
Fondo de destinacion especifica -
Saldo final diciembre 2023 90.249.926 518.201.716 591.831.222 1.787.601 1.202.070.465

** Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros,

Fal !

CARLOS ANDRES O
ORDONEZ
Representante Legal
CC.8,030,642

INA
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JOSE ALEJANDRO
ECHEVERRI
Revisor Fiscal
T.P.178388-T
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ADRIANA RODRIGUEZ
ENCISO

Contador Pbulico

T.P. 234976-T
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Sefores

Asamblea General/Junta de socios

Cooperativa Multiactiva Para el Fomento y Desarrollo de Las Actividades
Mineras.

Nosotros Carlos Andrés Ospina Ordofiez como Representante Legal y Lizeth
Adriana Rodriguez Enciso en calidad de Contador de COOMINERAL

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros,
estado de situacion financiera, el estado de resultado integral, el estado de
cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo a 31 de diciembre del
2023, de conformidad con Decreto 3022 de 2013 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para pymes, al cual pertenecemos; incluyendo las
correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y que componen
un todo indivisible con los estados financieros Ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares respectivos los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

b. Durante este periodo:

1. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo
informacién de que empleados de manejo y otros empleados de la entidad hayan
incurrido en las irregularidades del estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005),
del estatuto nacional contra el secuestro ( Ley 40 de 1.993) y demas normas
legales que permitan que la entidad sea usada para transferir, manejar,
aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas
o que haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o
de delincuencia comiin que operan en el pais.

2. No se obtuvo informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya
cuantia permita sospechar razonablemente que son provenientes de actividades
delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la
fiscalia general de la Nacién o a los cuerpos especiales de la Policia que ésta
designe.

3. No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la
Superintendencia de Sociedades, DIAN, Superintendencia Financiera u otras;
relativas al incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la
presentacién correcta de los estados financieros de la entidad.

4, No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. Estas
actuaciones podrian implicar situaciones especiales a revelar en los estados
financieros o suscitar obligaciones que serian base para registrar un pasivo
contingente.

B No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes
a aquellos registrados en los libros o de ganancias o pérdidas contingentes que



exigen sean revelados en las notas a los estados financieros.

& Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi
como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de
documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio de 31 de diciembre del 2023.

d. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que
todos los hechos econ6micos, han sido reconocidos en ellos.
e. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado

dentro de los estados financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus
gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes.

£ Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son
suficientes y el cumplimiento de estos est garantizado.

g. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.

h. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacion de los activos y pasivos a la
fecha de este estado de situacion financiera.

i. La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas
vigentes.

j- No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre
del ejercicio y la fecha de preparacién de este informe, que requieran ajustes o
revelaciones en los estados financieros y en las notas.

k. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los activos
de posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han registrado de acuerdo con
normas contables vigentes.

1. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el
articulo 12 de la Ley 603 de Julio 27 de 2000.

m. Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control interno
establecidos los cuales son efectuados porla administracién y personal asignado
para ello de tal manera que provea razonable seguridad en relaciéon con la
preparacién de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

Se firma a los 04 dias de marzo de 2024

ot dj\rm

CARLOS ANDRES @SPINA ORDONEZ LIZETH ADRIANA RQDRIGUEZ
Representante Legal Contador
CC.8.030.642 234976-T
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
IDENTIFICACION

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS, con niumero de identificaciéon tributaria No 900.729.328-1,
Fue constituida por Acta de Asamblea el 03 de enero del 2014, inscrito inicialmente en
la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia el 8 de mayo del 2014 y
posteriormente en la CAmara de Comercio del Choco el 14 de abril de 2022 bajo el
numero 624 del libro 111 es una entidad solidaria especializada, de derecho privado, con
personeria juridica, sin &nimo de lucro, con fines de interés social, de responsabilidad
limitada, de nimero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado, su domicilio
principal es la ciudad de ISTMINA - CHOCO.

Su objeto social es Promover comercializacién de minerales, especialmente la de
metales preciosos (Oro, plata y platino), buscando atender las necesidades
primordiales de sus asociados y de la comunidad minera, mediante el fomento y la
ejecucion de programas de interés general de caracter social, en los campos de la salud,

la educacion, la cultura, la vivienda, el deporte y todas las demds actividades orientadas
al mejoramiento sostenido del nivel de vida de sus asociados.

POSICION GEOGRAFICA

La Cooperativa se encuentra ubicada en el Municipio de Istmina, Choco, Colombia, en la
Carrera 8 No. 24- 26 Oficinas aptas para el funcionamiento adecuado de la actividad
econdmica de la Cooperativa

PLANTA DE PERSONAL: Al 31 de diciembre de 2023 se contaba con 34 trabajadores
directos

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
La empresa se dedica a prestar los siguientes servicios:

a. Educar social y econémicamente a sus asociados dentro de un marco
comunitario y sobre las bases de esfuerzo propio, ayuda mutua,
solidaridad responsabilidad conjunta, igualdad social, beneficio a la
comunidad y aplicacién de la ideologia cooperativa

b. Promover acciones tendientes a garantizas el acceso de mercado a las
comunidades de productores y comercializadores de materias primas y
productos agropecuarios relacionadas con la produccién, explotacion,
comercializacidn, distribucién o uso de los bienes, la prestacién de
servicios y el trabajo sobre las bases de propiedad cooperativa, trabajo
de los asociados y beneficio social




c. Desarrollar procesos de formacién, capacitacién y educacion
relacionada con el objeto social de la cooperativa.

d. En desarrollo del objeto descrito la Cooperativa podra ejercer las siguientes
actividades.

e Contratar o dar asistencia profesional y técnica dentro y fuera de pais a
personas naturales o juridicas, en desarrollo de su objeto.

e Adquirir, enajenar, gravar, limitar, dar o tomar en arrendamiento toda
clase de bienes corporales o incorporales, consumibles o no.

e Adquirir, poseer, explotar bienes mueble so inmuebles, con caracter de
activos fijos o movibles

e Contratar, suministrar, licitar y ejercer todos aquellos actos propios de la
cooperativa de acuerdo con las normas legales.

e Celebrar el contrato de mandato civil o comercial en todas sus

modalidades, actuar en representacién de personas juridicas y naturales
mediante poder general o especial.

e Para el adecuado desarrollo de su objeto social, la cooperativa podra
celebrar todo tipo de actos juridicos, tanto civiles como comerciales, que
se enmarquen en su objeto o resulten conexos a este.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

La empresa pagd en 2023 o esta obligada a pagar en los préximos meses los siguientes
impuestos

IMPUESTOS NACIONALES

Impuesto de Renta y Complementarios
Retencion en la Fuente

Impuesto al Valor Agregado

IMPUESTOS MUNICIPALES
La empresa es responsable del impuesto de Industria y comercio en Istmina- Choco.

REPORTE A ENTIDADES EXTERNAS:

La empresa rinde informes a las siguientes entidades externas:
A La DIAN: Informacién exégena, Régimen Tributario Especial
A Supersolidaria: Reporte Nivel 2 de Supervision Sisces

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se declara que los estados financieros presentados a 31 de diciembre de 2023 fueron
desarrollados con base a las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA PARA PYMES, que se encuentran incorporadas en el Anexo N° 2 del
Decreto 2420 de 2015 y todos los posteriores decretos que lo actualizan y modifican.




MONEDA DE PRESENTACION Y MONEDA FUNCIONAL

El Estado de Situacién Financiera, es presentado con la moneda pesos colombiano,
moneda funcional del territorio donde se encuentra la empresa.

PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Estado de Situacién Financiera, comprende el periodo del 1 de enero de 2023 a 31
de diciembre de 2023.

RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS APLICADAS

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Los depésitos de efectivo representan derechos contractuales para obtener efectivo o
girar cheques a favor de un acreedor. Los equivalentes al efectivo se usan para pagos a
corto plazo. Las inversiones financieras se consideran equivalentes al efectivo si son
facilmente convertibles y tienen riesgos minimos. Se reconocen en la contabilidad al
recibir efectivo o transferirlo a una entidad financiera. Si hay restricciones, se registran
en una subcuenta para efectivo restringido y se revelan en notas financieras. Las
restricciones asociadas a obligaciones se presentan en el Balance General. El saldo se
clasifica como activo corriente o no corriente y se informa en las notas financieras.

MEDICION POSTERIOR

Tanto en el reconocimiento y medicién inicial como en la medicién posterior, el valor
asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal
del derecho en efectivo, representado en la moneda funcional definida para la
presentacion de informacion bajo NIIF.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
RECONOCIMIENTO INCIAL.Y MEDICION INICIAL

La empresa reconocerd los instrumentos financieros, de acuerdo con su modelo de

negocio y los medira al valor razonable o al costo amortizado. El modelo de negocio
para el manejo de instrumentos financieros se detalla a continuacion:

v Obligaciones financieras.
v" Cuentas, pagares y préstamos por pagar.

De acuerdo con el plazo normal de financiacion establecido por la Cooperativa, esta
medira los instrumentos financieros asi:

v Instrumentos financieros a corto plazo, inferiores a 360 dias, se miden al Valor



razonable.

v Instrumentos financieros a largo plazo, los cuales exceden el plazo normal de
financiacién, se miden al Costo amortizado.

CUENTAS POR COBRAR
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Los derechos deben ser reconocidos en el mes en que fueron prestados los servicios
mediante estimaci6n realizada sobre los ingresos relacionados, independientemente de

la fecha en que se elaboren las facturas. El monto para reconocer sera su valor nominal
original establecido de acuerdo con las tarifas legalmente fijadas y los acuerdos
contractuales con cada tercero.

MEDICION POSTERIOR

Todos los activos financieros con plazos superiores a 360 dias se miden posteriormente
al reconocimiento utilizando el método de la tasa de interés efectiva, para medir el costo
amortizado. Las cuentas por cobrar a corto y largo plazo pueden medirse por el importe
original de la factura o por el valor de la deuda si el descuento no es significativo
financieramente. Si una cuenta por cobrar a largo plazo no incluye intereses, La
Cooperativa determina una tasa adecuada, proyecta los pagos futuros y descuenta estos
con la tasa apropiada. La diferencia entre el costo amortizado y el saldo en libros de las
cuentas por cobrar se reconoce como ingreso o gasto financiero.

ANTICIPOS
RECONOCIMIENTO INICIAL

Los anticipos y avances se reconocerdn en el Estado de Situacién Financiera, como
activos dentro del grupo que corresponda, si cumplen la definicion de activo bajo las
NIIF.

MEDICION INICIAL

Los anticipos se mediran al valor razonable, que sera el precio de la transaccion.

10



PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO
RECONOCIMIENTO INCIAL

La Cooperativa reconoce como propiedad, planta y equipo aquellos activos tangibles
controlados, con probables beneficios futuros y uso previsto por mas de un afio. La
medicion se basa en el valor nominal y los costos de montaje. Existen umbrales minimos
para activar diferentes clases de activos. La transferencia de riesgos y beneficios se
evalua al recibir el activo. Se estima el valor residual desde el reconocimiento inicial.
Los activos donados se contabilizan segiin su valor de mercado. El director Financiero
valida activos que superen ciertos montos.

MEDICION INICIAL

Se describen a continuacién los valores por los cuales deben ser reconocidos
inicialmente las diferentes clases de las propiedades, planta y equipo, y las actividades

relacionadas con este rubro contable. Para esto La Cooperativa debe identificar si:
=  Adquirié un activo listo para ser usado, o

»  Adquirio6 un activo que no esta listo para ser usado.

MEDICION POSTERIOR

La Cooperativa medira posteriormente todos sus activos, bajo el modelo del costo, por
tanto, se mantiene el costo asignado en la medicion inicial hasta el retiro del activo; el
saldo en libros del activo reflejara el costo menos los cargos por depreciacién y valores
acumulados por pérdidas de deterioro de valor. No se realizara un avallo técnico para
actualizar sus valores contables.

PROPIEDADES DE INVERSION
RECONOMIENTO INICIAL

Las propiedades de inversion se reconocen cuando La Cooperativa espera beneficios
econémicos futuros no relacionados con su actividad principal y el costo de los bienes
es medible con fiabilidad. Ademds, una parte de una edificacion se considera propiedad
de inversion si el drea arrendada supera el 20% del total y el valor de la edificacién
supera el 5% del total de propiedad, planta y equipo.
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MEDICION POSTERIOR

La Cooperativa mide sus propiedades de inversion bajo el modelo del valor razonable,
determinado por peritos externos al menos cada tres afios. Si el fndice de Costos de

Construccién varia mas del 10% anual, se realiza un nuevo avaliio anualmente. La
diferencia entre el valor razonable y el costo en libros se registra en el estado de
resultados. Estas propiedades no se deprecian segun las NIIF para PYMES. Los gastos
posteriores no se capitalizan, sino que se contabilizan como gastos en el periodo en que
se incurren. Las propiedades en construccién se valoran por costo hasta que se
determine confiablemente su valor razonable.

ACTIVOS INTANGIBLES
RECONOMIENTO INICIAL

La Cooperativa reconoce un elemento como activo intangible cuando cumple la
totalidad de los siguientes requisitos:
* Que sean identificables.
* Que sean controlables.
= Que suvalor pueda ser medido confiable y razonablemente.
= Que sea probable que La Cooperativa obtengan beneficios econémicos futuros.
= Cuyo costo exceda mas de cinco (5) SMLMV, como criterio de materialidad.

MEDICION INICIAL

El costo inicial de las licencias y derechos de software incluye el costo de adquisicién
menos descuentos, mas el IVA no descontable y costos directamente atribuibles. Las
licencias no separables del hardware se suman al valor del equipo y se amortizan segun

la vida util del activo tangible. Los gastos iniciales en activos intangibles no se
reconocen como activos intangibles en el futuro.

MEDICION POSTERIOR

Las licencias y derechos de software se miden bajo el modelo del costo, manteniendo el
costo asignado desde la medicién inicial hasta el retiro del activo. El saldo en libros
refleja el costo menos la amortizacién y las pérdidas por deterioro de valor. Las
erogaciones posteriores que superen el 20% del costo bruto del activo principal y cinco
(5) SMLMV se reconocen como un mayor valor del activo si amplian su uso o vida util;
de lo contrario, se registran como gastos en el periodo en que se incurren.
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PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
MEDICION INICIAL

El reconocimiento esta relacionado con el momento en el cual las provisiones son
incorporadas en la contabilidad.

La medicién estd relacionada con la determinacién del valor por el cual se deben
registrar contablemente las provisiones de La Cooperativa.

La Cooperativa reconocera provisiones cuando cumpla tres criterios: la existencia de
una obligacién pasada con terceros, la probabilidad de desembolsar recursos
financieros es mayor que la probabilidad de no hacerlo, y la posibilidad de hacer una
estimacion confiable del monto de la obligacion, aunque su fecha de liquidacion sea
incierta. El drea juridica determina estas condiciones y realiza estimaciones basadas en
estudios detallados. La provision para litigios y demandas se calcula considerando el
tiempo estimado para liquidar el pleito y aplicando una tasa de mercado de deuda.

PROVISIONES

Las provisiones son pasivos de una cooperativa, probablemente cuantificables, pero
con fechas de pago inciertas. Se diferencian de otros pasivos por su incertidumbre en el
momento y monto de los pagos futuros. Son parte de los pasivos, contrastando con
cuentas por pagar a proveedores, sujetas a estimaciones mas claras.

MEDICION POSTERIOR

Al final de cada seis meses el area juridica actualizara la informacién de cada uno de los
pleitos teniendo en cuenta las consideraciones indicadas en el numeral anterior, la

situacion actual de cada proceso y la nueva informacién obtenida. Esto con el fin de
realizar los ajustes contables pertinentes.

a) Siel monto se incrementa respecto al calculo inicial se reconocera en gasto
contra un mayor valor de la provisién.

b) Sielvaloresinferior al inicialmente reconocido, esta diferencia se registrara
como un menor valor del gasto si fue en el mismo ejercicio, en caso contrario se
reconocera como un ingreso por recuperaciéon de provisiones.

c) Cuando la naturaleza del proceso cambia a posible o remota, se cancela el
pasivo respectivo y se reversa el gasto o se reconoce el ingreso dependiendo del
periodo en el cual se reconoci6 inicialmente. Este hecho seré revelado en las
notas a los estados financieros.
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SITUACION

RECONOCIMIENTO

REVELACIONES

Si La Cooperativa posee
una obligacién presente
que probablemente exija
una salida de recursos.

Se procede a reconocer
una provisién por el
valor total de la
obligacion.

Se exige revelar
informacién sobre la
provisién.

Si La Cooperativa posee
una obligacién posible, o
una obligacién presente,
que pueda o no exigir una
salida de recursos.

No se reconoce
provisién.

Se exige revelar
informacién sobre el
pasivo contingente.

Si La Cooperativa posee
una obligacién posible, o
una obligacién presente en
la que se considere
remota la posibilidad de

No se reconoce
provisién.

No se exige revelar
ningun tipo de
informacién.

salida de recursos.

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

CUENTAS POR PAGAR
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

El reconocimiento esta relacionado con el momento en el cual las obligaciones a favor
de terceros son incorporadas a la contabilidad y en consecuencia en los estados
financieros.

La medicion esta relacionada con la determinacion del valor que debe registrarse

contablemente, para reconocer las obligaciones a favor de terceros por parte de La
Cooperativa.

MEDICION POSTERIOR

La Cooperativa deberé identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar
es de largo o corto plazo para efectos de la medicion posterior del pasivo financiero,

debido a que las cuentas por pagar corrientes (menos de 12 meses) se mediran a su
valor nominal
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BENEFICIOS A EMPLEADOS
RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Las erogaciones laborales se reconocen como costos o gastos (o activo tal como se
define en otras practicas de capitalizacion) en la medida en que el empleado presta sus
servicios a La Cooperativa y va obteniendo el derecho a recibir su remuneracién y
demas prestaciones. Asi mismo, se reconocen como gastos las demas erogaciones
laborales (contribuciones y aportes) en la misma medida en que se reconoce la
prestacion del servicio por parte del empleado, todo lo anterior independientemente
de su pago.

Los saldos de obligaciones laborales por pagar se reconocen en el momento en que La
Cooperativa se convierte en parte obligada (adquiere obligaciones) segin los términos
establecidos en la ley laboral y en los acuerdos contractuales.

INGRESOS

RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL
Los ingresos se reconoceran:

1) En la medida que se prestan los servicios y/o se transfieren riesgos y beneficios
asociados a los bienes vendidos

ii) Cuando sea probable la generaciéon de beneficios econémicos asociados a la
actividad y,

iii) Cuando sea posible determinar confiablemente el valor de estos.

El valor de los ingresos de actividades ordinarias derivados de una transaccién se
determina, normalmente, por acuerdo entre La Cooperativa y el tercero. Se mediran al
valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, teniendo en cuenta el
importe de cualquier descuento, bonificacion o rebaja que La Cooperativa pueda
otorgar.

MEDICION POSTERIOR

Los precios originados por la prestaciéon de los servicios, asi como las actividades
complementarias, son determinados por la Administracion. Por lo tanto, el valor de los
ingresos se medira utilizando el valor razonable de los recursos a recibir.

Para los ingresos que se presenten sin facturar, pero el servicio efectivamente es
prestado, se reconocera como una cuenta por cobrar denominada ingreso por facturar
de forma separada en cada componente de este rubro.
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PRESENTACION Y REVELACION

La Cooperativa revelara:

AN N SN

Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de

actividades ordinarias y otros ingresos, incluyendo los métodos utilizados para
determinar el grado de realizacién de las operaciones de prestacion de servicios;
El valor (cuantia) de cada categoria significativa de ingresos de actividades

ordinarias y otros ingresos, reconocida durante el periodo, con indicacién
expresa de los ingresos de actividades ordinarias procedentes de:

Prestacion del servicio.
Rendimientos financieros e intereses.
Venta de activo.

Arrendamiento de bienes.

Otros ingresos.

El valor de los ingresos de actividades ordinarias y otros ingresos producidos
por intercambios de bienes o servicios incluidos en cada una de las categorias
anteriores de ingresos de actividades ordinarias.

La Cooperativa revelara cualquier tipo de pasivos y activos contingentes. Los
activos y pasivos de tipo contingente pueden surgir de partidas tales como
costos de garantias, reclamaciones, multas o pérdidas eventuales.

HECHOS POSTERIORES

RECONOCIMIENTO Y MEDICION INICIAL

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que implican ajuste

La Cooperativa ajustara sus Estados Financieros o reconocera nuevos eventos que no
tenia reconocidos con anterioridad, para reflejar la incidencia de los siguientes hechos
que implican ajustes, tales como:

Litigios y demandas que a la fecha de cierre del Balance General se encontraban
provisionados y que antes de la fecha de aprobacién de este Estado Financiero,
se conoce una nueva informacion relacionada con el valor a provisionar, que
modifica el valor reconocido inicialmente, y por tanto se debe actualizar el
monto de la provision con este nuevo dato.
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" Litigios y demandas que a la fecha de cierre del Balance General se encontraban
provisionados por considerarse probable de pérdida y que antes de la fecha de
aprobacién de este Estado Financiero, se conoce que la demanda deja ser
probable y por tanto no es necesario el reconocimiento del pasivo, en virtud de
que el resultado objeto de la situacién fue favorable para La Cooperativa.

= Litigios y demandas que a la fecha de corte estaban atin en proceso y se habfan
catalogado como contingencias de pérdida, pero que la nueva informacién indica
que se modific6 su evaluacién de remota o posible a probable y/o que el monto
ahora es determinable (o cuantificable) y que en consecuencia se debe
reconocer una provision, tal como se indica en la politica de provisiones, activos
y pasivos contingentes.

* Si el Area de Contabilidad recibe informacién de las diferentes areas de La
Cooperativa, una vez se haya realizado el cierre contable anual, en la cual se
indique el deterioro de valor de un activo, o que el monto de un deterioro de
valor anteriormente reconocido para un activo se modifica, estos hechos deben
ajustarse; teniendo en cuenta las politicas contables que exponen el
reconocimiento y medicién del deterioro de valor de los activos de La
Cooperativa.

* La determinacién, después del periodo sobre el que se informa, del costo de
activos adquiridos o del valor de ingresos por activos vendidos antes del final
del periodo sobre el que se informa.

* El descubrimiento de fraudes o errores que demuestren que los Estados
Financieros eran incorrectos.

Estas nuevas situaciones podran afectar los Estados Financieros y las revelaciones del
periodo contable correspondiente al afio en que se esta presentando dicha informacién.

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican
ajuste

La Cooperativa no ajustara los valores reconocidos en sus Estados Financieros para
reflejar hechos ocurridos después del cierre contable anual, que no impliquen ajustes,
tales como:

* Las compras de activos significativos.

* La clasificacion de activos como mantenidos para la venta.

* Elanuncio o el comienzo de una reestructuracién importante.

" Lasvariaciones anormalmente grandes, después del periodo objeto del informe,
en los precios de los activos.
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PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados Financieros de propdsito general suministran a los diferentes usuarios
informacién necesaria para la toma de decisiones de caracter econémico. Con el fin de
lograr que dichos estados financieros sean utiles para los usuarios, éstos deben cumplir
con determinadas caracteristicas para asegurar que sean comparables tanto con otros
periodos como con el resto de las Empresas.

En esta politica se describen las bases sobre las cuales La Cooperativa elabora y
presenta el juego completo de estados financieros individuales de propésito general.

FINALIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de La Cooperativa, deberan reflejar razonablemente la
situacion financiera, el desempeifio financiero y sus flujos de efectivo, la gestion
realizada por la Administracién, siendo de utilidad para los diferentes usuarios de la
informacién en su toma de decisiones econémicas.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al cierre contable anual, La Cooperativa, preparara los siguientes Estados Financieros:

» Estado de Situacién Financiera.

» Estado del Resultado Integral o Estado De Resultados.

» Estado de cambios en el patrimonio.

= Estado de flujos de efectivo

* Notas que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas y
otra informacion explicativa.

Cada Estado Financiero debe indicar claramente en sus encabezados: Nombre de La
Cooperativa, nombre del Estado Financiero, fecha de corte o periodo que cubre, unidad
monetaria en que estdn expresados los Estados Financieros (miles de pesos
colombianos), los dos (2) afios comparativos (al lado izquierdo siempre se presentara
el afio corriente y al lado derecho las cifras del afio anterior).
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En las notas a los Estados Financieros se presentara:

Se revelard un resumen que contenga las politicas contables significativas,
incluyendo las bases para la elaboracién de los Estados Financieros, asf como de
las politicas contables especificas empleadas para cada cuenta.

Informacién que no se presente en el Estado de Situacién Financiera, en el
Estado de Resultados, en el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto o en el
Estado de Flujo de Efectivo.

Informacién adicional que, a pesar de no haberse incluido en el Estado de
Situacion Financiera, en el Estado de Resultados, en el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto o en el Estado de Flujo de Efectivo sea relevante para la
comprension de alguno de ellos.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

COOMINERAL

CO@MINEH AL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS

&COPEMM mmcw

Notas 2023 2022
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 1.262.524 211 2.404.245 563
Deudores comerciales y otros §5.215.422.714 2.910.050.136
Activos por impuestos corrientes 3 23.324 129.494
Total activos corrientes 6.477.970.250 5.314.425.193
Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo 4 2.383.982.198 2.827.744.101
Depreciacion - 983.395.697 - 884.874.252
Gastos pagados por Anticlpado 5 37.834.263 400.224.795
Total activos no corrientes 1.438.420.764 2.343.094.644
TOTAL ACTIVOS 7.916.391.014 7.657.519.837
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos comrientes
Creditos Bancarios 6 277.274 921 28.214 222
Proveedores 7 370.384.548 49.228.500
Cuentas por pagar 8 664.038.284 319.181.685
Impuestos corrientes por pagar 9 41.051.000 28.153.685
Beneficios a empleados 10 114.371.806 139.303.855
Fondos social 5 | 188.718.998 45.538.258
Total pasivos corrientes 1.655.839.557 609.620.205
Pasivos no comrientes
Otros pasivos 12 5.058.480.990 5.977.045.614
Total pasivos corrientes 5.058.480.990 5.977.045.814
TOTAL PASIVOS 6.714.320.548 6.586.666.019
Patrimonio de los Asociados
Capital social 13 90.249 926 100.836.788
Reservas 518.201.716 405.694 434
Fondos de destinacion especifica 1.787.601 1.787.601
Excedentes del Periodo 591.831.223 562.534.995
TOTAL PATRIMONIO 1.202.070.466 1.070.853.818
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 7.916.391.014 7.657.519.837

* Las naotas aduntas son parte integral de los estados financeros.

LA '/// --ﬁf.’}; &=
CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO
ORDONEZ ECHEVERRI
Representante Legal Revisor Fiscal
CC.8,030,642 T.P. 17388-T

Chrmd_

ADRIANA RODRIGUEZ

ENCISO

Contador Publico

T.P. 234076-T
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ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO

CO@MINERAL

CBOPEMWA WLTL&:HL’A

4 MCTTVDAZEY Mg

Ingresos de la Operacién

Actividades conexas

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS
DICIEMBRE 31 2023
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

Notas 2023

14 13.733.670.372

Costo porla Prestacion del Servicio 15 (3.300.816.565)

Excedente Bruto

Gastos de administracion

10.432.853,807

16 6.959.905.514

Excedentes de la Operacién

3.472.948.292

Gastos Financieros

17 2.907.046.629

Ingresos Financieros 18 4.815.088
Excedentes de la Operacién 570.716.751
Otros Ingresos 19 126.009.101
Otros Gastos 20 104.894.629
Excendentes de la Operacion 591.831.223
** Las notas adjuntas son parte infegral de los estados financieros
,// -
C / A <\ &
CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO
ORDONEZ ECHEVERRI
Representante Legal Revisor Fiscal
CC.8,030,642 T.P. 17388-T

2022

15.072.422.013

(2.628.328.741)

12.444.093.272

9.285.985.515

3.158.107.757

2.452.430.588

705.677.168

9.326.494
152.468.667

562.534.995

qu«i

ADRIANA RODRIGUEZ
ENCISO

Contador Pbulico

T.P. 234976-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

CO©MINERAL

NIT 900.729.328-5
ESTADO DE GAMBIOS EN EL PATRIMONIO
PARA LOS ANOS TERMINADOS 31 DE DICIEMBRE DE 2023

EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

EXEDENTES DEL FONDO DESTINACION
DETALLE CAPITAL SOCIAL RESERVAS EJERCICIO ESPECIFICA TOTAL
Saldo final diclembre 2019 47.042.096 108.057.495 385.764.177 . 540,863.768
Apories Sociales 10.606.920 10.696.920
Reservas 17.152.835 77.152835
Distribucion de Excedentes 2018 (3B5.764.177) {385.764.177)
Excedentes Afo 2019 587.917.640 1.787.601 539,705.241
Saldo final diciembre 2020 57.739.016 185.210.330 587.917.640 1.787.601 832.654.587
Apores Sociales 43007772 43007772
Reservas 117,583,402 117.583.402
Disnbucon de uiliades 2019 (587.917 640) (587.917.640)
Ulidad Afio 2020 514.503512 514.503.512
Fondo de desinacion espedica
Saldo final diclembre 2021 100.836.788 302.793.732 514,503.512 1,787.601 919.921.633
Apories Sociales 5
Reservas 102.900.703 102.900.703
Distribucién de uliiades 2021 (514.503513) (514.503.513)
Excedentes Afio 2022 562,534 095 532 534 995
Fondo de destnacion espediica N
Saldo final diciembre 2022 100,836.788 405.694.435 562.534.994 1.787.601 1.070.853.818
Apories Sociales {10.586.862) (10.586.862)
Reservas 112,507 281 112.507.281
Distbucion de ulliades 2022 (562.534.994) (562.534.994)
Excedentes Afio 2023 501.831.222 501.831.222
Fondo de desinacion espediica .
Saldo final diciembre 2023 90,249,926 518.201.716 591.831.222 1.787.601 1.202.070.465
** Las nofas adjunias son parte integral de los estados finanderos. d—-
G LX2 Ch‘m

CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO ADRIANA RODRIGUEZ

ORDOREZ ECHEVERRI ENCISO

Representante Legal Revisor Fiscal Contador Pbulico

CC.8,030,842 T.P. 17388-T T.P. 234976-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

NIT 900.729.328-5
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO CO @MhERAL

A DICIEMBRE 31 DEL 2023
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

DETALLE 2023 2022
FONDOS PROVENIENTES DE LAS OPERACIONES:
Exedentes del periodo 591.831.223 562534 995
Partdas que no afectan el efecivo (Depreciacion) 381.401.166 386.481.31
Partidas que no afectan el efecivo (amortizacion)
Resultados en refiro de activos - 30.663.200,88
TOTAL EXCEDENTES AJUSTADOS 942.589.188 949.016.318
(Aumenio) Disminucion de deudores (2.305.372.578) (2.580.694.848)
(Disminucion) Aumneto de acreedores 344.856.599 1.638.935.377
(Disminucion) Aumento de proveedores 321.156.048 6.338.274
(Disminucion) Aumento de impuesios y otros 13.003.485 (25.495.004)
{Drsminucion) Aumento del pasivo laboral (24.932.049) 14.070.203
{Disminucion) Aumento de fondos sociales 143.180.740 (73.416.974)
{Disminucion) Otros pasivos (918.564.824) 261.439.394
TOTAL FLUJO DE OPERACION - 1.484.103.300 210.192.737
FLUJO ACTIVIDADES DE INVERSION §53.935.015 (414.007.240)
(Aumenio) Disminucion propiedad planta y equipo 191.545.383 (124.452 445)
{Aumento) Disminucién Intangibles 362.390.532 (289.554.795)
TOTAL FLUJO DESPUES DE INVERSION 553.935.915 (414,007.240)
FLUJO ACTIVIDADES DE FINANCIACION (211.553.878) (439.026.902)
(Disminucin) Aumento de obligaciones 249,060.699 (27.424.180)
(Disminucion) Aumento de aportes socides - 10.586.862
(Disminucibn) Aumento de reservas 112,507 284 102.800.702
(Disminucion} Fondo de destinancién especifica
(Disminucién) Distibucion de excedentes {562.534.995) {614.503.514)
TOTAL FLUJO DESPUES DE FINANCIACION (211.553.878) (430.026.992)
FLUJO NETO (UTILIZADO) GENERADO EN EL PERIODO (1.141.721.353) (642.841.4%4)
Disponible al inicio del afio 2.404.245.563 3.047.087.057
Disponible a final del afio 1.262.524. 210 2.404.245.563
**Las nofas adjuntas son parte infegral de los estados financieros.
| - Chrepd
v -t =
.'// - -‘-\(‘ I

CARLOS ANDRES OSPINA JOSE ALEJANDRO ADRIANA RODRIGUEZ

ORDONEZ ECHEVERRI ENCISO

Representante Legal Revisor Fiscal Contador Pbulico

CC.8,030,642 T.P. 17388-T T.P.234976-T




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y sus equivalentes esta conformado por los dineros en efectivo
mantenidos en caja y cuentas bancarias y su valor en libros es igual a su valor

razonable.

[ DESCRIPCION 2023 202

| CAJA GENERAL COOMINERAL $8.812.745,00 $1.000.000.00
| CAJA MEDELLIN $1.007.159.78 $0.00
| CAJA ADMINISTRATIVA $272.148.088.64 $0.00
| BANCOLOMBIA COOMINERAL 325 $630.015.885,17 $1.785.923.398.31
| BANCO DAVIVIENDA CTA CTE 7788 $311.464.500,60 $583.782.345,28
| BANCO JURISCOP $11.249.309,00 $10.873.041,00
FONDOS FIDUCIARIOS A LA VISTA $25.835.410,84 $21.641.054,07
| BANCO DAVIVIENDA CTA AH 1982 $528.242.52 $925.317.85
|SANCO COLTEFINANCIERA CTA AH 9133 $101.031.53 $100.408.71
| APORTES SOCIALES A ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA $1.180.000,00

i TOTALES [ si282524211 $2.404.245.583

2.DEUDORES COMERCIALES

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento los siguientes saldos de cartera

con estimacion de recaudo de 15 dias

_ DESCRIPCION 2023 2022
C1 COLOMSIAN MINT SAS $341.428.041

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE METALE $1.721.680.083

CI RAP PROJECTS SAS $1.161.252.607 $217.887.088
|CI REDSTONE PROFESSIONAL SERVICES SAS $827.676.353 $470,000.000
'CI IMPORTCARIBE SAS $194.757 471 $458.452.457
' TOTALES $4.245.774.535 $1.144,339,545
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DETALLE DE OTRAS CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento Otras Cuentas por cobrar con los
siguientes terceros los cuales estan arraigados con la operacion

DESCRIPCION 2023 2022

GECKO SEGURIDAD LIMITADA $771.252.888 $208.408.213
|UZAPA SAS $478.779.231
'INVERSIONES G.0.C SAS $793.122.252
OPERACIONES MINERAS SAS $195.119.813,00

| COMPENSAR EFS $530.000,00

| FONDO DE EMPLEADOS BANKVENTURA $3.739.682
|ANTICIPOS LABORALES $21.789.8%9
| ANTICIPOS PROVEEDORES $1.873.314
| CUENTAS POR COBRAR ASOCIADOS $1.845.500

" TOTALES $908.848.179 $1.765.710.551

3. ANTICIPOS DE IMPUESTOS CORRIENTES

El anticipo de impuestos corresponde a retenciones practicadas por Financiera

Juriscoop SA Compaiiia de Financiamiento

% DESCRIPCION 2023 2022
| RETENCION EN LA FUENTE 323.324 $129.454
! TOTALES 523324 $129.494

5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La propiedad, planta y equipo se contabilizan bajo el método del costo. El
costo incluye el valor de todos los conceptos necesarios para su puesta en

marcha o funcionamiento.

DESCRIPCION 2023 2022
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA $1.643.100.052.80 $830.302.402.00
ENSERES Y ACCESORIOS $137.387.250.00
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION $496.804.895.00
EQUIFO DE TRANSPORTE $100.890.000,.50 $2.197 44103880
TOTALES $2.383.982.158 $2.827.744.101
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5. GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento gastos pagados por anticipado con
los siguientes terceros

| DE SCRIPCION 2023 2022
SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO $1.121.302,00
ADECUACIONES LOCATIVAS $33.035.044,00 $197.321.059,00
ARRENDAMIENTOS $3.077.917.00 $2.503.698,00
' TOTALES $37.834.203 $400.224.795

6. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento saldos correspondientes con
Tarjetas de Crédito y Créditos bancarios con Bancolombia, para el mes de octubre se
realiz6 desembolso de una nueva obligacién bancaria correspondiente al préstamo
9244 por valor de $293.666.294 el cual tiene una fecha de vencimiento de octubre de

2026

_ DESCRIPCION 2023 2022

| BANCOS COMERCIALES CORTO PLAZO $2.890.270,88 $28.393.210,00
| TC BANCOLOMBIA MASTER PESOS $10.208.944,00 $525 52224
| TC BANCOLOMBIA VISA $7.047.483,05 $1.261.473,00
| 9244 CREDITO BANCOLOMBIA $256.528.238,00

: TOTALES $277.214.921 $28.214.223

7. PROVEEDORES

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento saldos correspondientes con los

siguientes terceros

DESCRIPCION 2023 2022

COG ASESDRES SAS $2.040.800,00 $3.948.500,00

GECKO SEGURIDAD LIMITADA $368.343. 748,06

LN20 SAS $2.620.000,00

UZAPA SAS $42.660.000,00
TOTALES $370.384 548 [ $49.228 500
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8. OTROS PASIVOS

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento saldos correspondientes con los

siguientes terceros

DESCRIPCION 22 2022

ASOCIACION ANTIOQUERA DE COOPERATIVAS $1160.000
INVERSIONES G.O.C SAS $11.600.000 $11.550.000
LN20 SAS $307.704.967 $42638.795
UZAPASSAS $2085.121464 $85.140.245
QUINTERO ARANGO JHONATTAN $33604.643 $1.492515
AGUDELO SIRLEY YISET $18.356.412
JSA INGENIERIA SAS $6.490.800
FONDO DE EMPLEADOS BANKVENTURA $13.868.880
ATEX EN LIQUIDACION $120.000.000
LUIS FERNANDO RUA DUQUE $25.491.250

TOTALES $004.038.285 $319.181.885

9. IMPUESTOS CORRIENTES POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento saldos correspondiente

impuestos por Impuesto al Valor Agregado y Retencién en la fuente

DESCRIPCION 2023 2022
RETENCION EN LA FUENTE $30.048.000 $22.270.000
IVAPORPAGAR $11.003.000 $5.883685
TOTALES $41.051.000 $28.153.885

10. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Al 31 de diciembre del 2023 la Cooperativa presento los siguientes saldos por concepto
retenciones y aportes en ndmina dentro de este rubro se encuentra seguridad social,
cesantias intereses a las cesantias y vacaciones, las diversas cuentas por pagar

corresponden acuerdos contractuales que generan obligaciones a corto plazo.

DESCRIPCION 2023 2022
NOMINA PORPAGAR $514.705
CESANTIAS $59.716.868 $100.416.012
INTERES ALAS CESANTIAS $6.993.705 $nees.162
YACACIONES CONSOLIDADAS $12.368.128 $583.345
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL $34.772.400 $26.638.335
TOTALES $114.371.808 $139.303.854
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11. FONDOS SOCIALES

Al corte del 31 de diciembre la cooperativa presento saldos en los siguientes fondos
sociales, los recursos de estos seran aplicados con los propésitos para los cuales fueron

creados.

DESCRIPCION 2023
FONDO SOCIAL DE EDUCACION $74.150.031 $2.234.991
FONDO SOCIAL DE SOLUIDARIDAD $64.799.656 $4.990.821
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL $16.876.0438 $14.617.477
FONDO PROYECTOS AMBIENTALES $6.934.842 $3.768.599
FONDO MODERNIZACION DE EQUIPOS $16.876.049 $15.956.516
FONDO DE RECREACION $9.082.372 $3.969.853
TOTALES $188.718.998 $45.538.258

12. OTROS PASIVOS

Al corte del 31 de diciembre la cooperativa presento los siguientes saldos corresponde
a las cuentas por pagar que posee la cooperativa con saldos que se adeudan a los

mineros de subsistencia en desarrollo de su objeto social.

DESCRIPCION 200 2022
CUENTAS POR PAGAR A BAREQUEROS $5.058.480.930 $5.977.045814
TOTALES $5.058.480.990 $5.977.043.814

13. PATRIMONIO

Al corte del 31 de diciembre de 2023 la cooperativa presento los siguientes saldos

este se compone de aportes de los asociados, la reserva para proteccion de aportes y

los excedentes de los ejercicios.

DESCRIPCION 28 202
APORTES ORDINARIOS $90.249.926 $100.836.788
RESERVA PROTECCION DE APORTES $518.201.716 $405.694.434
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES $1.787.801 $1.787.601
EXCEDENTES DEL PERIODO $591831.223 $562.534.995
TOTALES $1.202.070.488 $1.070.853.818
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14. INGRESOS DE LA OPERACION

Corresponden a los beneficios recibidos por concepto de la ejecucion del
acuerdo de Colaboracion empresarial celebrado entre el Operador
Comercial “Cooperativa”, Operador Receptor y Minero de Subsistencia para
promover la comercializacién y exportacion de metales preciosos en
pueblos mineros de los departamentos de Antioquia, Choc6 y Caldas.

Normalmente los beneficios se reciben de las personas naturales para
facilitar el proceso exportador con las Comercializadores Internacionales

DESCRIPCION 2023

C.IMEFRECOL $11.004.551602,94
CLIMPORTCARIBE SAS $1529.353.702,42
CLRAPPROJECTSSAS $474 51478429
Cl1 REDSTONE PROFESSIONAL SERVICES S.A S $1.281502.378,57
CI COLOMEIAN MINT SAS $221.351.440,32
uzapPae $£0.000.000,00
QOFERADOR RECEFTOR -$837.603.478,00

TOTALES $13.733.670.423

15. COSTO DE LA OPERACION

Este rubro estd compuesto por pagos realizados a terceros que reconoce la entidad
para la ejecucion de su objeto social.

DESCRIPCION 2023 2022
MONSALYE BORJA JORGE LUIS $1000.000
BANCOLOMEIA ! $16.743
LN20 SAS _ $637.192.857
UZAPAS SAS $1809.798.151
GECKO SEGURIDAD LIMITADA $852.807.808
METALES PRECIOSOS §28283287T4H
TOTALES $3.300 818 585 $2628 328 741

16. GASTOS DE ADMINISTRACION

El detalle de los Gastos de Administracion son las erogaciones
necesarias para poder desarrollar la actividad econdémica de la
cooperativa, donde se encuentra las salarios y prestaciones sociales de
nuestros colaboradores, Honorarios. Impuestos, arrendamientos entre
otros. La compaiia en el afio 2023 dado su incremento de operaciones
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inicia un proceso contratado especializado

precio y conexos

en la negociacion de tasa,

DESCRIPCION 2023 2022

GASTODE FERSDNAL $1689.527.221 $2.033652.387
HOMORARIOS $1.062.231.028 $2576.628541
W& DESCONTABLE $517 405 662 $1008 488.010
LRRENOAMIENTOS BIENES MUEBLES $822.000 $473.300
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES $330.575.645 $230.978.672
ARREMOAMIENTO DE SOF TWARE $1266 440,284 $1682871.700
MANTENIMIENTOS ¥ REFARACIONES $223.718.734 $430.342.9305
REPARACIONES LOCATIVAS $128.81.907 $3546.829
ASEQ Y ELEMENTOS $12.763.930 $14.145.054
CAFETERIA, $21208.708 $42.457.156
SERVICIOS PUBLICOS $HEME058 $75.931843
TRANSFORTE, FLETES ¥ ACARREDS $5.523.500 $217.715.774
FEAJES $4.264.300
COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTE $88.025.019
TAXIS ¥ BUSES $5.480.000
PAROUEADERD $12.461834
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA $14.648.796 $12.191.003
SUMINISTROS $2.607.245 $14.481878
ELEMENTOS DE SEGURIDAD $5489.726
PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA, $437.838.373 $26.580.282
CONTRIBUCIONES $3.208.726 $2.519.386
AFILIACIONES ¥ SOSTEMMIENTO $192.347
MOTARISLES $475.244
REGISTRO MERCANTIL $7.664.200 $1457.164
TRAMITES ¥ LICENCIAS $79.107.200
GASTOS DE REPRESENTACION $4.926.326 39,194 537
ALOJAMIENTO Y MANUTERMCION $27689.725
FASAJES AEREDS $44 586 405 $140.063177
SERVICIOS TEMPORALES $8547.658
VIGILANCIS PRIVADA $352.743.134
CASIND Y RESTAURANTE $1885.485
OBSEQUIDS $30.323681
AJUSTE AL PESO $64.915
TORTA DE CUMPLEARDS $45.000
AHORRO PATRONAL $20676635
LICENCIAS $14.150.000 $111.961.630
DEPRECIACION $386 634,763 $386.481.321
SERVICIOS TEMPORALES $36.674.594
GASTOS VAARIDS $9.882.700
SEGUROS $79.648.553

TOTALES 32.959.905.514 $9.285.985.515
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17. GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros corresponden a las erogaciones derivadas de la contraprestacion
con algunos terceros, la gran mayoria fueron pagadas a las entidades financieras para

la financiacion de recursos y para el manejo y administracién de sus productos

DESCRIPCION 2023 2022
GASTOS BANCARIOS $13.281682 $11519.925
INTERESES BANCARIOS $907.352 $1936.867
GRAVAMENES CERTIFICACION Y CONSTANCIAS $2.887.420.407 $2.430400.967
COMISIONES $5.437.188 $8572829
TOTALES $2.507.040.829 $2.452.430.588

18. INGRESOS FINANCIEROS

Los ingresos Financieros corresponden a los intereses generados por las cuentas de

ahorro y crédito

DESCRIPCION 2023
INGRESOS FINANCIERQOS $4.815.088
TOTALES M.B17T.An

19. OTROS INGRESQOS

Corresponden a ingresos recibidos por recuperacién a la provisién de pagos salariales
y demas Corresponden a ingresos recibidos por recuperacion a la provisién de pagos

salariales y demas

DESCRIPCION 20 2022
UTILIDAD EN ¥TA DE ACTIVOS $40.731.806 $100.000
REINTEGRO DE COSTOS ¥ GASTOS $43.471340 $5.455.325
AJUSTE AL PESO $4.361
DESCUENTOS PRONTO PAGO $20.000
PORINCAPACIDADES $41.781594 $3.771.89
TOTALES $128.009.101 $9.326.494
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20. OTROS GASTOS

Al corte del 31 de diciembre de 2023 la cooperativa presento los siguientes saldos

DESCRIPCION 2 2022

COMISIONES $310.150
PERDIDA EN VENTA DE ACTIVOS $10.068.605
MULTAS ¥ SANCIONES $424.000 $419.000
IMPUESTOS ASUMIDOS $9.344218 $10.975.184
NO DEDUCIBLES $84.747.656 $130.160.434
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $10.914.049

TOTALES $104.854.029 $141.554.018

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO QUE SE INFORMA

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2023 y hasta la fecha de emision de estos
estados financieros, se ha analizado la situacion laboral de los colaboradores
utilizando las herramientas y salidas permitidas en la ley y buscando el equilibrio
entre lo econdémico y el efecto social entre las personas que laboran en la
Cooperativa.

CAMBIO EN LOS ESTATUTOS

En el periodo de mayo de 2023, se realizo reforma estatutaria La propuesta de reforma de
estatutos de la cooperativa amplia su objeto social, incluyendo actividades de desarrollo
econémico y social en comunidades agricolas y mineras. Se enfoca en la promocién de la
comercializacion de minerales preciosos, programas sociales, educativos, y de salud. Busca
mejorar el nivel de vida de asociados y comunidades, garantizando servicios y condiciones
6ptimas. El domicilio principal se establece en Istmina, con operaciones a nivel nacional. Las
reformas reflejan un compromiso con los principios cooperativos y la sostenibilidad
econdmica y social, promoviendo el bienestar general de los miembros y las comunidades
involucradas.
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CONDICIONES RESPECTO A LA DECLARACION DE RENTA

La Cooperativa, tiene la expectativa de continuar como declarante no contribuyente,ya que no
tiene politica de distribucion de excedentes gravados por ser del REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL.

CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES

La Cooperativa, durante el periodo 2023 no realizo cambios materiales en sus
politicas contables que afecten la informacion financiera.

Ay

CARLOS ANDKES OSPINA ORDONEZ LIZETH ADRIANA RODRIGUEZ
RepresentantefLegal Contador
CC.8.030.642 TP. 234976-T
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Envigado, Marzo 06 de 2024

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS

COOMINERAL

Medellin

REFERENCIA: DICTAMEN E INFORME DEL REVISOR FISCAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2023

Respetados Sefores:

1. En mi calidad de Revisor Fiscal de COOMINERAL, he auditado los estados financieros
adjuntos, que comprenden el Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2023,
los Estados de Resultados Integrales, el Estado de Cambios en el Patrimonio neto y el flujo
de efectivo, asi como un resumen de las politicas contables significativas y demas notas
explicativas; todos ellos en forma Comparativa. Los presentes estados financieros han sido
Certificados con sus firmas por el sefior CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ, en calidad
de Representante Legal, identificado con C.C 8.030.642 y por la Contadora LIZETH
ADRIANA RODRIGEZ ENCISO con TP 234976-T.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

2. La administraciéon de COOMINERAL es responsable por la preparacion y presentacion
fiel de los estados financieros separados de conformidad con el Decreto 3022 del 2013 y
2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015 y compilado en el decreto 2483 del
2018, que mencionan las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF para
Pymes aplicables al Grupo 2, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
de las Normas de Contabilidad, Informacién Financiera y de Aseguramiento de la
Informacién. Esta responsabilidad incluye: el disefio, la implementacion y el mantenimiento
del control interno relevante que la Gerencia considere necesario en la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros con el objeto que estén libres de errores
de importancia relativa, de cualquier indole; ya sea de fraude o error, asi como la seleccién
y aplicacion de politicas contables apropiadas de acuerdo con la normatividad vigente.

En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros fueron debidamente certificados
por el representante legal y el contador publico que los prepard, en los términos del articulo
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37 de la Ley 222 de 1995. Con dicha certificacion ellos declaran que verificaron previamente
las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los elementos que componen los
estados financieros a saber:

Aseveraciones relativas a las cuentas de balance al final del ejercicio:

a. Existencia: Los activos, los pasivos y el capital de COOMINERAL existen y son
reales en la fecha de corte y las transacciones registradas se han realizado durante
el periodo.

b. Integridad: Todos los hechos econédmicos han sido reconocidos.
Aseveraciones sobre presentacion y revelacion

c. Ocurrencia y derechos y obligaciones: La revelaciéon de eventos, transacciones
y oftros asuntos ha ocurrido y concierne a la entidad. Los Activos representan
derechos de la entidad con probables beneficios econémicos futuros y los pasivos
representan obligaciones con probables sacrificios econémicos futuros, obtenidos a
cargo de la organizacion.

d. Integridad: Todas las revelaciones que deben ser incluidas en los estados
financieros se han incluido.

e. Clasificacién y comprensibilidad. La informacion financiera se encuentra

apropiadamente presentada y descrita, y las revelaciones estan expresadas con
claridad.

f. Exactitud y valuacién. La informacién financiera y demas informacion concerniente
al objeto social de la entidad se encuentran revelados apropiadamente, y por los
montos correctos, en la informacién financiera presentada por COOMINERAL.

g. Presentacion y Revelacién: Los hechos econdmicos han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

3. Mi responsabilidad es la de expresar una opinién sobre dichos estados financieros
separados adjuntos, basado en los resultados de mi auditoria. Obtuve las informaciones
necesarias para cumplir mis funciones y efectie mi examen de acuerdo con Normas
Internacionales de Auditoria, establecidas en el Anexo 4 del Decreto 2420 de 2015. Tales
normas requieren que el Revisor cumpla con requisitos éticos, planifique y ejecute la
auditoria para tener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres
de errores de importancia material. En cumplimiento de estas normas mi trabajo se
desarrollé de la siguiente manera:

Planificacion de actividades partiendo del conocimiento de la entidad e identificando los
principales procesos con el fin de identificar y valorar los riesgos de incorreccion material
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en los estados financieros a efectos de determinar el enfoque, el alcance y la oportunidad
de nuestras pruebas de auditoria.

Una auditoria incluye realizar procedimientos, para obtener evidencia sobre los montos y
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
criterio del Revisor Fiscal, incluyendo la evaluacion del riesgo de errores de importancia
material en los estados financieros. En dicha evaluacién del riesgo, el Revisor Fiscal tiene
en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion de los estados
financieros, con el fin de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por la administracién, asi como la
presentacion general de los estados financieros.

La ejecucion del frabajo se llevo a cabo atendiendo las actividades previamente planificadas
con el fin de que sean realizadas de manera eficaz y de tal manera que se permitiese
obtener una seguridad razonable sobre la situacion financiera y resultados de la entidad.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

0 Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las
notas informativas a los estados financieros;

0 Una evaluacién de principios o normas de contabilidad utilizados por la Administracion;
que incluye la evaluacién del uso apropiado de las politicas contables.

0 Una evaluacion de la razonabilidad de las principales estimaciones contables
efectuadas por la administracion;

0 Una evaluacion de la presentacion global de los estados financieros; y

0 Una evaluacién de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron.

Asi, considero que mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

OPINION:

4. En mi opinién, los estados financieros arriba mencionados, fielmente tomados de los
libros, estan libres de representacion errénea y material, ya sea por fraude o error y
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de
COOMINERAL al 31 de diciembre de 2023, los resultados de sus operaciones, los flujos de
efectivo y los cambios en el patrimonio por el afio terminado en esa fecha, de conformidad
con Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera, Decretos 3022 de 2013, 2420 de
2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015, unificado en el Decreto 2483 del 2018 y las
disposiciones vigentes de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

INFORME SOBRE EXIGENCIAS LEGALES:
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5. En relacién con la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los administradores

y la correspondencia, con base en el resultado y en el alcance de mis pruebas, conceptuo
que COOMINERAL:

0 Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable;

0 Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores de la entidad
se ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los estatutos y a las decisiones
del Consejo de Administracion;

0 La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro de
asociados, en su caso, se llevan y se conservan de manera adecuada.

0 Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores de
COOMINERAL, se ajustan a las disposiciones que regulan la actividad, a los estatutos
y a las decisiones de la Asamblea.

0 En relacién al cumplimiento de la ley 1581 de 2012 que trata de la proteccion de datos
personales de titulares, la entidad ha generado unos avances relacionados en la
autorizacién, no obstante, debe seguir fortaleciendo las medidas de seguridad de la
informacién en especial la disposicion clara y publica de medios para el control de los
datos personales, control de la documentacion digital y procesos estandar de seguridad.

0 Desempeid el seguimiento del Decreto 1443 de 2014, en relacién con el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Dacumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Economia Solidaria, a través
del Capitulo | de la Circular Basica Contable y Financiera, en lo referente a la aplicacion
de los criterios para la clasificacion, valoracién y contabilizacion de inversiones.

0 Es importante que la compafiia profundice en la gestién integral de riesgos generando
una estandarizacién ojala total de sus procesos.

Algunos riesgos y asuntos claves de mayor relevancia para la COOMINERAL, tienen que

ver con los siguientes aspectos:

» Riesgo relacionado con la actividad econdémica la cual es conexa a las
actividades de la mineria, sector con una normatividad cambiante.

+ Riesgos relacionados con el cumplimiento adecuado del SARLAFT, de
obligatorio cumplimiento por parte del 6rgano de control. Por lo cual se especifica
la necesidad de incrementar la fortaleza del sistema en aspectos de controlar
estadisticamente los riesgos, y su analisis continuo.

»  Riesgos en los volumenes de negocios ante las fluctuaciones desventajosas del
mercado.

6- COOMINERAL, cuenta con medidas adecuadas de conservacion y custodia de sus
bienes y los de terceros que puedan estar en su poder. Nuestra labor de evaluacion del
sistema de control interno fue desarrollada selectivamente, cumpliendo con los
procedimientos planeados para tal fin. Durante el periodo 2023, fueron entregados a la
Administracién de la entidad, los informes y recomendaciones de control interno resultantes
de los hallazgos de nuestra auditoria para que se tomaran las medidas preventivas y/o
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correctivas correspondientes. Adicionalmente, aquellos hallazgos relevantes fueron objeto
de seguimiento frecuente para confirmar o insistir en el cumplimiento y la aplicacion de las
acciones pertinentes.

Precisamos, que la responsabilidad de salvaguardar los activos y mantener los controles
internos adecuados que permiten prevenir y detectar fraudes, errores e incumplimiento de
las normatividades es de la Administracion.

7- En relacién con los aportes al Sistema de Seguridad Social, en atencién de lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, y con base en el resultado de las pruebas
practicadas, hago constar que COOMINERAL durante el ejercicio econémico de 2023,
presenté oportunamente la informacion requerida en las autoliquidaciones de aportes al
Sistema de Seguridad Social que le competian en el periodo y no se encuentra en mora por
concepto de aportes al mismo.

8- lgualmente, se ha cumplido el recaudo de la retencién en la fuente sobre los bienes y
servicios recibidos, aplicando en forma adecuada las bases y tarifas vigentes y presentando
de manera oportuna las declaraciones tributarias con pago, asi como los reportes de
informacién tributaria exégena en medios magnéticos a la DIAN — Los reportes a la
Superintendencia de Economia Solidaria y a la UIAF, entre otros.

9- Revisado el Informe de Gestion presentado por la Administracion, correspondiente al
ejercicio de 2023, encontré que el mismo se ajusta a los requerimientos de ley, contiene
una exposicidon sobre la evolucién de los negocios y la situacion juridica, econémica y
administrativa de COOMINERAL e incluye la manifestacién sobre el estado de
cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, y, en mi opinién,
concuerda debidamente con los respectivos Estados Financieros preparados por la
Administracion para el mismo periodo.

9. Conceptuo que mi Dictamen esta libre de reservas o salvedades sobre la razonabilidad
de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023, y manifiesto que no tengo
conocimiento de eventos o situaciones que en el inmediato futuro puedan modificarlos o
que afecten la buena marcha de COOMINERAL.

10. Manifiesto ademas que, no tengo conocimiento de eventos o situaciones posteriores a
la fecha de corte de los Estados Financieros de fin de ejercicio del 2023, que puedan
modificarlos o que, en el inmediato futuro, afecten la marcha normal de los negocios y
operaciones de la COOMINERAL.

11. La organizacion se encuentra en proceso de implementaciéon de procesos de control
interno, que estan en proceso de mejora continua, han dispuesto asi recursos para su
implantacién plena y se prepara para el plazo de cierre final de enero de 2025.

De acuerdo con nuestras conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo cierre
que puedan tener un efecto material en los estados financieros.
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Cordialmente,

JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA
Revisor Fiscal

TP: 178.388-T

ENVIGADO

Alejandro.echeverri@epistementerprise.com
Cel. (57)3116300898
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INFORME DE GESTION COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS -COOMINERAL- ANO 2023

1. De la Gerencia

El ano 2023 estuvo marcado por grandes cambios de pais, empezando con la
gestion del primer afo del nuevo presidente de la Republica, Doctor Gustavo
Petro, quien desde su plan de gobierno ha resaltado la importancia del sector
solidario y la activacién de la Economia Popular.

No es ajeno para nadie que un cambio de gobierno y modelo politico genera
incertidumbre, lo cual se vio reflejado en factores econémicos como la inflacién,
el alza en las tasas de interés, reduccién de la inversién, entre otros, al igual que
el anuncio y trdmite de varias reformas y proyeccién de nuevas normas, sin
embargo debe tenerse en cuenta que estos factores no son resultado Unico del
cambio de gobierno, sino que también se ven afectados por el coletazo de la
pandemia vivida, entre otros temas.

Pese a lo anterior, y aunque el PIB presentd una tasa de crecimiento anual de
volumen muy baja en el cuarto trimestre situdndose en tan solo un 0,3%, vale la
pena revisar con optimismo el cierre del ano 2023 el cual arrojé cifras positivas en
comparacion con el cierre del afio 2022, para lo cual revisando las estadisticas
histéricas del Banco de la Republica se evidencia que la inflacidn arrojé una cifra
a cierre del afio 2023 de 9.28% situandose por debajo del cierre del afio 2022
donde esta alcanzé un 13.12%. Otro punto para resaltar es la tasa de intervencién
del Banco de la Republica que, aunque no presenté una reduccion alta, si se
redujo en 0.5% entre diciembre del afio 2023 y febrero del afio en curso. En
cuanto a la TRM revisando al cierre del afio 2023 esta se situé en $3.822,05 pesos
por ddlar en comparacién con el aino 2022 donde al cierre arrojé un valor de
$4.810,20 pesos por ddlar. Respecto a la tasa de desempleo también presento
una reduccién donde arrojé una tasa de 10.01% frente a 10.27% presentada en
cierre del afio 2022. Finalmente, otro punto importante a mencionar corresponde
a la inversiéon extranjera directa en Colombia donde para el afio 2023 se reporté
el mayor ingreso en nueve afios con un saldo total de US$13.068 millones, un 16%
superior al que se registré en el afio 2022, debiendo resaltar que por concepto
de petréleo y mineria llegaron US$10.354 millones, es decir, el 79,2 % del total’.

De otro, respecto a las politicas de gobierno debe resaltarse, que el sector
Cooperativo toma gran relevancia permitiendo impulsar los principios y valores
cooperativos generando inclusién en la poblacion.

Y Inversidn extranjera se incrementé un 16 % durante el 2023, Holman Rodriguez Martinez, Portafolio, enero 16 de 2024.



Para nuestra Cooperativa el ano 2023 fue de grandes cambios y transformaciones
permitiéndonos crecer como equipo, ajustando y fortaleciendo nuestros
procesos conforme a las normativas consagradas para el sector solidario y
minero, partiendo de un modelo de mejora continua que nos permite adaptarnos
a los cambios, enfocandonos y buscando el bienestar de los asociados, la
comunidad y el pais, por lo que pretendemos la construccién de una llave solida
entre los diferentes estamentos estatales, sectores econdmicos de los que
hacemos parte y la comunidad.

Es por lo anterior, que ajustamos nuestros estatutos, manuales y procesos,
generando una mayor estabilidad e inclusiéon de nuevos asociados, mayor
comunicacién e interaccién entre las diferentes areas de la Cooperativa, lo que
permitié afianzar y enriquecer nuestro procesos, mayor seguridad en la
trazabilidad de la informacién y documentacion para las operaciones,
actualizamos nuestro manual SARLAFT, Cédigo de Etica y transparencia,
reglamentos del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, fortalecimos
nuestros controles y relaciones contractuales, entre otros, y adicionalmente
generamos acercamientos con las entidades estatales de los sectores que
hacemos parte, generamos vinculos con agremiaciones como es el caso de
Confecoop, acuerdos con Corporaciones autbnomas Regionales, como es le caso
de Corantioquia, entre otros. Lo que nos permite seguir trabajando en pro vy
beneficio de los asociados, la comunidad minera y sus familias.

Es de mencionar que con el &nimo de trabajar en el crecimiento de la base social
y generar bienestar en la comunidad minera, se crearon y realizaron espacios de
relacionamiento en diferentes municipios como es el caso de Condoto (Chocd),
El Bagre (Antioquia), Segovia (Antioquia) y Remedios (Antioquia), con el fin de
conocer sus necesidades y aportar conocimiento respecto a los procesos y
deberes legales que corresponden a la noble labor de la mineria artesanal,
generando conciencia sobre los derechos y el cumplimiento de las obligaciones.

Adicionalmente, la Cooperativa a través de las dreas de Sostenibilidad y Gestidn
del Asociado participé activamente en actividades de siembra, eliminacién de
huella de carbono, capacitaciones en cooperativismo y valores solidarios,
mejoramiento de infraestructura escolar a través del programa Eco-escuelas,
entre otros, influyendo positivamente en el entorno de los asociados, la
comunidad minera y sus familias.

Asimismo, nos permitié vislumbrar nuevos horizontes que requeriran trabajo
arduo pero que permitirdn enforcarnos en la ayuda mutua para buscar la
formalizacidn, el fortalecimiento y el bienestar de la comunidad minera y de sus
familias, siendo el reto para este nuevo afo.



Finalmente, agradecemos el trabajo arduo de cada uno de nuestros
colaboradores, la confianza y apoyo de cada uno de nuestros asociados, aliados
y la comunidad minera que nos permitié recordar y enaltecer nuestro lema

iJUNTOS HACEMOS, JUNTOS PROGRESAMOS!, lo que sin duda seguird
siendo nuestra bandera en este nuevo ano.

2. Del Consejo de administracidn

Para el ano 2023 el Consejo de Administracién se caracterizé por tener un papel
muy activo y participativo dentro de la Cooperativa atendiendo
responsablemente a las funciones establecidas en los estatutos sociales de la
Cooperativa y en la ley. Los miembros del Consejo de Administracion realizaron
un total de trece reuniones, diez de ellas ordinarias y las tres restantes
extraordinarias.

Dentro de los temas mas relevantes a mencionar para el afio 2023 que fueron
objeto de aprobacidn y gestion por parte por parte del érgano de administracién
encontramos el incremento salarial para los colaboradores de la Cooperativa; la
fijacién de la fecha de la asamblea ordinaria y las extraordinarias, la delimitaciéon
del orden del dia de las Asambleas y la citacidn a las asambleas atendiendo a los
términos y forma estipulado en los estatutos; la revisién, anélisis y aprobacion de
ingresos de nuevos asociados; su Reglamento y la eleccion y nombramiento del
presidente, vicepresidente y secretario; propuesta de reforma de los estatutos
para presentacién y aprobacién de la Asamblea de asociados; creacion vy
eliminacién de cargos de planta de personal; revisién y andlisis de beneficios a
los colaboradores de la Cooperativa; actualizacidon del manual SARLAFT, Sistema
Integral de Administracion de Riesgo SIAR, Cédigo de Etica, Transparenciay Buen
Gobierno Corporativo; instauracién y designacién de Comités de Fondos y de
Riesgos; revisién y anélisis de Convenios con agremiaciones como el Caso de
Confecoop, entre otras.

Asimismo, dentro de las reuniones del Consejo de Administracion se rindieron
informes frecuentes para consideracién y andlisis de los cuales vale la pena
mencionar los siguientes.

INFORME DE GERENCIA: informe rendido por el representante legal de la
cooperativa quien actualiza acerca de la gestidn realizada mes a mes de las
diferentes areas de la cooperativa.

INFORME DE TRANSACCIONES: Con el fin de propender la deteccién y
prevencién de la materializacidon del riesgo de naturaleza LA/FT/FPADM dentro
de nuestra organizacién. El informe de transacciones tiene como objetivo
principal analizar diferentes variables dentro de la operacion de la Cooperativa,



conforme a los cuatro factores de riesgo LA/FT/FPADM, y es presentado de
manera trimestral.

Los factores de riesgo son aquellas circunstancias y caracteristicas de los
Asociados y/o Clientes, personas naturales y juridicas y de las operaciones que
hacen que exista una mayor probabilidad de corresponder con una operacion
sospechosa de LA/FT/FPADM. Los 4 factores de riesgo asociados son:

- Jurisdiccién.

- Cliente/Asociado
- Producto/Servicio
- Canal.

INFORME CONTABLE: El informe es rendido por la contadora de la cooperativa,
tiene como fin exponer ante el Consejo de Administracién informacién
relacionada con la situacidn financiera, rendimiento, movimientos y resultados de
la actividad econdmica.

INFORME DE REVISORIA FISCAL: informe mediante el cual el Revisor Fiscal
expresa su juicio profesional respecto a los estados financieros sometidos a su
examen vy fiscalizacion, adicional, evalia o inspecciona también las dareas
especificas de la cooperativa velando por que todos este marchando bajo los
parametros establecidos en la Circular Basica Juridica y Circular Basica Contable
de la Superintendencia de la Economia Solidaria y las deméas normas
concordantes.

En linea con lo anteriormente expuesto, es de sefalar el gran trabajo en equipo
que se realizé con el apoyo del Area Juridica, gestién del asociado y demas
intervinientes en cada proceso de la Cooperativa. Este consejo de administracién
se siente plenamente representado por la gestién que desde gerencia se ha
adelantado y el compromiso de cada uno de los miembros de los diferentes
comités, junta y asamblea en general.

2023, fue un afo de muchos retos en el que nos juntamos para desarrollar y
fortalecer las redes, a fin de potenciar el rol que desempefia la economia social y
solidaria, habida cuenta de la magnitud de los cambios que afectan al mundo del
trabajo y de los que plantean las finanzas sociales, los desafios ambientales y de
gobernanza en los territorios.

Estamos regocijados en este sentir cooperativista y seguiremos trabajando
arduamente en la practica de valores como la solidaridad, ayuda mutua,
participacion, integridad, la democraciay los principios que rigen nuestra filosofia



social y solidaria como una herramienta eficaz para la paz y el desarrollo
sostenible de la nacidn.

3. Dela Junta de Vigilancia

Para el ano 2023 la Junta de Vigilancia de conformidad con los estatutos de la
Cooperativa se encargd de velar por el correcto funcionamiento y eficiente
administracion de la Cooperativa. Para esto las gestiones y acciones realizadas
por esta Junta se basan en nuestros principios fundamentales: Trabajo en equipo,
Liderazgo y calidad humana.

Dentro de las diferentes reuniones sostenidas tanto ordinarias como
extraordinarias estuvimos al frente de la verificacion de los asociados habiles de
la Cooperativa para participacion en las asambleas de asociados ordinarias y
extraordinarias; disefiamos y aprobamos nuestro reglamento y designamos
presidente, vicepresidente y secretario para las reuniones; realizamos vigilancia a
los procesos del Consejo de Administracién; realizamos verificacién de los
aportes sociales y efectuamos solicitudes al Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia como dérgano de control y de conformidad con las
facultades otorgadas mediante los estatutos de la cooperativa, en lo corrido del
afo realizamos un seguimiento exhaustivo a las acciones y decisiones tomados
por los 6rganos de administraciéon, evidenciando asi, una buena gestién por parte
del Consejo de Administracién y de la Gerencia General, donde se cumplen los
perceptos de la Ley Cooperativa, Estatutos y Reglamentos internos de la entidad,
adicional, con respecto a la Asamblea General de Asociados, en un trabajo
respetuoso con la administracion, siempre se acogieron las sugerencias de este
organismo para la aplicaciéon de accién de mejora y por velar por la calidad
positiva de servicio y beneficio para asociados y sus familias.

Por lo anterior, la Junta de Vigilancia manifiesta que, en lo corrido del afio 2023,
desde su inicio hasta su culminacién no se presentaron casos de irregularidades
que afectaran el buen procedimiento de la Cooperativa o vulneraran los derechos
humanos y asociativos.

Por ultimo, es de mencionar que la Junta de Vigilancia continuaré verificando y
realizando una debida diligencia efectiva y eficaz en pro de la Cooperativa como

lo designan sus funciones estatutarias y normativas.

4. De las dreas de la Cooperativa

Cada una de las éreas de la Cooperativa tiene un rol fundamental y el afio 2023
apostamos por generar una mejor sinergia entre las diferentes areas fomentando



el trabajo colaborativo lo que nos ha permitido fortalecer las gestiones de cada
una de ellas y prepararnos para atender grandes retos.

A continuacion, se presentard un balance general de las ejecuciones de la
Cooperativa abarcando las diferentes areas para el ano 2023, que corresponden
a las siguientes.

I.  Financieray Contable
II. Cumplimiento
lll. Gestidon del Asociado y Sostenibilidad
IV. Operaciones
V. Gestion Humana
VL. Juridica

I. FINANCIERAY CONTABLE

Respecto a la evolucién financiera de la Cooperativa se hace pertinente acudir a
las principales cuentas de la contabilidad y hacer un comparativo en cuanto al
ejercicio del afio 2023 en comparacién con el aho inmediatamente anterior.

Conforme lo anterior tenemos en cuanto a los activos que se presentd un
crecimiento en esta cuenta pasando de $7.657.519.837 reportados al cierre del
ano 2022 a $7.916.391.014 al cierre del afio 2023, presentando un incremento
del 3%.

ACTIVOS

$7.916.391.014

$7.657.519.837

S- $2.000.000.000  $4.000.000.000 $6.000.000.000 $8.000.000.000 $ 10.000.000.000

Total Activo Activo no corriente  m Activo Corriente

Respecto a la cuenta de los Pasivos tenemos que se presentd un incremento en
esta cuenta pasando de $6.586.666.019 reportados al cierre del afio 2022 a
$6.714.320.548 al cierre del afo 2023, presentando una variacién del 2%.

PASIVOS

2023 | 6 1:655:839:557 $5.058:480,900  ©©714:320:548
$6.586.666.019

S- $2.000.000.000 $4.000.000.000 $6.000.000.000 $ 8.000.000.000

TOTAL PASIVOS PASIVO NO CORRIENTE ~ m PASIVO CORRIENTE



Es de mencionar que las cuentas por pagar participan de manera importante en
la estructura de financiacién de la Cooperativa esto se debe a los pasivos
generados en la operacidn, los cuales se adeudan a mineros de subsistencia por
concepto de recepcién de material.

En cuanto al Patrimonio de la Cooperativa tenemos que el mismo presentd un

crecimiento pasando de $1.070.853.818 reportados al cierre del afio 2022 a
$1.202.070.466 al cierre del afio 2023, presentando un incremento del 3%.

PATRIMONIO

2023

2022

| | | |
S 1.000.000.000 $1.050.000.000 $1.100.000.000 $1.150.000.000 $1.200.000.000 S 1.250.000.000

= PATRIMONIO

En relacidon con los excedentes de la Cooperativa vale la pena mencionar que
también se presentd un incremento al cierre del afio 2023 los cuales arrojaron un
valor de $591.831.223 en comparacién con el aflo 2022 donde se obtuvo un
valor de $562.534.994, presentdndose un aumento del 5%.

EXCEDENTES

2023

2022

$540.000.000 $550.000.000 $560.000.000 $570.000.000 $580.000.000 $590.000.000 $600.000.000

m EXCEDENTES

Aunado a lo anterior, se hace dable mencionar respecto a la apropiacién de
excedentes decretada por la Asamblea General de Asociados en reunién
ordinaria del afo 2023 que le maximo érgano aprobd la siguiente distribucién:

EXCEDENTES 2022 100,0% | $562.534.994,59
RESERVA PROTECCION (LEY) 20% $112.506.998,92
FONDO DE EDUCACION (LEY) 20% $112.506.998,92
FONDO DE SOLIDARIDAD (LEY) 10% $ 56.253.499,46
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FONDO DE EDUCACION (ASAMBLEA) 20% $112.506.998,92

FONDO DE SOLIDARIDAD (ASAMBLEA) 10% $56.253.499,46

FONDO PARA OTROS FINES (ASAMBLEA)
(RECREACION Y SALUD 50% 50%)

TOTAL, DISTRIBUIDO 100,00% | $562.534.994,59

20% $112.506.998,92

De lo anterior teniendo en cuenta los saldos de los fondos no ejecutados en el
ano 2022, los fondos sociales presentaron un saldo inicial de $582.017.612, en
el caso particular de los fondos sociales de educacién y solidaridad, sumando el
saldo no ejecutado del afio 2022, el porcentaje ordenado por Ley y el porcentaje
aprobado por asamblea, se presentaron unos saldos iniciales por valor de
$227.248.988 y $117.497.819, respectivamente, de los cuales conforme lo
establecido en la normativa vigente se afectaron para cubrir el pago del impuesto
de renta que arrojé un valor de $142.942.000.

Asimismo, es de mencionar respecto a la ejecucion de los fondos que se presentd
un total ejecutado de $250.356.612,98 en beneficio de los asociados vy la
comunidad a través de educacidn, solidaridad, bienestar social, proyectos
ambientales y recreacion, quedando un valor sin ejecutar de $188.718.998,02.

Respecto a este acépite es de mencionar que se ampliard y se explicard en mayor
detalle en la presentacion de estados financieros que se sometera aprobacion de
la asamblea de asociados.

IIl. CUMPLIMIENTO

El presente acépite tiene como fin detallar la gestiéon del Area de Cumplimiento
en el ano 2023, mencionando la labor desempefiada y en dénde se han
concentrado los esfuerzos para el continuo mejoramiento y crecimiento de la
Cooperativa.

a. Actualizaciéon y monitoreo del proceso de autenticacion biométrica.

Laimplementacion, asignacién y mantenimiento de las herramientas tecnoldgicas
suministradas por nuestro aliado estratégico LN20 S.A.S como el software MARIA

Trazabilidad (software de trazabilidad y debida diligencia LA/FT), y la
implementacion de controles biométricos, como el aplicativo GEAR ELECTRIC,
plataforma que se encuentra vinculada con la Registraduria Nacional del Estado
Civil, facilitan la transparencia digital en nuestra cadena de suministro y los
procesos de mitigacion, identificacion y control del riesgo ejecutados dentro del
Area de cumplimiento de la organizacién.
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Desde el drea de cumplimiento, se ha mantenido un monitoreo constante de este
control, para mitigar asi el riesgo de suplantacion de identidad y dejar constancia
de la plena identificacién de la persona que presenta algin vinculo con la
Cooperativa o se encuentra en proceso de este, permitiendo que la misma sea
de caracter personal e intransferible, de acuerdo como lo requiere la ley y las
politicas internas de la Cooperativa.

b. Busqueda y actualizacién en listas restrictivas.

Siguiendo las directrices determinadas dentro de la Circular Basica Juridica de
2021 expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por cada
operacion intentada con la Cooperativa se realizé la busqueda automatica en
listas restrictivas dentro del motor de busqueda Compliance y su correspondiente
cruce con la base de datos propias. Las consultas individuales, previa vinculacién
de nuestros terceros, para el caso de los mineros de subsistencia, se realiza de
manera automatizada a través de la plataforma MARIA Trazabilidad, suministrada
bajo el modelo de cloud computing contratado con la sociedad LN20 SAS. Esta
plataforma garantiza trazabilidad y debida diligencia dentro de la cadena de
suministro de metales preciosos. Este proceso se encuentra ampliamente
descrito dentro de nuestro MANUAL SARLAFT. De igual manera, en relacién con
otros terceros, como proveedores de bienes y servicios, se realiza consulta
manual previa vinculacidon a través del motor de busqueda de Compliance,
ofrecido por Risk Internacional SAS, a través del usuario otorgado por nuestro
aliado estratégico LN20 SAS.

Cabe resaltar, que, como politica de la Cooperativa, se realiza la actualizacion en
la busqueda de las listas restrictivas con una periodicidad semestral a todas sus
contrapartes, personas naturales o juridicas que tengan algun vinculo contractual
con la Cooperativa y posterior a esto, todo queda debidamente documentado y
archivado con el informe que arroja directamente la plataforma Compliance y
adicional, con el informe de resultados realizado por el Oficial de Cumplimiento,

el cual emite un concepto y una calificacién de si es favorable, aceptable o no
favorable continuar con las relaciones comerciales y contractuales con la
contraparte en cuestion.

c. Reportes externos
La Superintendencia de la Economia Solidaria, estipulé en la Circular Basica
Juridica, en el titulo V que se realizaran los reportes a la Unidad de Informacion y

Anélisis Financiero (UIAF) por parte del Oficial de Cumplimiento de las entidades
vigiladas de la siguiente manera:

12



trabajo exhaustivo, con el fin de reestructurar y actualizar en su totalidad la matriz
que ya se encontraba implementada para el SARLAFT.

De lo anterior, es de mencionar que este proceso culminé y se presentard al
Consejo de administracion previo a la Asamblea Ordinaria para su aprobacién en
la calificacion del riesgo residual, una vez habiendo aplicado controles en los
riesgos inherentes de la Cooperativa.

f. Actualizacién y aprobacion SIAR

La actualizacion e implementacién del Sistema Integral de Riesgos (SIAR), fue
presentado ante el Consejo de Administracién y aprobado en reunién ordinaria
del 30 de octubre de 2023, en donde se desarrollaron los siguientes puntos:

- Objetivos y alcance.

- Sistema integral de Gestién de Riesgos (SARC, SARL, SARM, SARLAFT y SARO).
- Principios del sistema integral de administracién de riesgos.

- Politicas generales para la administracién de riesgos.

- Elementos para la gestién del riesgo.

- Etapas de la gestion del riesgo.

- Estructura organizacional, roles y funciones.

- Elementos lineas de accion.

- Comité de Riesgos (conformacién).

- Reglamento interno del comité de riesgos.

g. Actualizacién manual SARLAFT.

Asimismo, el Area de Cumplimiento de la Cooperativa, en su deber de mantener
actualizadas las herramientas de los sistemas de administracion de riesgos, realizd
una reforma integral general al Manual del Sistema de Administracion de Riesgo
LAFT, en los siguientes puntos:

-Acépite definiciones.

-Relacién de terceros asociados en listas vinculantes y restrictivas.
-Procedimiento de vinculacién de contrapartes.

-Procedimiento de actualizacién de documentos.

-Politica sobre conocimiento del Manual por parte de los Empleados y/o
Colaboradores.

-Politicas para sancionar el incumplimiento del Manual.

-ldentificacién de Riesgos LA/FT.

-Practicas para la prevencidén y tratamiento de los riesgos asociados a LA/FT.
-Reportes externos.

-Presentacion de informes al Consejo de Administracion.
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-Implementaciéon formato de reporte de operaciones inusuales o sospechosas
detectadas por los empleados y/o colaboradores.
-Formato de registro capacitaciones.

La actualizacién referida fue aprobada en reunién extraordinaria del Consejo de
Administracién del 05 de octubre del ano 2023.

h. Reforma del Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.

En el segundo semestre del afio, se realizé una reforma integral del documento
en los siguientes puntos:

-Nombre del programa, el cual fue modificado por Cédigo de Etica,
Transparencia y Buen Gobierno Corporativo.

-Programa de transparencia

-Partes interesadas.

-Canal de denuncia (Linea Etica).

-Comité de ética.

-Divulgacién del Cédigo de Etica, Transparencia y Buen Gobierno Corporativo.
-Organo de aprobacién.

-Sanciones.

-Acoso laboral o sexual.

-Politica de conflictos de interés.

La actualizacién fue aprobada en reunién ordinaria del Consejo de
Administracién el 30 de octubre del afio 2023.

i. Actualizaciéon formulario unico de vinculacién (FUV)

Para dar cumplimiento a la normativa emitida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, Circular Basica Juridica, capitulo V; se realizé la actualizacidn

en el formulario Unico de vinculacidn a la hora de realizar la vinculaciéon de los
mineros de subsistencia.

Se agregaron nuevos campos para diligenciar la informacién, tales como
informacion financiera, datos bésicos del minero y si maneja o no dineros
provenientes de recursos publicos. Esto con el fin de tener una informaciéon mas
completa y detallada de cada persona.

La informacién se deberd actualizar 1 vez al afio y es necesario para poder
continuar con el proceso de recepcién del material.
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jo Relacionamiento con la comunidad minera

En los meses septiembre, noviembre y diciembre del afio 2023, la Cooperativa
COOMINERAL realizé jornadas de capacitacion y relacionamiento en el
departamento de Antioquia, de los cuales se vieron beneficiados los municipios

de Segovia, Remedios, Vegachi'y El Bagre, con el fin de lograr una interaccién y
un establecimiento de relaciones de confianza con las comunidades Mineras de
los municipios en los cuales la entidad realiza actividades. Para dichas jornadas,
el Area de cumplimiento brindé un acompafiamiento personal en los encuentros
realizados, explicando a los asistentes, las nociones esenciales en la lucha contra
el Lavado De Activos y Financiamiento Del Terrorismo (LA/FT), entre éstas, la
importancia del SARLAFT, el papel del Oficial de Cumplimiento en la
Cooperativa, y las estrictas politicas de la entidad en materia de Prevencion,
control y mitigacion de riesgos de esta categoria.

k. Capacitacion SARLAFT

Segun lo dispuesto en el titulo V de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, las organizaciones vigiladas deben
disefar, programar y coordinar planes de capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las &reas y funcionarios de la organizacién y a los terceros (no
empleados de la organizacién, por ejemplo, contratistas) cuando sea procedente
su contratacion.

En el afio 2023, desde el Area de Cumplimiento se inicié un plan de capacitacion
con un caracter mas personalizado, lo que quiere decir que se cambié la
metodologia para implementar las capacitaciones y se realizd por cada area de la
Cooperativa de manera separada, buscando asi una mayor interacciéon con todos
los colaboradores y enfocando las dudas o inquietudes que pudiesen surgir
desde cada é&rea, logrando asi una explicacion mas amplia y acorde a las
funciones que desarrollan las diferentes areas dentro de la Cooperativa.

lll. GESTION DEL ASOCIADO Y SOSTENIBILIDAD

Desde el Area de Gestidn del Asociado y Sostenibilidad de la Cooperativa se
impulsaron diversos temas en el afio 2023 con el fin de crecer como una
Cooperativa Sostenible, de los cuales se resaltan los objetivos y metas de
desarrollo sostenible -ODS-, los proyectos, obras y/o actividades desarrolladas y
la ejecucién de los fondos sociales.

La estrategia tuvo como base:
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Fomento de la economia social y solidaria a través de la practica de su filosofia
cooperativa alineada a sus valores y principios.

Apostar por el trabajo digno y comercio justo, dado que una Cooperativa
sostenible también se preocupa por el crecimiento y el bienestar de sus asociados
y las comunidades donde tiene presencia, generamos oportunidades

directamente y/o indirectamente lo que se traduce en mejoramiento de las
condiciones de vida de los asociados y la comunidad.

Dinamicas globales. Nuestro plan estratégico 2023 se enfocé en el campo de la
educacion y lo Ambiental alineados a las dindmicas globales tal es el caso de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS. Por lo que se priorizaron y promovieron
los siguientes: educacion de calidad, equidad de género, trabajo decente y el
crecimiento econdmico, ciudades y comunidades sostenible, acciones por el
climay la generamos alianzas para alcanzar los objetivos en pro de los asociados
y la comunidad.

Acciones:
Educaciéon
e Fomento de valores cooperativistas y liderazgo
e Relacionamiento comunidades mineras Segovia, Remedios, Vegachi, el Bagre.
e Auxilios educativos asociados.
Ambiental
e Acuerdo de voluntades - Corantioquia.
* Eco escuelas.
*  Mejoramiento de infraestructura educativa Nechi.
» Establecimiento de programas de guardianes de la naturaleza vy
hogares ecoldgicos.
* Restauracion ecolégica en donde se coordind y ejecuto la siembra de
3000 especies nativas en el municipio de El Bagre.

e Recertificacidén en Responsabilidad Social / Huella de carbono.

Gestion documental

e Estructuracion de manual de procedimiento para la gestién ambiental.
e Estructuracion de politica de sostenibilidad.
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Estructuracion de politica corporativa de compras sostenibles.

Estructuracion de politicas de derechos humanos.

Estructuraciéon de manifiesto sostenible.

Estructuracion de indicadores internos de sostenibilidad

Formato de compras sostenibles

Programa de voluntariado para la responsabilidad social

Seguimiento a matriz de evaluacién de impactos de gestién ambiental interna
Estructuracion de accidn en territorios

Entiendo la Responsabilidad social y la Sostenibilidad

e Andlisis de materialidad para los diferentes grupos de interés

Fondos sociales

Campanas creativas para el manejo del agua, la energia y los residuos

Al respecto, es de mencionar que a través de la ejecucién de los fondos creamos
valor y generamos impacto social y ambiental directa e indirectamente, tanto a
los asociados como a las comunidades donde tenemos presencia.

Trabajo y condiciones laborales 31 100
Derechos humanos 31 100
Equidad e igualdad de genero 7 22.5
Mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades 3659 65

Cambio climatico y GEI 31 70
Prevencion y gestion de la contaminacién 31 70
Conservacion de los recursos naturales 31 70
Pedagogia ambiental 31 70
[Comunidad y medio ambiente 3659 75
PERSONAS ATENDIDAS POR FONDOS SOCIALES DIRECTAS [INDIRECTAS]
Fondo educacién 2553 7659
Fondo ambiental 401 1473
Fondo de recreacion 705 1410

Conforme lo anterior, la Cooperativa logré:

-Impactar directamente a 3659 personas en 9 municipios entre los

departamentos de Antioquia y Chocd.
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-Recertificacion en Responsabilidad Social con alto impacto en el ODS 8.
trabajo decente y crecimiento econémico con un porcentaje del 81.45%

DiagnosticaR SE - RESULTADOS ANOS ANTERIORES

; Medin Comunidad y | Clemesy Guhiema
Ada aplicacian Eaada Poveadares | Compelenci |Colabimdares Resultados
b anbiante socedad | consumidoms " cafparaiva
Ao 20122
e Fuilrrl 625 66.67% TE% B5.71% 5(M6 0% 08T 7 5% 69.25%
Ao 2023
P KA 07.5% B3.73% TE% a2 NE 2 5% 0% B33 100 B 454

En nuestra Cooperativa, estamos comprometidos con los ODS 2030 y su
propdsito universal de no dejar a nadie atrds, proteger el medioambiente y
promover alternativas que ayuden a que todas las personas cuenten con las
oportunidades suficientes para tener una vida digna y en paz.
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DiagnosticaRSE - Resultados consolidado ODS

" de pedida Etiqueta 51 PARCIAL
oos1 1 A DE LA POBRELA 1
oos3 3 SALUD ¥ BENESTAR 2
oosd 4 EQUCAC KN DE CALIDAD 1
[alel=r] B AGILIA LIVIPIL Y SAMEAM EENTO 1
oosT T. EMERGIAASEQUIBLE ¥ MO COMTAMD AN TE. 1
anss B TRABLID DECENTE ¥ CRECIMEENTO s

ECONGMco
oo | 5. PO USTRIAINNOVAC N E BFRAESTRIUCTURA, o
ooE10 10, REDUCOAOM OE LAS DESIGLUALDADES 1
oDsn 11 CUDADES ¥ COMUNIDADES SOSTENBLES 4
OoELE 12 FRODUGDAN ¥ COMSUMD RESPONSABLES [
ooE13 13 ACCHIM FOR EL CLIMA, 1
OOELS 16 FAT, JUSTICMA E BSTITUOONES SOUDLS 5
ooELT 17_ALIAMZAS PARALOGRAR LOS OBJETWVOS [

Es asi, como desde el 2021 hacemos este ejercicio anual de cooperacién en
realizar el diagnostico de cumplimiento y desarrollo de acciones de indole social,
ambiental y de fomento econdmico con nuestros grupos de interés.

Adelantando acciones tales como:

v
v

Garantizamos la libertad asociativa y la negociacién colectiva.

Contamos con sistemas de gestién de salud y seguridad en todas las
instalaciones de la cooperativa y requerirlos a proveedores, para disminuir
los accidentes y enfermedades laborales en toda la cadena de valor.
Impulsamos la economia social, solidaria y cultura local donde la
cooperativa tiene operaciones, apoyando a pequefias empresas locales y
formando y contratando a personas en situacion de vulnerabilidad.
Llevamos a cabo una utilizacién eficiente de los recursos naturales en las
actividades de la cooperativa, para disminuir el impacto medioambiental,
potenciando un crecimiento econdmico sostenible.

Cumplimos con las leyes y regulaciones tributarias, para fomentar su
crecimiento economico.

Garantizamos condiciones laborales dignas a todos los empleados vy
proveedores de la empresa, tanto a nivel nacional como internacional, y
asegurando la no discriminacién en la contratacién, remuneracién,
beneficios, capacitacidén y promocién.

Creamos una cultura de derechos humanos, a través de la implantacién de
los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas, para fomentar el derecho a un trabajo decente para todos sus
trabajadores y los de su cadena de valor.

Llevamos a cabo procesos de debida diligencia en derechos humanos en
la empresa, evaluando los posibles impactos negativos a través de toda la
cadena de valor, para prevenirlos, mitigarlos y remediarlos, con especial
foco en la esclavitud moderna y el trabajo infantil.
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https://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores

v Establecemos politicas justas para la seleccién de proveedores vy
mejorando la inclusién econdmica en toda la cadena de suministro.

v' Formamos e instruimos al area de gestién del talento humano en el
derecho a la no discriminacién, para que las contrataciones en la empresa
se produzcan sin tener en cuenta el género, la edad o cualquier otro tipo
de caracteristica personal.

v' Llevamos a cabo medidas de diversidad en la cooperativa,
proporcionando a las mujeres, jévenes y grupos desfavorables la
oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma igualitaria.

-Compromiso ambiental / Huella de Carbono corporativa.

Nuestra cooperativa comprometida con la verificacién del inventario de gases de
efecto invernadero tiene unos objetivos ambiciosos y bien definidos. En primer
lugar, buscamos convertirnos en una organizacién carbono neutral, lo que implica
conocer y cuantificar nuestras emisiones como punto de partida.

Adicionalmente, tenemos un interés genuino en contribuir a objetivos globales
que buscan reducir los impactos ambientales causados por las emisiones de
gases de efecto invernadero. Trabajamos arduamente en adaptarnos y mitigar el
cambio climético. Por lo que, el proceso de verificacion ofrece un valor agregado
a laimagen de nuestra organizacién.

Al obtener un sello o certificaciéon que respalde nuestro compromiso ambiental,
la cooperativa refuerza su posicién como entidad responsable y consciente de su
impacto en el medio ambiente. Lo que a mediano y largo plazo tiene un efecto
positivo en la percepcién de asociados, clientes, empleados, comunidadesy otras
partes interesadas, generando confianza y lealtad hacia la organizacion.

-Logramos la estructuracion del 70 % de los procesos de sostenibilidad.

Consciente de las dindmicas globales y de mercado trabajamos de manera
continua en convertir a la cooperativa en un modelo a seguir en materia de
desarrollo sostenible en el sector de la comercializacion de minerales preciosos
en los contextos local y nacional. En este sentido en 2023, se estructuraron
diferentes programas y procedimientos necesarios para en rutar a la cooperativa
en la sostenibilidad en términos ambientales, sociales y de gobernanza. Lo
anterior, se encuentra listado en el aparte acciones/gestion documental.
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-Analisis de materialidad grupos de interés

En COOMINERAL, trabajamos en identificar y comprender las expectativas de los
grupos de interés en materia de sostenibilidad, es asi como desde el afio 2023,
realizamos el andlisis de materialidad con el objetivo de identificar qué asuntos
son mas relevantes para nuestros grupos de interés. Estos asuntos se integran en
nuestros procesos internos de toma de decisiones avanzando asi en la creacion
de valor econdmico, social y medioambiental e identificar de manera adecuada
sus necesidades y expectativas en relacién con nuestro desempefio ético, social
y ambiental.

El anélisis de materialidad, tienen como objeto mejorar el desempefio y minimizar
el impacto de los riesgos de sostenibilidad identificados. Esto permite a la
Cooperativa realizar reflexiones estratégicas y tomar decisiones que hagan
evolucionar el modelo de negocio para garantizar su sostenibilidad econdmica,
medioambiental y social.

Adicionalmente, nos ayuda a identificar los asuntos de mayor relevancia para
COOMINERAL y nuestros grupos de interés, con el objetivo de reportar esta
informacién en el Informe de Gestién Integrado de la Cooperativa que se hace
anualmente.

Asi las cosas, mediante las diferentes vias de comunicacién que se establecen con
las partes interesadas, como la web de la Cooperativa, las encuestas, organizacion
de jornadas para intercambio de buenas practicas, relacionamiento con las
comunidades mineras, o difusidn de asuntos de interés o el envio de boletines de
comunicacién, analizamos los resultados para tenerlos en cuenta en nuestros
procesos de toma de decisiones.

Ahora bien, desde el drea de Gestion del Asociado se centralizd toda la

informacién de la asociatividad, su objetivo radicé en gestionar los procesos de
ingreso, egreso y la atencidn y satisfaccion de los asociados.
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Durante la asamblea del ano 2023, se realizd la actualizacién de informacidon de
todos los asociados asistentes. La actualizacion de datos y documentacion para el
archivo se prolongé durante todo el afo.

Se optimizé y documentd el proceso de ingreso y egreso de los asociados de la
Cooperativa, en el cual hacen parte las areas de Gestion del asociado,
contabilidad y Tesoreria, permitiendo contar con pardmetros claros a ejecutar por
cada érea.

Asimismo, desde el drea se prestdé acompanamiento y soporte en la planeacion,
logistica y documentacion de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Asamblea de Asociados, tanto
de reuniones ordinarias como extraordinarias, cumpliendo con los lineamientos
de estas establecidos en los estatutos sociales y reglamentos.

Igualmente, para la atenciéon y servicio a los asociados, se implementd una linea
telefénica para mantenerlos informados y tener comunicacidon permanente con
ellos.

Finalmente, es de mencionar que, durante el afo 2023, Ingresaron dieciocho
nuevos asociados y se presentd el retiro voluntario de siete asociados.

IV. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Para la Cooperativa es fundamental los colaboradores, este compromiso se
evidencia desde gerencia que tiene el drea de Gestion del Talento Humano como
uno de sus pilares estratégicos, para ello aporta los recursos humanos,
econdmicos y fisicos que conllevan al desarrollo ético, técnico y profesional de
los colaboradores.

El ano 2023 fue retador para esta area, debido a la gestién del cambio que se dio
en la gerencia y al disefio e implementaciones de los diferentes programas,
procedimientos, planes e indicadores, a continuacién, explicaremos los campos
de accién y medidas aplicadas.

a. Seleccién y contratacion
La Cooperativa al cierre del ano 2023 cuenta con 31 colaboradores, los cuales 8
son administrativos ubicados en la ciudad de Medellin y los 23 restantes estan

distribuidos en los departamentos de Antioquia y Chocd, la rotaciéon promedio
del 2023 fue de un 4%, comparada con el afio 2022 subié un 1%.
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La Cooperativa durante todo el 2023 cumplié con la normativa SENA, la cual nos
obliga a tener 3 aprendices en la sede principal de Quibdé-Chocd, bajo la
modalidad de cesién al instituto de aprendizaje SENA.

b. Compensacion y beneficios

1. Posicionamiento salarial y plan carrera

En la Cooperativa todos los cargos ganan méas del minimo y por consiguiente no
estamos obligados a realizar un aumento salarial, sin embargo, teniendo en

cuenta que los costos de vida tienden a aumentar con la inflaciéon y por medio de
un aumento el poder adquisitivo del colaborador se mantiene, la Cooperativa,
una vez analizada la situacién por parte del Consejo de Administracién, se aprobd
en el mes de enero del 2023 el aumento equitativo y generalizado teniendo en
cuenta el IPCy la tabla de posicionamiento salarial.

Adicional se realizaron varias nivelaciones a personas que habian escalado en
alguno o varios de los parametros establecidos de la matriz de posicionamiento

salarial como lo son: proceso, categoria, rango, experiencia y nivel de estudio. Es
de anotar que esta matriz fue disefiada en el 2021 y se utiliza actualmente ya que

ayuda a cuantificar los cargos para unificar rangos y estandarizar salarios.

2. Plan de bienestar

La Cooperativa desde el afio 2020 tiene muy presente la importancia de brindar
un bienestar a todos los colaborados, por ello ha contado con varios beneficios
que se vienen dando. Para el afo 2023, desde el drea de Gestidn del Talento
Humano se disefid, socializd y ejecutd el plan de bienestar el cual contribuye a la
satisfaccion de los colaboradoresy con ello el éxito de la Cooperativa, por esto el
plan de beneficios se enfocd en los siguientes items: cumpleafos, grados hijos y
conyuges, celebracién de fechas especiales, integracién fin de afio, presencia en
las licencias, quinquenios, apoyo de parqueaderos, apoyos educativos y semana
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior permitié consolidar y estipular
politicas claras, en pro de los colaboradores que dia a dia trabajan arduamente
por el bienestar de la Cooperativa, sus asociados y la comunidad.

3. Capacitacién y desarrollo

Lideres: La cooperativa entiende que los lideres generan cultura, movilizan las
personasy son el camino para las decisiones acertadas, es por esto que en el ano
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2023 se realizaron capacitaciones en: cooperativismo, comunicacién y persuasiéon
y planeacién estratégica.

Asimismo, en compania de un psicélogo se realizaron pruebas de personalidad
y valores, con el fin de disefiar para el 2024 un programa de capacitaciéon que
apunte a desarrollar las habilidades especificas de cada lider.

Colaboradores: En el 2023 a nivel general los diferentes colaboradores se
capacitaron en temas cooperativos, para el 2024 se tiene proyectado
capacitaciones para el personal misional de servicio al cliente y habilidades
blandas, y para la parte estratégica y de apoyo capacitacion en servicio al cliente
y Excel.

4. Desempeno

Las evaluaciones de desempefo permiten evaluar cémo el trabajo individual
contribuye a los objetivos estratégicos de la Cooperativa, es por esto que se
realiza en el segundo semestre de cada afio la evaluacién de desempefo 360
grados, basdndose en las competencias que deben tener los colaboradores
dependiendo de la categoria a la que pertenezcan (Estratégico, misional o
apoyo).

A comparacion del afio pasado se tuvo una mejor acogida de estas evaluaciones,
debido a que es el segundo afo en el cual se realizan, por ende, los
colaboradores ya no tienen tanta resistencia a realizarlas debido a que estan
interiorizando el objetivo de estas, el 100% de los colaboradores se les realizd
esta evaluacion y se estan socializando a cada uno.

5. Clima Organizacional

En el afio 2022 segun el diagnostico de clima realizado por el psicélogo externo,
de un puntaje de 5.0 se obtuvo un 4.3 lo que corresponde a un criterio de
evaluacion (Satisfecho/Muy satisfecho) lo que se traduce en satisfaccién de los
colaboradores respecto al lugar de trabajo, relaciones personales, cultura,
reconocimiento, recompensa entre otros, en el ano 2023 se realizd nuevamente
la encuesta obteniendo una mejoria logrando un puntaje de 4.5 lo que demuestra
una excelente gestion de parte de la gerencia y los colaboradores, se proyecta
para el 2024 mantener o subir dicho puntaje.

6. Otros

En el afo 2023 también se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron
al fortalecimiento del Area de Gestion del Talento Humano:
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*Actualizacion del RIT

*Actualizacion, socializacion y firmas de perfiles del cargo

*Disefio, socializacion y ejecucion del procedimiento contratacién prestadores de
servicios

*Disefio y aplicacion de encuestas de retiro y de continuacion del periodo de
prueba

*Actualizacion de KPI

*Convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana para tener a disposicion de
los colaboradores acompafamiento psicoldgico.

*Disefio y ejecucion de formatos de actas de entrega y devolucién de activos (PC,
mouse, teclado, pantalla, biométricos y espectrometros, etc.)

Finalmente, es de mencionar que para el ano 2024 se continuara con la ejecucidn
del plan de bienestar, disefio y ejecucién del plan de capacitaciones que permita
el desarrollo técnico y profesional de todos los colaboradores, aplicacion de los
KPI, por medio del seguimiento de cada lider, junto con el apoyo del Area de
Gestion del Talento humano y el Disefio del plan de sucesion.

c. Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Avance del SGSST

EVALUACION DE SEGUIMIENTO
Tipo de estandar Fec:ha.i? Porcentaje Nivel
evaluacion
Estandares totales 15M 152021 a6 ACEPTABLE
Estandares totales 222022 =5 ACEFPTABLE
Estandares totales 4122023 100 ACEPTABLE

La Cooperativa para el afio 2023 realizé la evaluacién de los estdndares minimos
y obtuvo un cumplimiento del 100% de los estdndares evaluados, esto indica que
la empresa debe mantener la calificacién y evidencias a disposicion del Ministerio
del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se
establezcan de acuerdo con la evaluacién.
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2. Acciones de mejora ejecutadas en el ano 2023

ESTADO DEL PLAN

EEJECUTADO LIENPROCESO wWNO REALIZADO

Para el ano 2023 se tenian 39 acciones de mejora a ejecutar de acuerdo a las
inspecciones de seguridad, auditorias, reporte de colaboradores y COPASST, de
ellas se cerré el 80% de las actividades encontradas, el otro 15% que se encuentra
en proceso se debe a temas de orden y aseo y compras de las sillas para las
unidades faltantes y el 5% que no se cerré se debe a que una de las sedes fue
cerrada y por ende no se pudo dar ejecucién de las mejoras que ella tenia.

3. Ejecucién del plan de trabajo

Consolidado plan de Trabajo 2023
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Para el ano 2023 se dio ejecucion del 97% del 100% de todas las actividades
planeadas, para ese afio se tenia una meta establecida del 95%. Se evidencia que
no se ejecutd un 3% del plan, lo cual para el ano 2024 se anexara a los pendientes.

4. Ejecucién Cronograma de Capacitaciones

Consolidado de capacitaciones 2023

JUNIO Juuio AGOST SEPTIEM ocru NOVIEMBRE

ACTIVIDADES PLANEADAS  ACTIVIDADES EJECUTADAS

De las 72 actividades planeadas se ejecutaron 71 actividades esto quiere decir
que se cumplié el 99% del 100%, asi mismo, se cumplié la meta establecida este
afio 2023 que era del 85%. En esta quedo pendiente la capacitacion sobre tema
de liderazgo para los lideres.

5. Identificacién de Peligros y Riesgos

. CANTIDAD PELIGROS SEGUN NIVEL RIESGO RESIDUAL CANTIDAD PELIGROS SEGUN NIVEL RIESGO
AREA VALORADA 2022 TOTAL PELIGROS RESIDUAL 2023 TOTAL PELIGROS
(HIPERVINCULADO} VALORADOS VALORADOS
MEDIO | ALTO MEDIO | ALTO

MEDELLIN 2 5 1 0 8 4 g 1 0 1

BAGRE-NECHIi 2 7 4 0 13 3 10 4 0 17

CORDOBA 2 7 4 0 13 3 9 4 0 16

FRONTINO 2 6 4 ) 12 3 a 4 0 16

QUIBDO 2 7 4 0 13 3 9 5 0 17

SANTA FE DE
'ANTIOQUIA 0 0 0 0 0 13 7 1 1 22

SEGOVIA - REMEDIOS 2 7 4 0 13 3 10 4 0 17

CAUCASIA 2 7 4 0 13 3 10 4 0 17

OFICIOS VARIOS 4 3 o 0 T 5 4 0 0 9

EMERGENCIA

T
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Para este ano 2023 se cred una nueva sede, asi que se incrementaron los peligros
y riesgos con respecto al aho 2022, sin embargo, se evidencia a comparacién del
afio 2022 un aumento de los riesgos bajos debido a los controles y mejoras
realizadas por el area.

6. Auditoria externa 2023

En la auditoria realizada en el mes de noviembre del afio 2023, se evidencid un
avance importante en comparacién con el afo 2022 que se obtuvo un
cumplimiento del 85%. Al afno 2023 se evidencia un cumplimiento del 95%, lo que
permite establecer la mejora continua en los diferentes procesos y asi mismo la
prevencién y control de los peligros y riesgos identificados.

‘ RESULTADOS | EFECTIVIDAD DEL SGSST
EFICAZ (¢En que nivel se han cumplido los objetivos del $G55T?)
\ FORTALEZAS \ NO CONFORMIDADES
El SGSST cumple con los objetivos determinados, se evidencia el
cumplimiento proactivo de las metas definidas adn sin cerrar el ciclo del afio
\ OPORTUNIDADES \ CONCLUSIONES 2023; con lo cual, se demuestra la eficacia de la gestion realizada.
AVANCE

ADECUADO (¢éCumple con las disposiciones planificadas y requisitos de las
normas referenciadas?)

El SGSST cumple con las disposiciones planificadas y los requisitos de las
normas referenciadas, debe fortalecerse en las acciones que le permitan
EEES aumentar la capacidad de respuesta ante los requisitos.

PUNTOS A PUNTOS CUMPLIMIENTO
CBTENER OBTENIDOS

CONVENIENTE (¢El 5GSST se mantiene y ha mejorado con respecto a los

HALLAZGOS resultados anteriores?)
B
g
9 5 Se evidencia la conveniencia del SGSST para este periodo toda vez que es
- - evidente la mejora continua en los procesos de prevencion y control de
- riesgos, asi como el cumplimiento normativo en riesgos laborales.
e “
,;.?’ Q\}\\Q R &®
AT 4 @‘3
& & &

V. JURIDICA

El Area Juridica actla preventivamente y de manera transversal a todos los
procesos que se adelantan en la Cooperativa, algunos de ellos generales y otros
particulares. Desde el Area Juridica se gestionan y se atienden necesidades
requeridas por la Cooperativa actuando articuladamente con las demas areas
internas (Financiera, Contable, Gestién del Talento Humana, Gestiéon del
Asociado, Sostenibilidad, Operaciones, Cumplimiento), al igual que con externos
como son el caso de la Revisoria Fiscal, Prestadores de Servicios, asesores
externos, con el fin de construir en conjunto, evitar reprocesos y atender el
modelo de mejora continua.
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Entre las actividades desarrolladas en el afio 2023 cabe mencionar las siguientes:

-Desde el Area Juridica se presté asesoria y acompafiamiento para la realizacién
de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Asociados, reuniones de
Consejos de Administracion Ordinarios y Extraordinarios y reuniones de Junta de
Vigilancia Ordinarias y Extraordinarias, apoyando desde la estructuracion, gestion
de las citaciones, proyectos de actas, archivo de estas y asesoria juridica.

-Se realizé inscripcidn ante la Cadmara de comercio de las actas susceptibles de
registro y control de legalidad ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.
-Se apoyd con la debida gestion del libro de Actas de Asamblea de Asociadosy
el libro de Registro de Asociados.

-Se realizé la debida gestién para la cancelacién de los establecimientos de
comercio ante la Camara de Comercio y la alcaldia respectiva.

-Se realizé el tramite respectivo de control de legalidad de los nuevos estatutos
ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

-Se realizd el trdmite de inscripcién de Representante Legal principal ante la
Cémara de Comercio.

-Se realizé el trémite de actualizacion de datos de la Cooperativa ante la Camara
de Comercio.

Respecto a los formatos utilizados por la Cooperativa, es de mencionar que en
apoyo con las demads areas se realizd la proyeccién y/o actualizacion de los
siguientes:

a. Formato de solicitud de ingreso.

b. Formato de retiro voluntario.

c. Formato de vinculaciéon y/o actualizacion de datos.
d. Formato de entrega de activos fisicos.

e. Formato de Consentimiento informado.

f. Formato de apertura de procesos disciplinarios.
g. Acta de citacion a descargos.

De otro lado, se coordind, se apoyd y/o gestiond la proyeccién y/o actualizacion
de los siguientes reglamentos, manuales, Cédigos y/o documentos contractuales,
atendiendo a la normatividad vigente.

a. Reforma estatutos sociales de la Cooperativa.
b. Reglamento del Consejo de Administracion.
c. Reglamento de la Junta de Vigilancia.

d. Reglamento del Comité de Fondos Sociales.
e. Cdédigo de éticay buen gobierno corporativo.
f. Manual Sarlaft.

g. Creacion del Manual de convivencia.
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h. Modificacion del Reglamento Interno de Trabajo -RIT-
Contrato laboral a término fijo.
Contrato laboral a término indefinido.

. Contrato de prestacién de servicios.
Contrato de colaboracion.

m. Contrato de obra civil.

n. Acta de terminacion del contrato

o. Comunicado de no prorroga al contrato

p- Acuerdos de voluntades.

q. Compraventa.

r. Prenda sin tenencia.

s. Pagare.

i
j
|

Adicional a lo anterior, se estd gestionado el registro de marca de la Cooperativa.

Asimismo, desde el Area Juridica se realiza supervisién normativa con el fin de
actualizar e implementar debidamente nuestros procesos y actividades
generando en tiempo la alimentacién respectiva a la Cooperativa, sus érganos y
areas.

Es dable indicar que también desde el Area Juridica se capacita, acompafia,
gestiona y se asesora las diferentes areas de la Cooperativa, Organos de
administracién, Asambleas, procesos, actividades, requerimientos de
autoridades y/o particulares, entre otros, con el fin de prevenir y atender a la
seguridad juridica de la Cooperativa.

5. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio

Respecto a este punto, es de manifestar que, a la fecha de emisiéon de este
informe, no se han presentado hechos importantes que deban ser dados a
conocer a los asociados o eventos que afecten los resultados del ejercicio o la
posicion financiera presentada en los Estados Financieros.

6. Operaciones realizadas con los asociados v con los administradores

La Cooperativa por su naturaleza y objeto social, no celebra operaciones con los
asociados ni con los administradores que deban ser puestas en evidencia en el
presente informe.
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7. Derechos de autor y propiedad intelectual

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, emanada del Congreso de
la Republica y la Circular Bésica Contable y Financiera emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, respecto a los puntos a tratar dentro
de los informes de gestidn y en lo particular a lo que se refiere a la manifestacién
de la entidad respecto al cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor, es de mencionar que la Cooperativa, dentro de sus
actuaciones para el logro de sus objetivos ha respetado y acatado los derechos
de autory propiedad intelectual, cumpliendo cabalmente con esta normatividad.

Asimismo, es dable indicar que se cuenta con las respectivas licencias de software
requeridas, dominios, etc.

De lo anterior, es de precisar que se seguira tratando el tema con todo el rigor
juridico que ello implica.

8. Proteccién de datos personales

La Cooperativa, ha dado cumplimiento a las disposiciones previstas en el literal k)
del articulo 17 de la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccién de Datos Personales), el
cual estipula adoptar un Manual interno de politicas y procedimientos para
garantizar el adecuado cumplimiento de la presente ley y en especial, para la
atencién de consultas y reclamos.

El derecho fundamental al Habeas data tiene por objeto garantizar a los titulares
de los datos el poder de decisién y control que tienen sobre la informacién que
les concierne, concretamente sobre el uso y destino que se les dan a sus datos
personales, en este contexto, es de suma importancia para nosotros como
Cooperativa, cubrir dichas garantias e instrumentos teniendo en cuenta nuestra

condicién de responsable del tratamiento, por tanto, garantizamos la proteccion
de derechos como el Habeas Data, la privacidad, la intimidad, el buen nombre y
la imagen, con tal propdsito, todas las actuaciones se regiran por principios de
buena fe, finalidad, veracidad o calidad, acceso y circulacidn restringida,
seguridad, confidencialidad, legalidad, autodeterminacién informética, libertad y
transparencia.

Conforme a lo anterior, la Cooperativa, ha dado cumplimiento a las obligaciones
impuestas por la Superintendencia de Industria y Comercio, autoridad Nacional
de Proteccién de Datos Personales, sobre los siguientes reportes en las fechas
designadas por la entidad:
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a. Registro nacional de bases de datos (RNBD):

La Superintendencia de Industria y Comercio se permite realizar la inspecciéon del
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) en los términos dispuestos dentro
del Decreto 090 del 18 de enero de 2018, el cual establece en su Articulo primero
lo siguiente:

ARTI'CULQ 1. Modifiquese el articulo 2.2.2.26.1.2 del Decreto 1074 de 2015 -
Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, el cual

quedard asi: "ARTICULO 2.2.2.26.1.2. Ambito de aplicacién. Serdn objeto de inscripcién en el
Registro Nacional de Bases de Datos, las bases de datos que contengan datos personales cuyo
Tratamiento automatizado o manual sea realizado por los responsables del tratamiento que retinan
las siguientes caracteristicas: a) Sociedades y entidades sin dnimo de lucro que tengan activos
totales superiores a 100.000 Unidades de Valor Tributario (UVT). b) Personas juridicas de naturaleza

publica”.
b. Reportes de novedades:

Reclamos presentados por los titulares: Corresponde a la informacién de los
reclamos presentados por los Titulares ante el responsable y/o el Encargado del
Tratamiento, segun sea el caso, dentro de un semestre calendario (enero - junio
y julio - diciembre). Esta informacion se reportard teniendo en cuenta lo
manifestado por los Titulares y los tipos de reclamos prestablecidos en el registro.
El reporte deberé ser el resultado de consolidar los reclamos presentados por los
Titulares ante el responsable y el (los) Encargado (s) del Tratamiento.

Incidentes de seguridad: Se refiere a la violacién de los cédigos de seguridad o
la pérdida, robo y/o acceso no autorizado de informaciéon de una base de datos
administrada por el responsable del Tratamiento o por su Encargado, que
deberan reportarse al RNBD dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
momento en que se detecten y sean puestos en conocimiento de la persona o
area encargada de atenderlos.

En colofén, es de mencionar que la Cooperativa tiene implementado su Politica
de tratamiento de Datos Personales, tiene designado un Oficial de Proteccién de
Datos Personales y efectia los correspondientes informes ante la autoridad
respectiva.

9. Agradecimientos

Elano 2023 estuvo marcado por grandes retos, los cuales nos permitieron unirnos
como equipo y trabajar juntos logrando una mayor sinergia entre los asociados,
6rganos de administracién y control, trabajadores, comunidad y estado, la cual
perdurard y sera objeto de fortalecimiento para este afio 2024.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES MINERAS
“COOMINERAL”

MEMORIA ECONOMICA
ANO GRAVABLE 2023

Afio gravable que se informa.

Esta memJ)ria incluye la informacion del afio gravable 2023.

Razon soc#al y NIT de la entidad informante.

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS
NIT.900.729.328-5

Donaciones efectuadas a terceros, cuando hubiere lugar a ello, indicando la fecha de la

donacion,
detallada d

nombre y apellido o razén social y el NIT, del donatario, identificacion
el bien donado indicando la clase de activo, valor, la manera, entendiéndose

esta como en dinero o en especie en que se efectud la donacién e indicando la condicion
cuando sea el caso.

FECHA CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS VALOR BIEN DONADO
1471242023 1por7es2s7 CUADRADO FLOREZ STIVEN $2.900.000.00 | DINERO POR APDYO EDUCATIVO
1471242023 pasazsass LOFEZ GALVIS NICOLAS $1.740.000.00 | DINERO POR APDYO EDUCATIVO
14712/2023| 1waeacis2s SIERRA ZAPATA SAMARA $1.513.535,00 | DINERO POR APOYQ EDUCATIVO
2210872023 | 10are82085 RAMIREZ RESTREPC SANTIAGO $2.8%0.000.00 | DINERC POR APOYO EDUCATIVO
147122023 | pesar5as8 VALDEZ URIBE VALENTINA $2.900.000.00 | DINERO POR 8POY0 EDUCATIVO
1471242023 1121848271 RODRIGUEZ ENCISO LIZETH ADRIANA $1.740.000,00 | DINERO POR APOYO EDUCATIVO
2940872023 1214727822 OCAMPO MARQUEZ LAURA $1.740.000.00 | DINERD POR APOYO EDUCATIVO

InformaciéT de las subvenciones recibidas, indicando: Origen (publico o privado),

nacional o

nternacional, identificacién del otorgante (nombres y apellidos o razén social

tipo de do&umento de identificacion y numero), valor, destinacion
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS “COOMINERAL’ en el afio gravable 2023 no recibié ningin
valor de subvenciones.

5. Identificacion de la fuente de los ingresos, indicando: ingresos por donaciones, ingresos
por el desarrollo de la actividad meritoria, otros ingresos.
Ingresos de la Operacion 13.733.670.372
Ingresos Financieros 4.815.088
Otros Ingresos 126.009.101
6. Valory detalle de la destinacion del beneficio neto o excedente del afio gravable anterior
2023
|
EXCEDENTES 2023 | 1200% | 562.534.994 ]
[
RESERVA PROTECCION (LEY) 20%% 112.506.999
FONDO DE EDUCACION (LEY) 20% 112.506.999
FONDO DE SOLIDARIDAD (LEY) 10% 56.253.499
TOTAL 281.267.497
ASAMBLEA 50% RESTANTE
FONDO DE EDUCACION 20% 112.506.999
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 56.253.498
FONDO PARA OTROS FINES
(ASAMBLEA) (RECREACION 50% Y
SALUD 5049%) 20% 112.506.999
TOTAL 281.267.497
7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando afio del beneficio
o excedente neto que originé la asignacion, plazo de ejecucion.
No aplica
8. \Valor, plazq) y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en el afio.
Fiducia Bancolombia a la Vista. ' - 25.635.411

Aporte Cooperativo a CONFECOOP Permanente 1.160.000
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9. Manifestacién que se ha actualizado la informacion de la plataforma de
transparencia, cuando hubiere lugar.

Teniendo en cuenta que COOMINERAL, no recibié durante el afio 2023 recursos de
cooperacidn internacional, de conformidad con lo establecido en el Art. 364-4 del
Estatuto Tributario y la Resolucién 358 de 2017, no se encuentra obligada a realizar el
registro y/o actualizacién en la Plataforma de Transparencia.

S G s

CARLOS ANDRES OSPINA ORDONEZ. JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.
Representante Legal Revisor Fiscal
CC. 8.030.642 TP. 178388-T
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Medellin, 30 de marzo de 2023

Serores

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Ciudad

En mi calidad de Representante Legal y el Revisor Fiscal de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

MINERAS “COOMINERAL”, identificado con Nit 900.729.328-5, con domicilio en el

municipio de Itsima, del sector solidario.

CERTIFICAN:
Que las siguientes personas tienen cargos y gerenciales:
Cedula Nombre Cargo
98454110 NORMAN ANDRES CARDONA GUTIERREZ | Gerente
98453754 JUAN FELIPE GUTIERREZ Director
1038404663 JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI VALENCIA Revisor Fiscal

Y a continuacion se discrimina los montos globales de remuneracion de cargos directivos

y gerenciales:

Pago viaticos y transporte a Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia | $158.728.771

Pago Salariales,

auxilios, viaticos y prestaciones sociales a Gerencia $1906.936.041

Pago Honorarios Revisor Fiscal $38.041.667

TOTAL

$393.706.479

NORMAN NDRES CARDONA G. JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.

Representante
CC. 98.454.110

Legal Revisor Fiscal
TP. 178388-T

; 11 B ! -
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COOPERATIVA MULTIACTIVA
PARAEL FOMENTO Y
DESARROLLO DELAS
ACTIVIDADES MINERAS

Estados financieros Individuales bajo Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera
Aceptadas en Colombia (NCIF)

Diciembre 31 de 2022
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Istmina, 21 de febrero 2023

Sefores
Asamblea General/Junta de socios

Cooperativa Multiactiva Para El Fomento Y Desarrollo De Las

ActividadesMineras — COOMINERAL
Ciudad

Nosotros Norman Andrés Cardona Gutiérrez como representante legal
y Lizeth Adriana Rodriguez calidad de contador de COOMINERAL

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros,
estadode situacion financiera, el estado de resultado integral, el estado de
cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo a 31 de diciembre
del 2022, de conformidad con Decreto 3022 de 2013 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para pymes, al cual pertenecemos; incluyendo las
correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y que
componen un todo indivisible con los estados financieros

Ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliaresrespectivos los cuales se encuentran diligenciados y al
dia.

b. Durante este periodo:

1. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni
se obtuvo informacion de que empleados de manejo y otros
empleados de la entidad hayan incurrido en las irregularidades
del estatutoanticorrupcion (Ley 190 de 2005), del estatuto
nacional contra el secuestro ( Ley 40 de 1.993) y demas
normas legales que permitan que la entidad sea usada para
transferir, manejar, aprovechar o invertirdineros o recursos
provenientes de actividades delictivas o que haya financiado o
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delincuencia comun que operan en el pais.

2. No se obtuvo informacion relevante sobre el manejo de fondos
cuya cuantia permita sospechar razonablemente que son
provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se
hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la fiscalia
general de la Nacion o a los cuerposespeciales de la Policia que ésta
designe.

3. No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras
como la Superintendencia de Sociedades, DIAN,
Superintendencia  Financiera u  otras; relativas al
incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la
presentacion correcta de los estados financieros de laentidad.

4. No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos.
Estasactuaciones podrian implicar situaciones especiales a
revelar en los estados financieros o suscitar obligaciones que
serian base para registrar un pasivo contingente.

5. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia
diferentes a aquellos registrados en los libros o de ganancias
opérdidas contingentes que exigen sean revelados en las
notas a los estados financieros.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi
comosus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte
dedocumentos y con las acumulaciones y compensaciones contables
de sus transacciones en el ejercicio de 31 de diciembre del 2022.
Confirmamos la integridad de la informaciéon proporcionada puesto
gue todoslos hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.
Los hechos economicos se han registrado, clasificado, descrito y
revelado dentro de los estados financieros y sus respectivas notas,
incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos
reales y contingentes.

Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son
suficientes y el cumplimiento de estos esta garantizado.

No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en
los procedimientos de la entidad.

La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacion de los activos y
pasivos a la fecha de este estado de situacion financiera.

La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los
aportes al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las
normas vigentes.
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cierre del ejercicio y la fecha de preparacion de este mforme, que
requieran ajustes o revelaciones en los estados financieros y en las
notas.

k. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los
activos de posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han
registrado de acuerdo connormas contables vigentes.

. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor (legalidad del software) de
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603 de Julio 27 de 2000.

m. Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control
interno establecidos los cuales son efectuados por la administracion
y personal asignado para ello de tal manera que provea razonable
seguridad en relacioncon la preparacién de informacion financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro
de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

Dado en Medellin a los 21 dias del mes de febrero 2023

\A M %‘—@c dj\WS\H

Norman Cardona Gutiérrez Lizeth Adriana Rodriguez
Representante Legal Contador Publico
CC. 98.454.110 Tarjeta Profesional No. 234976-T
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NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Aspectos Administrativos

Situacion Juridica

Procesos juridicos: No existen, actualmente, procesos juridicos producto
delitigios o demandas con ninguna autoridad tributaria, ambiental, cambiaria,
tampocose conoce de demandas de orden civil por parte de particulares las
cuales tengan un riesgo alto de desembolso futuro de recursos, por ende,
no se deba reconocer una provision por Pasivos Contingentes.

Situacion Administrativa

Los libros de contabilidad, actas, comprobantes, correspondencia y en
general todos los documentos y asuntos de la compafiia, han estado a
disposicion de los accionistas durante el afio 2022 y el termino de ley antes
de la celebracion de la presente Asamblea, con el fin de que ejerzan su
derecho de inspeccién y vigilanciaa que tienen derecho, segun la ley y los
estatutos de la compafiia.

Y por ultimo de conformidad con el articulo 37 de la ley 222 de 1995, la ley
603 del2000 y el decreto 1406 de 1999, los estados financieros basicos;
Estado desituacion financiera, Estado de resultados, Estado de cambios en
el patrimonio delperiodo sobre el que se informa, Estado de flujos de efectivo
del periodo sobre el que se informa, Notas, que comprenden un resumen de
estas politicas contables ydemas informacién explicativa de acuerdo con la
NIIF para Pymes.

Propiedad Intelectual y derechos de autor

La Compafia tiene establecidos internamente programas de
concientizacibn con sus funcionarios, para que a través de la
autorregulacion se logre el cumplimiento de las normas de propiedad
intelectual y derechos de autor.

Ademas de lo anterior la empresa realiza las compras de sus equipos de
computo con sus respectivas licencias a través del sistema financiero.

Por dltimo, de conformidad a lo establecido a la ley 603 de 2.000 nos
permitimos certificar que la empresa les ha dado cumplimiento a las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor. Los programas que utiliza
en su computadora son adquiridos legalmente y tienen su respectiva licencia
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Seguridad social

Ademas, la empresa ha cumplido cabalmente y se encuentra al dia con sus
obligaciones parafiscales, salud, pension, riesgos profesionales y pago de
todas susacreencias laborales. De igual forma da fe que todas las licencias
de software utilizadas en nuestros sistemas de computo han sido adquiridas
legalmente.

Responsabilidad Social Empresarial

Responsabilidad social: para Coomineral es importante que todos los
trabajadoresentiendan la importancia del desarrollo sostenible, de manera
gue logremos integrarla a la estrategia de negocio. es por ello por lo que
durante el afio 2022 realizamos actividades enfocadas en prevencion del
contagio por COVID-19, héabitos y estilos de vida saludable. La empresa
cerro el afio 2022 con 65 colaboradores.

Para el 2022 se tiene planeado dar continuidad en la mejora continua de
nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas
de la realizacionde campafias de bienestar y prevencion del contagio por
COVID-19, y el desarrollo de programas de coaching, promocion y
prevenciéon de la salud fisica y mental de nuestro personal orientado al
desarrollo integral del ser humano y en otros temas que generen un impacto
positivo en sus familias.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL
NIT 900.729.328-5

ESTADO DE COMPARATIVOS CO2MINERAL
DICIEMBRE 31 2022
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS
2022 2021
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 2.404.245.563 3.047.087.054
Deudores comerciales y otros 2.910.050.136 329.484.782
Activos por impuestos corrientes 129.494
Total activos corrientes 5.314.425.193 3.376.571.836

Activos no corrientes

Propiedades, planta y equipo 2.827.744.101 2.703.291.656
Depreciacion (884.874.252) (498.392.931)
Intangibles 400.224.795 110.670.000
Total activos no corrientes 2.343.094.644 2.315.568.725
Total activos 7.657.519.837 5.692.140.561
PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos corrientes

Creditos Bancarios 28.214.222 55.638.402
Proveedores 49.228.500 42.890.226
Cuentas por pagar 3.896.227.499 2.257.292.122
Impuestos corrientes por pagar 28.153.685 53.648.689
Remanentes por pagar - -
Beneficios a empleados 139.303.855 125.233.652
Fondos sociales 45.538.258 118.955.232
Total pasivos corrientes 4.186.666.019 2.653.658.323
Pasivos no corrientes

Otros pasivos 18.560.606
Otras Cuentas por pagar 2.400.000.000 2.100.000.000
Total pasivos corrientes 2.400.000.000 2.118.560.606
Total pasivos 6.586.666.019 4.772.218.929
Patrimonio de los Asociados

Capital social 100.836.788 100.836.788
Reservas 405.694.434 302.793.732
Fondos de destinacion especifica 1.787.601 1.787.600
Excedentes del Periodo 562.534.995 514.503.512
Total patrimonio 1.070.853.818 919.921.632
Total pasivos y patrimonio 7.657.519.836 5.692.140.561

Las notas de 1 a 20 adjuntas son parte integrante de estos estados financieros
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

CO2SMINERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL
NIT 900.729.328-5

ESTADO DE RESULTADO COMPARATIVOS

DICIEMBRE 31 2022

EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

2022
Ingresos de la Operacion 15.072.422.013
Costo Por prestacion de sen (2.628.328.741)
Excedente Bruto 12.444.093.272
Gastos de Administracion (9.285.985.515)
Excedentes de la Operacion 3.158.107.756

Gastos Financieros
Ingresos Financieros

(2.452.430.588)

Excedente/Perdida Financiera (2.452.430.588)

Otros Ingresos
Otros Gastos

9.326.494
(152.468.667)

Otros Excedente/Perdida Financiera (2.595.572.761)

O%MINERAL

2021

11.626.520.004

(1.137.175.064)

10.489.344.940

(9.857.536.905)

631.808.035
(152.519.232)
77.689

(152.441.543)

110.345.685
(75.208.665)
(117.304.523)

EXCEDENTE DE LA OPERACION 562.534.995
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

NIT 900.729.3285 COLMINERAL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
PARA LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

DETALLE CSJ:::-II-::- RESERVAS DETESE:ZF; o DE :‘I?::C?ION TOTAL
ESPECIFICA
Saldo final diciembre 2019 47.042.096 108.057.495 385.764.177 - 540.863.768
Aportes Sociales 10.696.920 10.696.920
Reservas 77.152.835 77.152.835
Distribucién de Excedentes 2018 (385.764.177) (385.764.177)
Excedentes Afio 2019 587.917 640 1.787 601 589.705.241
Saldo final diciembre 2020 57.739.016 185.210.330 587.917.640 1.787.601 832.654.587
Aportes Sociales 43.097.772 43.097.772
Reservas 117.583.402 117.583.402
Distribucién de utiliades 2020 (587.917.640) (587.917.640)
Utilidad Afio 2020 514.503.512 514.503.512
Fondo de destinacion especifica
Saldo final diciembre 2021 100.836.788 302.793.732 514.503.512 1.787.601 919.921.633
Aportes Sociales ~
Reservas 102.900.703 102.900.703
Distribucién de utiliades 2022 (514.503.513) (514.503.513)
Excedentes Afio 2022 562.534.995 562.534.995
Fondo de destinacion especifica
Saldo final diciembre 2022 100.836.788 405.694.435 562.534.994 1.787.601 1.070.853.817
\A fM ’%W@c Sz C‘mﬂ“ﬁ&t
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

NIT 900.729.328-5

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DEL 2022

CO2SMINERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

EXPRESADOS EN PESOS COLOMEIANOS

DETALLE

FONDOS PROVENIENTES DE LAS OPERACIONES:
Exedentes del periodo
Partidas que no afectan el efectivo (Depreciacion)
Partidas que no afectan el efectivo (amortizacion)

TOTAL EXCEDENTES AJUSTADOS

(Aumento) Disminucion de deudores

(Disminucion) Aumneto de acreedores

(Disminucion) Aumento de proveedores
(Disminucion) Aumenta de impuestos y otros
(Disminucion) Aumento del pasivo laboral
(Disminucion) Aumento de fondos sociales
(Disminucion) Otros pasivos.

TOTAL FLUJO DE OPERACION

FLUJO ACTIVIDADES DE INVERSION

(Aumento) Disminucion propiedad planta v equipo
(Aumento) Disminucion Intangibles

TOTAL FLUJO DESPUES DE INVERSION

FLUJO ACTIVIDADES DE FINANCIACION

(Disminucin) Aumento de obligaciones

(Disminucian) Aumento de aportes sociales
(Disminucian) Aumento de reservas
(Disminucian) Fondo de destinancian espesifica
(Disminucidn) Distribucion de excedentes

TOTAL FLUJO DESPUES DE FINANCIACION

FLUJO NETO (UTILIZADO) GENERADO EN EL PERIODO

Disponible al inicio del afio
Disponible al final del afio
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2022 2021

562.534 995 514 .503.514
386.481.321 309.322 444
222 881982
949.016.316 1.046.707.940
(2.580.694 .848) (248.896.247)
1.661.205.377 407.371.309
6.338.274 (9.411.805)
(47 765.004) (6.328 461)
14.070.203 3.228 734
(73.416.974) (126.577.282)
281.439.394 (2.827.275)
210.192.738 1.063.266.913

(414.007.240)
(124 452 445)
(289554 795)

{414.007.240)

(1.248.780.871)
(1.026 091 297)
(222 689.574)

(1.248.780.871)

{439.026.992) (442.569.736)
(27424 180) (15.333.269)
43.097 772

102.900.702 117.583 401
(514.503.514) (587.917.640)
{439.026.992) (442.569.736)
(642.841.494) (628.083.694)
3.047 087057 3.675.172.769
2.404 245 563 3.047 087.057
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Al DICIEMBRE 31
DE 2022 YDICIEMBRE DE 2021

NOTA 1 - NOTAS DE CARACTER GENERAL

Informacién general

La COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES MINERAS, en adelante — COOMINERAL - Fue
constituida por Acta de Asamblea el 03 de enero del 2014 , inscrito
inicialmente en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia el 8 de
mayo del 2014 y posteriormente en laCamara de Comercio del Choco el 14
de abril de 2022 bajo el numero 624 del librolll es una entidad solidaria
especializada, de derecho privado, con personeria juridica, sin animo de
lucro, con fines de interés social, de responsabilidad limitada,de numero de
asociados y patrimonio social variable e ilimitado, su domicilioprincipal es la
ciudad de ISTMINA — CHOCO.

Su objeto social es Promover comercializacion de minerales, especialmente la
de metales preciosos (Oro, plata y platino), buscando atender las necesidades
primordiales de sus asociados y de la comunidad minera, mediante el fomento
y la ejecucién de programas de interés general de caracter social, en los
campos de la salud, la educacion, la cultura, la vivienda, el deporte y todas las
demas actividades orientadas al mejoramiento sostenido del nivel de vida de
sus asociados.

Informacién relevante inicial sobre la aplicacién de las NIIF

En la estructura de activos y pasivos de la compafiia no existen a la fecha
de transicion, partidas cuyos derechos y/o obligaciones se hayan generado
en una operacion que configure una combinacion de negocios.
COOMINERAL no es parte de ningun grupo empresarial, no posee
inversiones en controladas, ni compafiias asociadas, ni inversiones en
negocios conjuntos. Tampoco posee ningun negocio en el extranjero. Por lo
tanto, no esta obligada a presentar estados financieros consolidados.
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NOTA 2 BASES DE PRESENTACION, PRINCIPALES POLITICAS Y
PRACTICASCONTABLES

Bases para la preparacion de los estados financieros

Declaracion de cumplimiento

La cooperativa, de acuerdo a la normatividad vigente, en concordancia con
las Circulares Externas 014 del 2018, 010 del 2020 y 020 del 2020, emitidas
por la Superintendencia de Economia Solidaria, ademés, con base en la
Guia de DebidaDiligencia de la OCDE para empresas comercializadoras de
Minerales en Colombia, cumple con un Sistema de Administracion de
Riesgos del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT)
cuyo responsable es el Oficial de Cumplimiento, el cual, presenta
regularmente informes al Consejo de Administracion de dicha gestion.

El Sistema de Administracion de Riesgos del Lavado de Activos y de la
Financiaciondel Terrorismo tiene como objetivo disminuir la posibilidad que
COOMINERAL pueda ser instrumento para el ocultamiento o legalizacion
de bienes producto de conductas delictivas o de aquellos que estuvieren
asociados a la materializacion deilicitos, principalmente las relacionadas con
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, ademas de otras
actividades ilicitas contenidas en la guia de la OCDEtales como: Delitos
contra el medio ambiente, delitos de indole Sexual, Delitos contra nifios,
nifas y Adolescentes; entre otras.

Anualmente la COOPERATIVA define un presupuesto para la gestién del
SARLAFTenfocado en alcanzar los siguientes objetivos:

Capacitacion.

Gestion Documental.

Plataforma Tecnologica.

Conocimiento de los Terceros.

Biometria que garantice la titulacion de los terceros.
Control Interno.

Politicas y Procedimientos.
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Criterios generales de medicion bajo NIIF para Pymes.
Medicion es el proceso de determinacion de los importes monetarios en los

gue unaentidad mide los activos, pasivos, ingresos y gastos en sus estados
financieros. La medicion involucra la seleccion de una base de medicion. En
general COOMINERAL aplica la medicion que sea necesaria de acuerdo
con las circunstancias en cumplimiento del marco normativo y de esta forma
obtieneinformacion razonable que es relevante y fiable.

Reconocimiento inicial.
COOMINERAL mediréd los activos y pasivos al costo historico, a menos que

la NIIFpara Pymes requiera la medicion inicial sobre otra base, tal como el
valor razonable.Los ingresos y gastos se reconocen y miden ligados al
reconocimiento de activos ypasivos.

Medicién posterior.
De acuerdo con los hechos y circunstancias en atencion a las normas

aplicables y a estas politicas, COOMINERAL, en una medicién posterior
utilizara criterios comoel costo, el costo amortizado, el valor actual, valor en
uso, el valor neto de realizaciéno el valor razonable.

Costo Historico de un Activo
Es el precio de adquisicion, es decir, el importe en efectivo y otras partidas

equivalentes, pagadas o pendientes de pago, mas el valor razonable de las
demas contraprestaciones comprometidas derivadas de la adquisicion,
debiendo estar todas ellas directamente relacionadas con ésta y ser
necesarias para la puesta delactivo en condiciones de utilizacion o venta.

Costo Historico de un Pasivo

Es el valor de la contrapartida recibida a cambio de incurrir en la deuda o la
cantidadde efectivo y otros activos liquidos que se espera entregar para
cancelar una deudaen el curso normal del negocio.

Costo Amortizado

Es el importe al que inicialmente fue valorado un activo financiero o un
pasivo financiero, menos los reembolsos de principal que se hubieran
producido, mas 0 menos, segun proceda, la parte imputada en la cuenta de
pérdidas y ganancias, mediante la utilizacién del método del tipo de interés
efectivo, de la diferencia entreel importe inicial y el valor de reembolso en el
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reduccion de valor por deterioro que hubiera sido reconocida, ya sea
directamente como una disminucion del importe del activo o mediante una
cuenta correctora de su valor. En general se debe utilizar el costo
amortizado cuando hay diferencia entre valor nominal y valor pagado o valor
a recibir por un activo o pasivo financiero.

Tasa de interés efectiva
Es el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros o valor nominal de un

instrumento financiero (activo o pasivo financiero) con los flujos de efectivo
estimados a lo largo de la vida del instrumento, a partir de sus condiciones
contractuales. En su célculo se incluirdn las comisiones financieras que se
carguenpor adelantado en la concesion de financiacion.

Valor Neto Realizable
Es el importe que se puede obtener de un inventario por su enajenacion en

el mercado, en el giro normal de los negocios, deduciendo los costes
estimados necesarios para llevar a cabo la venta, asi como, en el caso de
las materias primasy de los productos en proceso o construcciones en curso,
deduciendo, ademas, loscostes estimados necesarios para terminar su
produccion, construccién o fabricacion.

Valor Actual
Es el importe de flujos de efectivo a recibir o pagar en el curso normal del

negocio, segun se trate de un activo o de un pasivo, respectivamente,
actualizados a un tipode descuento adecuado.

Valor en Uso de un Activo o Unidad Generadora de Efectivo
En el caso de un activo o de una unidad generadora de efectivo es el valor

actual de los flujos de efectivo futuros esperados a través de su utilizacion
(durante la vidautil esperada) en el curso normal del negocio y, en su caso,
de su enajenacion u otra forma de disposicion, teniendo en cuenta su estado
actual y actualizados a untipo de interés de mercado sin riesgo o tasa de
descuento adecuada.

Unidad Generadora de Efectivo
Es el grupo identificable de activos mas pequefio, que genera entradas de

efectivoque sean, en buena medida, independientes dé los flujos de efectivo
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derivados de otros activos o grupos de activos. COOMINERAL tiene una
sede administrativa y contable, asi como establecimientos operativos para
recepcion de metales en variosMunicipios Mineros de Antioquia y Choco que
cumplen con la definicién de unidadesgeneradoras de efectivo.

Valor Razonable
Es el precio que seria recibido para vender un activo o pagado para transferir

un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en
la fecha demedicion.

Deterioro del valor de los Activos
Es una pérdida que se produce cuando el importe en libros de un activo es

superiora su importe recuperable.

Moneda funcional.
COOMINERAL tiene como moneda funcional el peso colombiano, que es su

moneda de presentacion, por lo cual expresa en los encabezados de los
estados financieros su utilizacién en pesos sin ningun grado de redondeo
para estos reportespor el afio 2022.

Conversion de la moneda extranjera.
Cuando existan saldos correspondientes a registros u operaciones en

moneda extranjera, se hace la conversion al tipo de cambio vigente en la
fecha de los estados financieros, de tal forma que los valores se presenten
a la monedafuncional. Al cierre de diciembre del 2022 no habia saldos en
moneda extranjera.

Bases para el afio 2022

La informacion fue preparada y elaborada, conforme a la NIIF para Pymes,
la cual se realiza de manera comparativa.

Los Estados Financieros han sido preparados a valor razonable para la
medicién delos activos, pasivos y patrimonio. El valor razonable utilizado fue
el costo, no se poseen activos que requieran valorarse a valor de mercado
ni a valor neto realizable.
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Estados financieros de propdsito general.

Presentacion de Estados Financieros. Seccion 3 a 8 de la
NIIF paraPymes.

a. Presentacion razonable.

Los estados financieros de COOMINERAL preparados de
conformidadcon estas politicas contables, presentaran
razonablemente, la situacion

financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la
entidad. La presentacién razonable requiere la representacion fiel
de los efectos delas transacciones, otros sucesos y condiciones,
de acuerdo con las definiciones y criterios de reconocimiento de
activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos en la Seccién 2
“Conceptos y Principios Generales” de la NIIF para Pymesy en las
politicas generales de las presentes Revelaciones.

b. Cumplimiento con la NIIF para Pymes.

Los Estados Financieros de COOMINERAL, preparados de
conformidad con estas politicas contables, permiten expresar de
manera clara y sin reservas que estos reportes cumplen con la NIIF
para Pymes, que es el marco normativo aplicable a la Entidad, en
cumplimiento de la Ley 1314 de 2009 y el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de
2015, actualizado y compilado segun Decreto 2483.

c. Uniformidad en la presentacion.

COOMINERAL mantendra la presentacion y clasificacion de las
partidas en los estados financieros de un periodo a otro. Cuando
se modifique la presentacion o la clasificacion de partidas de los
estados financieros, la entidad reclasificara los importes
comparativos, a menos que resultase impracticable hacerlo.
Cuando los importes comparativos se reclasifiquen,se debe revelar
de manera suficiente la naturaleza, importe y motivos de cada
elemento modificado.
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d. Materialidad y agrupacion de datos.

COOMINERAL presentara por separado cada clase significativa
de partidas similares, segun su naturaleza o funcién, a menos que
no tenganimportancia relativa. Las partidas se presentaran a nivel
de grupo de acuerdo con la parametrizacion contable y en las notas
a los Estados Financieros se presentaran discriminaciones mas
detalladas de la informacion relevante, la materialidad para efectos
de presentacion y revelacion sera del 5% del valor de los activos.

e. Conjunto completo de estados financieros.

Un conjunto completo de estados financieros de COOMINERAL incluye:
i. Estado de situacién financiera.
ii. Estado de resultados.
iii. Estado de cambios en el patrimonio del periodo sobre el
gue seinforma.
iv.  Estado de flujos de efectivo del periodo sobre el que se informa.

v. Notas, que comprenden un resumen de estas politicas
contables ydemas informacion explicativa de acuerdo con
la NIIF para Pymes.

Estado de Situacion Financiera.

El estado de situacion financiera presenta los activos, pasivos y patrimonio
de COOMINERAL en la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa.
Los activosy pasivos se presentan en orden a su grado de liquidez partiendo
de lo més liguidoa lo menos liquido. En el balance o estado de situacion
financiera la Entidad, presenta partidas comparativas de los siguientes
elementos:

Efectivo y equivalentes al efectivo.
Deudores comerciales

Otras Cuentas por Cobrar
Acreedores Comerciales

Ingresos recibidos para terceros
Pasivos financieros

Fondos Sociales

Beneficios a los empleados

Otras cuentas por pagar

e
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j. Aporte Social
k. Reserva Legal (proteccion de aportes)
Otras Reservas
m. Excedentes del ejercicio

Estado de Resultados Integral y Estado de Resultados.

COOMINERAL presenta en su estado de resultado integral total el
rendimiento financiero para el periodo sobre el que informa. El estado de
resultado integral presenta todas las partidas de ingreso y gasto reconocidas
en el periodo. Este estado de resultados se presenta segun la naturaleza
del gasto, ya que esta alternativa proporciona informacion que resulta mas
fiable y pertinente a las necesidades propias de la Entidad. Se detallan
elementos como los siguientes:

a. Ingresos de actividades ordinarias
Ingresos Financieros
Ingresos Extraordinarios y Ganancias
Gastos de Administracion
Gastos Financieros.
Pérdidas o Gastos Extraordinarios.
Excedente (Déficit) Neto del Ejercicio

Q@ "0 oo

Destinaciéon del Excedente Neto

COOMINERAL destina sus beneficios netos o excedentes de acuerdo con
lasnormas contenidas en los articulos los articulos 54 y 55 de la Ley 79 de
1988, asi:

1. Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las hay.

2. restablecer la reserva de proteccion de aportes sociales si
esta se haempleado anteriormente, hasta el nivel que tenia
antes de su utilizacion.

Si se ha cumplido con lo anterior, 0 no es necesario llevarlo a cabo, el

repartose debe hacer asi:

v" Minimo un 20% para la reserva de protecciéon de aportes sociales.
Minimo un 20% para el fondo de educacion (fondo pasivo agotable).

v
v" Minimo un 10% para el fondo de solidaridad (fondo pasivo agotable).
v

El restante, es decir, el otro 50% se puede destinar:

1. Para revalorizar aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real (maximo hasta el I.P.C. certificado por el
DANE. Es decir, reconocer la pérdida del poder de los aportes.
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2. Para servicios comunes y seguridad social (crear otros fondos
sociales).
3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los
servicios ola participacion en el trabajo.
Para efectos tributarios, COOMINERAL cumple con el decreto 2150 el
cual, en concordancia con la Ley 1819 del 2016, determind que se
deberé liquidar y pagar con destino a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales el equivalente al 20% de los excedentes Netos
Cooperativos, tomados en su totalidad del Fondo de Educacion y
Solidaridad.

Estado de Cambios en el patrimonio.

COOMINERAL en su estado de cambios en el patrimonio presenta el
resultado del periodo sobre el que se informa, las reservas y destinacion de
los beneficios y las utilidades del periodo.

Estado de Flujo de Efectivo.

En su estado de flujo de efectivo COOMINERAL proporciona informacion
sobre loscambios en el efectivo y equivalentes al efectivo durante el periodo
sobre el que seinforma, mostrando por separado los, cambios segun
procedan de actividades de operacién, actividades de inversion y
actividades de financiacion.

Para preparar el estado de flujo de efectivo la entidad utiliza el método
indirecto, mediante el cual el flujo de efectivo neto por actividades de
operacion se determinaajustando el resultado, en términos netos, por los
efectos de:

a. los cambios durante el periodo en los inventarios y en los
derechos porcobrar y obligaciones por pagar de las actividades
de operacion;

b. las partidas sin reflejo en el efectivo, tales como depreciacion,
amortizaciones,  provisiones, ingresos acumulados (o
devengados) (gastos) no recibidos (pagados) todavia en efectivo,
pérdidas y ganancias de cambio no realizadas, participacién en
ganancias no distribuidas de asociadas, y participaciones no
controladoras; y

c. demds partidas cuyos efectos monetarios se relacionen con
inversion o financiacion.

d. Los siguientes conceptos se hacen necesarios para una mejor
comprensién para la preparacién y andlisis de este reporte
financiero:
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i. Efectivo en caja y bancos:
Incluyen el efectivo en caja e instituciones financieras. En
general depdsitos y fondos que estén disponibles en 90 dias o
menos.

i. Actividades de operacion:

Son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de COOMINERAL, asi como otras
actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o
financiacion.

i Actividades de inversion:
Corresponden a actividades de adquisicidn, enajenacion o
disposicionpor otros medios de activos no corrientes y otras
inversiones noincluidas en el efectivo y sus equivalentes.

iv. Actividades de financiacion:
Actividades que producen cambios en el tamafio y composicion
del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Notas a los Estados Financieros.

En estas notas a los estados financieros de COOMINERAL,
presenta en forma sistematica explicaciones adicionales sobre las
partidas que aparecen en los estados financieros en el mismo orden
en que se presentan, son revelaciones minimas de acuerdo con la
norma y otras revelaciones necesarias para proporcionar
informacion fiable y méas relevante. Las notas hacen referencia a los
antecedentes de la sociedad, la conformidad con la normativa
internacional, las partidas similares queposeen importancia relativa
gue se presentan por separado, la naturaleza de sus operaciones y
principales actividades; el domicilio legal; su forma legal, incluyendo
el dispositivo o dispositivos de ley pertinentes a su creacion o
funcionamiento y otra informacibn breve sobre cambios
fundamentales referidos a incrementos o disminuciones en su
capacidad productiva, entre otros.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
NOTA 3. Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y sus equivalentes esta conformado por los dineros en efectivo
mantenidos en caja y cuentas bancarias y su valor en libros es igual a su
valor razonable.

CONCEPTO dic-22 dic-21

CAJA 1.000.000 1.448.567.570

BANCOLOMBIA CORRIENTE 325 1.785.923.398 1.568.664.540

BANCO JURISCOOP 10.873.041 10.041.798
BANCO DAVIVIENDA CORRIENTE 7786 583.782.345
BANCO DAVIVIENDA AHORROS 1962 925.318
COLTEFINANCIERA AHORRO 100.407

TOTAL 2.382.604.509 3.027.273.914

(*) El saldo corresponde a las diferentes cuentas de ahorros y corriente
gue setienen con los bancos a diciembre 31 de 2022.

Con corte a 31 de diciembre de 2022, se realizaron las conciliaciones
bancarias, sinque quedaran
consignaciones y notas crédito pendientes por contabilizar.

(**) Equivalentes de efectivo, corresponde a la inversion en fondos
fiduciarios a la vista que tiene la compafia.

CONCEPTO dic-22 dic-21
FIDUCUENTA BANCOLOMBIA 21.641.054 20.663.140
TOTAL 21.641.054 20.663.140

Los recursos que se encuentran en cartera colectiva son a término indefinido
y a lavista, es decir que se pueden retirar en cualquier momento y se usan
para manejar los excedentes de efectivo y obtener rentabilidad por la
permanencia de los fondos.

La Cooperativa no presenta saldos de efectivo restringido al corte de presentacion.
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NOTA 4. Cuentas comerciales por cobrar y otras

El detalle de las cuentas por cobrar el siguiente:

CONCEPTO dic-22 dic-21
ANTICIPOS 22.836.382 279.311.831
ANTICIPOS DE IMPUESTOS 129.494 15.211.738
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2.887.213.754 34.961.211
| TOTAL 2.910.179.630 329.484.780

Las cuentas por cobrar de terceros hacen parte de los Instrumentos

financieros operativos, corresponde a anticipos entregados a proveedores,

empleados y terceros.

El anticipo de impuestos corresponde a un excedente cancelado a la Dian en

el afio2022 por concepto de saldo a favor de IVA y una retencion debito por

venta de servicios

NOTA 5. Propiedades planta y equipo

La propiedad, planta y equipo se contabilizan bajo el método del costo. El

costo incluye el valor de todos los conceptos necesarios para su puesta en

marcha o funcionamiento.

El siguiente es un detalle del valor en libros de las Propiedades, Planta y Equipo:

SALDO INICIAL
2021 NIIF SIN
DEPRECIACION
TIPO DE ACTIVO ACUMULADA COMPRAS VENTAS | SALDO FINAL

EQUIPOS DE OFICINA 460.824.718 169.477.684 630.302.402

EQUIPO DE TRANSPORTE 576.630.000 245.547.970| 7.422.170 814.815.800

MAQUINARIA Y EQUIPO 1.305.063.038 79.390.592 | 1.827.731| 1.382.625.899

TOTAL 2.342.577.756 2.827.744.101
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NOTA 6. Intangible

Corresponde a los gastos pagados por anticipado:

CONCEPTO dic-22 dic-21
EQUIFO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 400.224.795 110.670.000
TOTAL 400.224.795 110.670.000

Corresponde a la licencia que se adquiere para realizar las consultas,
verificacionesde datos y la debida diligencia de proveedores, clientes y
empleados.

NOTA 7. Créditos Financieros

Corresponde a los saldos pendientes por cancelar de las obligaciones con bancos:

COMNCEPTO dic-22 dic-21
BANCOLOMBIA "FAGARE" 26.396.216 47.479.315
BANCOLOMBIA "TARJETA DE CREDITO" 1.818.006 8.159.087
TOTAL 28.214.222 55.638.402

La obligacion financiera es con Bancolombia y se adquirié en el 2019 por valor de
$121.875.000, a una tasa del 11.40% anual, en moneda local con un plazo

de 3 afios con una amortizacién mensual; en moneda local a unplazo de 3

afios con una amortizacion mensual.

La deuda con tarjetas de crédito corresponde a utilizaciones para la
adquisicion deproductos comerciales; En la medida que el flujo de caja lo

permita se realizaran abonos extras, los intereses fueron reconocidos en el
estado de resultados como gasto financiero.

NOTA 8. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas

El detalle de las cuentas por pagar es el siguiente:

CONCEPTO dic-22 dic-21
FROVEEDORES 49.228.500 42.890.226
RETENCIONES Y APORTES EN NOMINA 139.303.854 29.608.600
DIVERSAS CUENTAS POR PAGAR 3.729.965.146 2.227.683.522
TOTAL 2.018.497.499 2.300.182.348
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Los pasivos financieros al cierre de diciembre del 2022 corresponden a
cuentas por pagar producto de acuerdos contractuales que generan
obligaciones a corto plazo por servicios personales y otros servicios, los
pasivos generados en cumplimiento de normas tributarias, de seguridad
social y del

sector solidario.

Las diversas cuentas por pagar que posee la entidad son saldos que se
adeudan alos mineros de subsistencia en desarrollo de su objeto social.

NOTA 9. Impuestos corrientes por pagar

Corresponden a los valore por pagar de impuestos a las diferentes entidades:

CONCEPTO dic-22 dic-21

RETENCION EN LA FUENTE 22.270.000 45.871.000
IVAPOR PAGAR 1.894.000
IMPUESTO DE IND. Y COMERCIO 5.883.685 5.883.000
TOTAL 28.153.685 53.648.000

Los impuestos corrientes por pagar como retencion en la fuente se
consignan a la Dian en el mes siguiente, asi como el impuesto de industria
y comercio del municipio de Quibdo.

NOTA 10. Beneficios Empleados

CONCEPTO dic-22 dic-21

CESANTIAS CONSOLIDADAS 100.416.024 96.003.822
INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS 11.666.162 10.618.610
VACACIONES CONSOLIDADAS 583.333 18.611.220
TOTAL 112.665.519 125.233.652

Los beneficios a empleados registrados son las obligaciones causadas a la
fecha por concepto de pagos corrientes relacionados con la nédmina de la
entidad, los valores corresponden con los sefalados en las leyes laborales.
COOMINERAL no tiene dentro de sus planes de beneficios a empleados que
den lugar a estimacioneso acuerdos de largo plazo por pagar.
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NOTA 11: Fondos Sociales

Los recursos de estos fondos seran aplicados de acuerdo con los propositos
para los cuales fueron creados.

CONCEPTO dic-22 dic-21
FONDO DE EDUCACION 2.234.991 7.769.396
FONDO DE SOLIDARIDAD 4.990.821 1.719.411
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 14.617.477 2.101.270
FONDO PARA OTROS FINES 23.694.968 107.365.155
TOTAL 45.538.258 118.955.232
Los fondos sociales y aportes permanentes son distribuciones que se
realizan desde los excedentes, aportes y reservas de acuerdo con la politica
contable y la norma cooperativa vigente.
NOTA 12. créditos Financieros Largo Plazo
CONCEPTO dic-22 dic-21
BANCOLOMBIA PAGARE - 18.560.606
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2.400.000.000 2.100.000.000
TOTAL 2.400.000.000 2.118.560.606
Las otras cuentas por pagar que posee la entidad son saldos que se
adeudan a losmineros de subsistencia en desarrollo de su objeto social.
NOTA 13: Patrimonio
El siguiente es el detalle de las cuentas de patrimonio:
CONCEPTO dic-22 dic-21
CAPITAL SOCIAL 100.836.788 100.836.788
RESERVAS 405.694.434 302.793.731
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 1.787.601 1.787.601
ESCEDENTES DEL EJERCICIO 562.534.995 514.503.514
TOTAL 1.070.853.817 919.921.634

El patrimonio social de COOMINERAL al corte de diciembre del 2022, se
componede los aportes sociales, la reserva para proteccion de aportes y los
excedentes delejercicio. Los excedentes de periodos anteriores se han
destinado y ejecutado conforme a las normas pertinentes.
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El detalle de los Ingresos de la operacion Ordinarias es el siguiente:

CONCEPTO dic-22 dic-21
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 15.072.422.013 11.626.520.004
TOTAL 15.072.422.013 11.626.520.004

Corresponden a los beneficios recibidos por concepto de ejecucion del
acuerdo decolaboracion empresarial con los mineros de subsistencia para
promover la comercializacion y exportacion de metales preciosos en
pueblos mineros de los departamentos de Antioquia, Choco y Caldas.

Normalmente los beneficios se reciben de las personas naturales para
facilitar el proceso exportador.

NOTA 15. Costos de la Operacion

Este rubro esta compuesto por las comisiones pagadas a terceros que
reconoce laentidad para la ejecucién de su objeto social.

CONCEPTO dic-22 dic-21
COSTO POR PRESTACION DE SERVICIOS 2.628.328.741 1.137.175.064
TOTAL 2.628.328.741 1.137.175.064

La cooperativa inicio el afio 2022 con sus colaboradores, mineros de
subsistencia yunidades con un contrato de mandato, a partir del 01 de
septiembre la compaiiia, sus asociados y otros aliados implementaron los
contratos de colaboracion empresarial.

NOTA 16: Gastos de administracion

El detalle de los Gastos de Administracion son las erogaciones necesarias
para poder desarrollar la actividad econdémica de la cooperativa, donde se
encuentra lassalarios y prestaciones sociales de nuestros colaboradores,
Honorarios. Impuestos,arrendamientos etc.
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CONCEPTO dic-22 dic-21FRras
GASTOS DE PERSONAL 2.033.652.387 2.039.666.448
HONORARIQOS 2.576.638.541 3.630.790.344
IMPUESTOS 1.008.488.010 905.903.873
ARRENDAMIENTOS 1.975.330.272 1.486.881.875
SEGUROS 79.648.553 49.850.142
MANTENMIENTO Y REPARACIONES 490.842.905 465.309.257
REPARACIONES LOCATIVAS 3.546.639 7.466.998
CAFETERIA 42.457.156 27.555.941
ASEO Y ELEMENTOS 14.145.054 8.212.684
SERVICIOS PUBLICOS 75.931.843 86.045.878
TRANSPORTE FLETESY ACARREQOS 217.715.774 275.148.298
PAPELERIA Y UTILES 18.191.003 44,959,968
SUMINISTROS 14.481.878 18.802.019
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 26.580.282 550.000
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 2.519.886 2.938.094
GASTOS LEGALES 11.457.164 5.636.596
DE REPRESENTACION 9.194.697 29.284.358
DE VIAJES 140.163.177 54.622.119
ADECUACION E INSTALACION 252.105 52.487.055
SERVICIOS TEMPORALES 36.674.594 45.464.234
GASTOS VARIOS 9.630.595 39.946.843
AMORTIZACION 111.961.680 295.859.864
DEPRECIACION 386.481.321 284.154.017
TOTAL 9.285.985.515 9.857.536.905
Honorarios
CONCEPTO dic-22 dic-21
ASESORIA JURIDICA 10.000.000 263.000.000
ASESORIA FINANCIERA 160.488.544 171.918.953
ASESORIA TECNICA 85.109.672 25.584.000
HONORARIOS DE CIERRE 2.258.652.805 3.131.103.765
HONORARIOS DE SGSST 47.421.800 37.903.626
OTROS 556.238 1.280.000
AUDITORIA EXTERNA 700.000
COORDINACION DE TRANSPORTE Y LOGISTICA 13.709.482
TOTAL 2.576.638.541 3.630.790.344
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La compaiiia en el afio 2022 dado su incremento de operaciones inicia un
procesocontratado especializado en la negociacion de tasa, precio y conexos
gue se reflejalos honorarios de cierre, en este rubro se encuentra el proveedor
UZAPA SAS.

Arrendamientos

CONCEPTO dic-22 dic-21
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 290.978.672 342.349.563
ARRENDAMIENTOS DE SOFTWARE 1.683.871.700 1.144.481.312
OTROS 479.900 51.000
TOTAL 1.975.330.272 1.486.881.875

Para el afio 2022 se empieza a ejecutar una mayor operacion soportada en
tecnologia y el procesamiento de informacién con el fin de dar cumplimiento a
las operaciones. Entre estas principalmente el proveedor LN20 SAS, es el que
mas participa con la gestion de adecuar equipos y dar mantenimiento a la
operacion decumplimiento en las diversas unidades de recepcion.

NOTA 17/. Gastos Financieros

CONCEPTO dic-22 dic-21
GASTOS FINANCIEROS 2.452.430.588 152.519.232
TOTAL 2.452.430.588 152.519.232

Los gastos financieros, estan compuestos por el gravamen a los movimientos
financieros por $2.430.400.967, Comisiones bancarias por $8.572.829,
Intereses por créditos $9.831.840 y otros gastos bancarios $13.456.792.

Los gastos financieros corresponden a las erogaciones derivadas de la
contraprestacion con algunos terceros, la gran mayoria fueron pagadas a las
entidades financieras para la financiacion de recursos y para el manejo y
administracion de sus productos.

NOTA 18. Ingresos Financieros

El detalle de los ingresos Financieros de la operacion es el siguiente:

CONCEPTO dic-22 dic-21
INGRESOS FINANCIEROS 1.812.376 77.689
TOTAL 1.812.376 77.689

El cual corresponde a los intereses financieros generados por las cuentas de
ahorroy por los descuentos financieros recibidos.
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CONCEPTO dic-22 dic-21
REINTEGROS 5.455.325 29.843.057
INDEMNIZACIONES - 79.852.444
DIVERSOS 106.660 650.184
INCAPACIDADES 1.952.133
TOTAL 7.514.118 110.345.685

Los otros ingresos recibidos por recuperacién corresponden a las provisiones
de pagos salariales y otros.

NOTA 20. Otros Gastos

El detalle de los Otros Gastos correspondientes a la operacion es el siguiente:

CONCEPTO dic-22 dic-21
GASTOS DIVERSOS 152.468.667 75.208.665
TOTAL 152.468.667 75.208.665

NOTA 21. Hechos ocurridos después del periodo que se informa.

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2022 y hasta la fecha de emision de
estos estados financieros, se ha analizado la situacion laboral de los
colaboradores utilizando las herramientas y salidas permitidas en la ley y
buscando el equilibrio entre lo econémico y el efecto social entre las personas
gue laboran en la Cooperativa.

A pesar de la situacién actual, la asamblea de la compafiia evalué su
capacidad y continuara en funcionamiento (Pardgrafo 3.8-3.9 NIIF para
PYMES).

NOTA 22. Operaciones con partes relacionadas.

Durante el periodo 2022, COOMINERAL no realizo operaciones con partes
relacionadas.

NOTA 23. Cambios en los estatutos

En el periodo 2022, no se han reformado estatutos de la Cooperativa.
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COOMINERAL, tiene la expectativa de continuar como declarante no
contribuyente,ya que no tiene politica de distribucién de excedentes gravados
por ser del REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

No se calcula impuesto diferido ya que no se cuenta con una base gravable
futura que genere diferencias temporarias.

NOTA 25. Cambios en las politicas contables

COOMINERAL, durante el periodo 2022 no realizo cambios materiales en sus
politicas contables que afecten la informacion financiera.

Mih# o

Norman Cardona Gutiérrez Lizeth Adriana Rodriguez
Representante Legal Contador Publico

CC. 98.454.110 Tarjeta Profesional No. 234976-T
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

La economia de Colombia crecié 7,5% en 2022, se espera para este aio la
economia colombiana crezca 5,5% en el 2023 y 3,1% en el 2024, lo cual,
significa a grandes rasgos, una desaceleracion economica en el corto y
mediano plazo.

Enfrentar los problemas sociales que desataron las protestas del ano
anterior, asi como garantizar el cumplimiento de los acuerdos pais que ha
generado el gobierno, asi también como mantener el ritmo del crecimiento
economico, y reducir la violencia contra los defensores de derechos humanos
son algunos de los retos de Colombia para este 2023.

ASPECTOS LEGALES

« El cumplimiento de la ley 1581 de 2012 relacionada con la proteccion de
datos, llevando a cabo manuales y formatos necesarios para minimizar los
riesgos asociados al manejo de la informacion personal.

« El Cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en lo referente al mantenimiento de un Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del
Terrorismo, - SARLAFT, cumpliendo con lo referente a: establecimiento de
manuales, formatos y procedimientos; reportes externos a la UIAF,
reportes internos, capacitacion de sus empleados, actualizacion de la
informacion y a lo establecido en la Circular Externa No.010 de 2020 y
Circular Externa 32 de 2021.
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO

LA la fecha de emision de este informe, no se han presentados hechos
importantes que deban ser dados a conocer a los asociados o eventos que
afecten los resultados del ejercicio o la posicion financiera presentada en los
Estados Financieros.

OPERACIONES REALIZADAS CON LOS
ASOCIADOS Y CON LOS ADMINISTRADORES

Coomineral, por su naturaleza y objeto social, no celebra operaciones con los
asociados ni con los administradores que deban ser puestas en evidencia en
el presente informe.

DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, emanada del Congreso de
la Republica, respecto a los puntos a tratar dentro de los informes de gestion
y en particular con el punto 4 del articulo 1, que se refiere a la manifestacion
de la entidad respecto al cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, no permitimos rendir el siguiente informe:

La Cooperativa Coomineral, dentro de sus actuaciones para el logro de sus
objetivos ha venido cumpliendo cabalmente con esta normatividad. Por lo
demas, esta administracion manifiesta que se seguira tratando el tema con
todo el rigor juridico que ello implica, evitando de esta forma violar la Ley de
Derechos de Autor vigente y exponerla a enfrentar juicios civiles y penales,
pagar cuantiosas indemnizaciones y enfrentar publicidad adversa.
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Coomineral a través de consejo Administracion, la Direccidn Ejecutiva y sus
empleados, han implementado el principio de responsabilidad demostrada en
proteccion de datos personales, un principio que tiene como fin demostrar a
las diferentes partes interesadas internas y externas el compromiso de la
entidad frente a la gestion con transparencia de los datos personales.

GESTION ADMINISTRATIVA

La Cooperativa cambia de nivel, quedado en el segundo nivel de supervision,
con una vigilancia activa por parte de la Superintendencia de Economia
Solidaria, en aplicacion de las circulares emitidas y principalmente las
relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.

Se cuenta con un aliado estratégico fundamental en la operacion, el cual
garantiza una adecuada gestion de los riesgos asociados ala comercializacion
minera, esto nos permite enfocar nuestros esfuerzos en lo que es realmente
importante, las comunidades, especialmente las afrocolombianas e indigenas
en los departamentos de Choco6, Antioquia y Bolivar, devolviendo a la
comunidad en beneficios sociales parte del resultado de nuestra operacion,
detalle que se ampliara mas adelante en el Informe de Gestion Social.

La medicion del riesgo LAFT en Coomineral fue uno de los principales pilares
de la operacion, permitiendo monitorear la vinculacion de mineros de
subsistencia, en cumplimiento de todos los lineamientos emitidos por la ley,
la Agencia Nacional de Mineria, guias de la OCDE para la Comercializacion de
Metales Preciosos.




RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO




IVIDADES MINERAS

Durante el periodo 2022 se ejecutaron diferentes tareas que nos permitieron
estar dia a dia en el mercado, realizando una excelente gestion empresarial
en los diferentes campos como el sector Bancario, mesas mineras, alcaldes,
ANM, Superfinanciera entre otros entes, de los cueles debemos estar
informado lo relacionado con nuestra linea de negocio.

Siempre buscando un beneficio comun para nuestra cooperativa y nuestros
asociados.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO

Sistema de Administracion del Riesgo del Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo El SARLAFT corresponde al Sistema sobre el cual
se cimenta toda la Operacion, dada la importancia de los riesgos inherentes
al negocio, entre ellos y principalmente se encuentran: 1) Riesgos de
Vinculacion, el riesgo de vinculacidon de personas naturales y/o juridicas con
riesgo LAFT, 2) Riesgos de Canal, Realizar pagos cuyos beneficiarios estén
asociados a algunos de los delitos LAFT, 3) Riesgo de Operacion, mezcla de
material extraido de otras zonas distintas a las de barequeo, y 4) Riesgo de
Jurisdiccion, informacion de las zonas donde se realiza la actividad de
barequeo. De la evaluacion realizada, los resultados aun siguen siendo de
riesgo moderado, sobre los cuales la precooperativa dia a dia focaliza sus
esfuerzos en disminuir los riesgos de tipo legal, operativos, contagio y
reputacional.



VIDADES MINERAS

SISTEMA DE LA SEGURIAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se tiene un equipo comprometido para lograr los objetivos planeado para el
bienestar de la empresa, garantizando cumplir con el 100% de gestion
integral del trabajo, plan de capacitaciones, promocion y prevencion de salud.




EVOLUCION
FINANCIERA




INFORME
DE GESTION 3.500.000.000 2 O 2 2 — 2 O 2 ' I
COOPERATIVA MULT!Q%RX?IC%&%E% I\'jI(I)NNIIEIIE?’XrSO Y DESARROLLO DE 3 .OOO OOO . OOO

2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000
. - ! = B -

Efectivo y equivalente Deudores Propiedad plantay Intangibles
equipo

w2022 w2021

Los pasivos de Coomineral presentaron un incremento de 1.814 millones de
pesos durante la pasada vigencia, lo cual equivale a un crecimiento del 38%.,
como se detalla a continuacion en el grafico
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INFORME
DE GESTION

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE
LASACTIVIDADES MINERAS

Las cuentas por pagar participan de manera importante es la estructura de
financiacion de la cooperativa alcanzando un total de 6.586 millones de
pesos, esto se debe a los pasivos generados en la operacion, los cuales se
adeudan a mineros de subsistencia por concepto de recepcion de material.
Los excedentes netos cooperativos ascendieron a $562.5 millones de pesos.
Resultado optimo de acuerdo con las expectativas de la administracion de
Coomineral.

El resultado Neto Cooperativo se genera a partir de unos ingresos que
ascienden a $15.072 millones, costos por valor de $2.628 y unos gastos de
$9.286 millones, para un resultado neto de $562.5 millones de pesos, lo cual se
puede expresar como una rentabilidad neta del ejercicio del 3.7%.
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VIDADES MINERAS

cooperativismo nos han dado la fortuna de garantizar un crecimiento
sostenido y constante en los ingresos, creciendo en promedio en los Ultimos 3
afos con cifras que superan el 50%, asi como el compromiso y la buena
administracion que se caracteriza por la gestion y el respeto ha logrado
certificar a pesar de la incertidumbre que nos acompana en los ultimos afios
excedentes que se sostienen pero que también se entregan para entregar el
bienestar incansable que agregamos.
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Durante el periodo del 2022 se decretaron la distribucion de excedentes
INEORME segun la asamblea de la siguiente manera.
DE GESTION Esta propuesta es para hacer aprobada en la Asambilea.

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE
LASACTIVIDADES MINERAS

RESERVA PROTECCION (LEY) 20% $ 112.506.998,92
FONDO DE EDUCACION (LEY) 20% $ 112.506.998,92
FONDO DE SOLIDARIDAD (LEY) 10% $ 56.253.499,46
FONDO DE EDUCACION (ASAMBLEA) 20,00% $ 112.506.998,92
FONDO DE SOLIDARIDAD (asamblea) 10,00% $ 56.253.499,46
FONDO PARAOTROS FINES (RECREACION Y SALUD 50% 50%) 20,00% $ 112.506.998,92
TOTAL DISTRIBUIDO 100,00% $ 562.534.994,59

Cabe recordar que, de acuerdo con la normatividad vigente, las entidades
cooperativas deben pagar a la DIAN el 20% de sus excedentes netos
cooperativos y que estos recursos se toman de los Fondos de Educacion y
Solidaridad, asi las cosas, la ejecucion de los Fondos Sociales quedo de la
siguiente manera

Ejecucion de los fondos del aino 2021.
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FOMDOS5S SOCIALES SALDO INICIAL BEIECUTADOD SALDOD FINAL DICIEMEBRE

261.634.961,30 353.896. 785,00 45.338.257 ,00




INFORME
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARAEL FOMENTO Y DESARROLLO DE
LASACTIVIDADES MINERAS E D l ' ‘ A ‘ I O N

‘Mejoramiento de infraestructura educativa nechi
Piloto de bilingliismo/puerto Lépez/ el bagre
+Entrega de kit escolares

SOLIDARIDAD

«Apoyo a reconstruccion del templo /Condoto
«Apoyo a la ola invernal / marmato
«Apoyo a casa del adulto mayor/Amalfi

AMBIENTAL

«Capacitacién en economia circular

«Inhouse (matriz de impacto- requisitos legales)
Certificacidn en responsabilidad social / huella de carbono
«Apoyo a conmemoracion ambiental dia del arbol/ nechi
‘Proyecto conéctate con el ambiente/ nechi

«Turismo sostenible Tadé / contenedores del bagre







O 2-1co% -

NORMAN ANDRES CARDONA
GUTIERREZ

Representante Legal

(original firmado)

LAURA OCAMPO MARQUEZ

Presidente consejo de administracion
(original firmado)
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS
“COOMINERAL”

MEMORIA ECONOMICA
ANO GRAVABLE 2022

Afo gravable que se informa.

Esta memoria incluye la informacion del afio gravable 2022.

Razén social y NIT de la entidad informante.

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS
NIT.900.729.328-5

Donaciones efectuadas a terceros, cuando hubiere lugar a ello, indicando la fecha de
la donacién, nombre y apellido o razon social y el NIT, del donatario, identificaciéon
detallada del bien donado indicando la clase de activo, valor, la manera,
entendiéndose esta como en dinero o en especie en que se efectud la donacién e
indicando la condicién cuando sea el caso.

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS “COOMINERAL” en el afio gravable 2022 no recibi6é ningun
valor por donaciones.



COOPERATIVA MULTIACTIVA

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

4. Informacion de las subvenciones recibidas, indicando: Origen (publico o privado),
nacional o internacional, identificacién del otorgante (nombres y apellidos o razén social
tipo de documento de identificacion y numero), valor, destinacion

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES MINERAS “COOMINERAL" en el afio gravable 2022 no recibié ningn
valor de subvenciones.

5.  Valor y detalle de la destinacion del beneficio neto o excedente del ario gravable

anterior.

EXCEDENTES 2022

RESERVAPROTECCION (LEY) 20% $112.506.998,92

FONDO DE EDUCACION (LEY) 20% $112.506.998,92

FONDO DE SOLIDARIDAD (LEY) 10% $56.253.499,46
$281.267.497,29

ASAMBLEA 50% RESTANTE

FONDO DE EDUCACION (ASAMBLEA) 20,00% $112.506.998,92

FONDO DE SOLIDARIDAD (asamblea) 10,00% $56.253.499,46

FONDO PARA OTROS FINES (RECREACION Y SALUD 50% 50%)]20,00% $112.506.998,92
$281.247.497,29




COOPERATIVA MULTIAC TIV

PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS

6. Valory detalle de las asignaciones permanentes en curso, indicando afio del beneficio
o excedente neto que origind la asignacioén, plazo de ejecucion.

No aplica

Z. Manifestacion que se ha actualizado la informacién de la plataforma de
transparencia, cuando hubiere lugar.

Teniendo en cuenta que COOMINERAL, no recibié durante el afo 2022 recursos de
cooperacion internacional, de conformidad con lo establecido en el Art. 364-4 del
Estatuto Tributario y la Resolucién 358 de 2017, no se encuentra obligada a realizar el
registro y/o actualizacién en la Plataforma de Transparencia.
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NORMAN ANDRES CARDONA G. JOSE ALEJANDRO ECHEVERRI V.
Representante Legal Revisor Fiscal
CC. 98.454.110 TP. 178388-T




