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INFORME DE GESTIÓN COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MINERAS -COOMINERAL- AÑO 2023 

 
1. De la Gerencia  
 
El año 2023 estuvo marcado por grandes cambios de país, empezando con la 
gestión del primer año del nuevo presidente de la República, Doctor Gustavo 
Petro, quien desde su plan de gobierno ha resaltado la importancia del sector 
solidario y la activación de la Economía Popular. 
 
No es ajeno para nadie que un cambio de gobierno y modelo político genera 
incertidumbre, lo cual se vio reflejado en factores económicos como la inflación, 
el alza en las tasas de interés, reducción de la inversión, entre otros, al igual que 
el anuncio y trámite de varias reformas y proyección de nuevas normas, sin 
embargo debe tenerse en cuenta que estos factores no son resultado único del 
cambio de gobierno, sino que también se ven afectados por el coletazo de la 
pandemia vivida, entre otros temas. 
 
Pese a lo anterior, y aunque el PIB presentó una tasa de crecimiento anual de 
volumen muy baja en el cuarto trimestre situándose en tan solo un 0,3%, vale la 
pena revisar con optimismo el cierre del año 2023 el cual arrojó cifras positivas en 
comparación con el cierre del año 2022, para lo cual revisando las estadísticas 
históricas del Banco de la Republica se evidencia que la inflación arrojó una cifra 
a cierre del año 2023 de 9.28% situándose por debajo del cierre del año 2022 
donde esta alcanzó un 13.12%. Otro punto para resaltar es la tasa de intervención 
del Banco de la Republica que, aunque no presentó una reducción alta, si se 
redujo en 0.5% entre diciembre del año 2023 y febrero del año en curso. En 
cuanto a la TRM revisando al cierre del año 2023 esta se situó en $3.822,05 pesos 
por dólar en comparación con el año 2022 donde al cierre arrojó un valor de 
$4.810,20 pesos por dólar. Respecto a la tasa de desempleo también presento 
una reducción donde arrojó una tasa de 10.01% frente a 10.27% presentada en 
cierre del año 2022.  Finalmente, otro punto importante a mencionar corresponde 
a la inversión extranjera directa en Colombia donde para el año 2023 se reportó 
el mayor ingreso en nueve años con un saldo total de US$13.068 millones, un 16% 
superior al que se registró en el año 2022, debiendo resaltar que por concepto 
de petróleo y minería llegaron US$10.354 millones, es decir, el 79,2 % del total1. 
 
De otro, respecto a las políticas de gobierno debe resaltarse, que el sector 
Cooperativo toma gran relevancia permitiendo impulsar los principios y valores 
cooperativos generando inclusión en la población.   

 
1 Inversión extranjera se incrementó un 16 % durante el 2023, Holman Rodriguez Martínez, Portafolio, enero 16 de 2024.  
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Para nuestra Cooperativa el año 2023 fue de grandes cambios y transformaciones 
permitiéndonos crecer como equipo, ajustando y fortaleciendo nuestros 
procesos conforme a las normativas consagradas para el sector solidario y 
minero, partiendo de un modelo de mejora continua que nos permite adaptarnos 
a los cambios, enfocándonos y buscando el bienestar de los asociados, la 
comunidad y el país, por lo que pretendemos la construcción de una llave solida 
entre los diferentes estamentos estatales, sectores económicos de los que 
hacemos parte y la comunidad.   
 
Es por lo anterior, que ajustamos nuestros estatutos, manuales y procesos, 
generando una mayor estabilidad e inclusión de nuevos asociados, mayor 
comunicación e interacción entre las diferentes áreas de la Cooperativa, lo que 
permitió afianzar y enriquecer nuestro procesos, mayor seguridad en la 
trazabilidad de la información y documentación para las operaciones, 
actualizamos nuestro manual SARLAFT, Código de Ética y transparencia, 
reglamentos del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia, fortalecimos 
nuestros controles y relaciones contractuales, entre otros, y adicionalmente 
generamos acercamientos con las entidades estatales de los sectores que 
hacemos parte, generamos vínculos con agremiaciones como es el caso de 
Confecoop, acuerdos con Corporaciones autónomas Regionales, como es le caso 
de Corantioquia, entre otros. Lo que nos permite seguir trabajando en pro y 
beneficio de los asociados, la comunidad minera y sus familias.     
 
Es de mencionar que con el ánimo de trabajar en el crecimiento de la base social 
y generar bienestar en la comunidad minera, se crearon y realizaron espacios de 
relacionamiento en diferentes municipios como es el caso de Condoto (Chocó), 
El Bagre (Antioquia), Segovia (Antioquia) y Remedios (Antioquia), con el fin de 
conocer sus necesidades y aportar conocimiento respecto a los procesos y 
deberes legales que corresponden a la noble labor de la minería artesanal, 
generando conciencia sobre los derechos y el cumplimiento de las obligaciones.  
 
Adicionalmente, la Cooperativa a través de las áreas de Sostenibilidad y Gestión 
del Asociado participó activamente en actividades de siembra, eliminación de 
huella de carbono, capacitaciones en cooperativismo y valores solidarios, 
mejoramiento de infraestructura escolar a través del programa Eco-escuelas, 
entre otros, influyendo positivamente en el entorno de los asociados, la 
comunidad minera y sus familias.   
 
Asimismo, nos permitió vislumbrar nuevos horizontes que requerirán trabajo 
arduo pero que permitirán enforcarnos en la ayuda mutua para buscar la 
formalización, el fortalecimiento y el bienestar de la comunidad minera y de sus 
familias, siendo el reto para este nuevo año. 
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Finalmente, agradecemos el trabajo arduo de cada uno de nuestros 
colaboradores, la confianza y apoyo de cada uno de nuestros asociados, aliados 
y la comunidad minera que nos permitió recordar y enaltecer nuestro lema 
¡JUNTOS HACEMOS, JUNTOS PROGRESAMOS!, lo que sin duda seguirá 
siendo nuestra bandera en este nuevo año.    
 
2. Del Consejo de administración  
 
Para el año 2023 el Consejo de Administración se caracterizó por tener un papel 
muy activo y participativo dentro de la Cooperativa atendiendo 
responsablemente a las funciones establecidas en los estatutos sociales de la 
Cooperativa y en la ley. Los miembros del Consejo de Administración realizaron 
un total de trece reuniones, diez de ellas ordinarias y las tres restantes 
extraordinarias.  
 
Dentro de los temas más relevantes a mencionar para el año 2023 que fueron 
objeto de aprobación y gestión por parte por parte del órgano de administración 
encontramos el incremento salarial para los colaboradores de la Cooperativa; la 
fijación de la fecha de la asamblea ordinaria y las extraordinarias, la delimitación 
del orden del día de las Asambleas y la citación a las asambleas atendiendo a los 
términos y forma estipulado en los estatutos; la revisión, análisis y aprobación de 
ingresos de nuevos asociados; su Reglamento y la elección y nombramiento del 
presidente, vicepresidente y secretario; propuesta de reforma de los estatutos 
para presentación y aprobación de la Asamblea de asociados; creación y 
eliminación de cargos de planta de personal; revisión y análisis de beneficios a 
los colaboradores de la Cooperativa; actualización del manual SARLAFT, Sistema 
Integral de Administración de Riesgo SIAR, Código de Ética, Transparencia y Buen 
Gobierno Corporativo; instauración y designación de Comités de Fondos y de 
Riesgos; revisión y análisis de Convenios con agremiaciones como el Caso de 
Confecoop, entre otras.     
 
Asimismo, dentro de las reuniones del Consejo de Administración se rindieron 
informes frecuentes para consideración y análisis de los cuales vale la pena 
mencionar los siguientes.  
 
INFORME DE GERENCIA: informe rendido por el representante legal de la 
cooperativa quien actualiza acerca de la gestión realizada mes a mes de las 
diferentes áreas de la cooperativa.  
 
INFORME DE TRANSACCIONES: Con el fin de propender la detección y 
prevención de la materialización del riesgo de naturaleza LA/FT/FPADM dentro 
de nuestra organización. El informe de transacciones tiene como objetivo 
principal analizar diferentes variables dentro de la operación de la Cooperativa,  
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conforme a los cuatro factores de riesgo LA/FT/FPADM, y es presentado de 
manera trimestral. 
 
Los factores de riesgo son aquellas circunstancias y características de los 
Asociados y/o Clientes, personas naturales y jurídicas y de las operaciones que 
hacen que exista una mayor probabilidad de corresponder con una operación 
sospechosa de LA/FT/FPADM. Los 4 factores de riesgo asociados son: 
 

- Jurisdicción. 
- Cliente/Asociado 
- Producto/Servicio 
- Canal. 

 
INFORME CONTABLE: El informe es rendido por la contadora de la cooperativa, 
tiene como fin exponer ante el Consejo de Administración información 
relacionada con la situación financiera, rendimiento, movimientos y resultados de 
la actividad económica.  
 
INFORME DE REVISORÍA FISCAL: informe mediante el cual el Revisor Fiscal 
expresa su juicio profesional respecto a los estados financieros sometidos a su 
examen y fiscalización, adicional, evalúa o inspecciona también las áreas 
específicas de la cooperativa velando por que todos este marchando bajo los 
parámetros establecidos en la Circular Básica Jurídica y Circular Básica Contable 
de la Superintendencia de la Economía Solidaria y las demás normas 
concordantes.  
 
En línea con lo anteriormente expuesto, es de señalar el gran trabajo en equipo 
que se realizó con el apoyo del Área Jurídica, gestión del asociado y demás 
intervinientes en cada proceso de la Cooperativa. Este consejo de administración 
se siente plenamente representado por la gestión que desde gerencia se ha 
adelantado y el compromiso de cada uno de los miembros de los diferentes 
comités, junta y asamblea en general.  
 
2023, fue un año de muchos retos en el que nos juntamos para desarrollar y 
fortalecer las redes, a fin de potenciar el rol que desempeña la economía social y 
solidaria, habida cuenta de la magnitud de los cambios que afectan al mundo del 
trabajo y de los que plantean las finanzas sociales, los desafíos ambientales y de 
gobernanza en los territorios.   
 
Estamos regocijados en este sentir cooperativista y seguiremos trabajando 
arduamente en la práctica de valores como la solidaridad, ayuda mutua, 
participación, integridad, la democracia y los principios que rigen nuestra filosofía  
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social y solidaria como una herramienta eficaz para la paz y el desarrollo 
sostenible de la nación.  
 
3. De la Junta de Vigilancia 
 
Para el año 2023 la Junta de Vigilancia de conformidad con los estatutos de la 
Cooperativa se encargó de velar por el correcto funcionamiento y eficiente 
administración de la Cooperativa. Para esto las gestiones y acciones realizadas 
por esta Junta se basan en nuestros principios fundamentales: Trabajo en equipo, 
Liderazgo y calidad humana.  
 
Dentro de las diferentes reuniones sostenidas tanto ordinarias como 
extraordinarias estuvimos al frente de la verificación de los asociados hábiles de 
la Cooperativa para participación en las asambleas de asociados ordinarias y 
extraordinarias; diseñamos y aprobamos nuestro reglamento y designamos 
presidente, vicepresidente y secretario para las reuniones; realizamos vigilancia a 
los procesos del Consejo de Administración; realizamos verificación de los 
aportes sociales y efectuamos solicitudes al Consejo de Administración.  
 
La Junta de Vigilancia como órgano de control y de conformidad con las 
facultades otorgadas mediante los estatutos de la cooperativa, en lo corrido del 
año realizamos un seguimiento exhaustivo a las acciones y decisiones tomados 
por los órganos de administración, evidenciando así, una buena gestión por parte 
del Consejo de Administración y de la Gerencia General, donde se cumplen los 
perceptos de la Ley Cooperativa, Estatutos y Reglamentos internos de la entidad, 
adicional, con respecto a la Asamblea General de Asociados, en un trabajo 
respetuoso con la administración, siempre se acogieron las sugerencias de este 
organismo para la aplicación de acción de mejora y por velar por la calidad 
positiva de servicio y beneficio para asociados y sus familias. 
 
Por lo anterior, la Junta de Vigilancia manifiesta que, en lo corrido del año 2023, 
desde su inicio hasta su culminación no se presentaron casos de irregularidades 
que afectaran el buen procedimiento de la Cooperativa o vulneraran los derechos 
humanos y asociativos.  
 
Por último, es de mencionar que la Junta de Vigilancia continuará verificando y 
realizando una debida diligencia efectiva y eficaz en pro de la Cooperativa como 
lo designan sus funciones estatutarias y normativas.  
 
4. De las áreas de la Cooperativa 
 
Cada una de las áreas de la Cooperativa tiene un rol fundamental y el año 2023 
apostamos por generar una mejor sinergia entre las diferentes áreas fomentando  
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el trabajo colaborativo lo que nos ha permitido fortalecer las gestiones de cada 
una de ellas y prepararnos para atender grandes retos. 
 
A continuación, se presentará un balance general de las ejecuciones de la 
Cooperativa abarcando las diferentes áreas para el año 2023, que corresponden 
a las siguientes. 
 

I. Financiera y Contable 
II. Cumplimiento 

III. Gestión del Asociado y Sostenibilidad 
IV. Operaciones 
V. Gestión Humana 

VI. Jurídica 
 

I. FINANCIERA Y CONTABLE 
 
Respecto a la evolución financiera de la Cooperativa se hace pertinente acudir a 
las principales cuentas de la contabilidad y hacer un comparativo en cuanto al 
ejercicio del año 2023 en comparación con el año inmediatamente anterior. 
 
Conforme lo anterior tenemos en cuanto a los activos que se presentó un 
crecimiento en esta cuenta pasando de $7.657.519.837 reportados al cierre del 
año 2022 a $7.916.391.014 al cierre del año 2023, presentando un incremento 
del 3%. 
 

 
 
Respecto a la cuenta de los Pasivos tenemos que se presentó un incremento en 
esta cuenta pasando de $6.586.666.019 reportados al cierre del año 2022 a 
$6.714.320.548 al cierre del año 2023, presentando una variación del 2%. 
 
 
 
 
 
 

$ 5.314.425.193 

$ 6.477.970.250 

$ 2.343.094.644 

$ 1.438.420.764 

$ 7.657.519.837 

$ 7.916.391.014 

 $ -  $ 2.000.000.000  $ 4.000.000.000  $ 6.000.000.000  $ 8.000.000.000  $ 10.000.000.000

2022

2023

ACTIVOS

Total Activo Activo no corriente Activo Corriente

$ 4.186.666.019 

$ 1.655.839.557 

$ 2.400.000.000 

$ 5.058.480.990 

$ 6.586.666.019 

$ 6.714.320.548 

 $ -  $ 2.000.000.000  $ 4.000.000.000  $ 6.000.000.000  $ 8.000.000.000

2022

2023

PASIVOS

TOTAL PASIVOS PASIVO NO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
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Es de mencionar que las cuentas por pagar participan de manera importante en 
la estructura de financiación de la Cooperativa esto se debe a los pasivos 
generados en la operación, los cuales se adeudan a mineros de subsistencia por 
concepto de recepción de material. 
 
En cuanto al Patrimonio de la Cooperativa tenemos que el mismo presentó un 
crecimiento pasando de $1.070.853.818 reportados al cierre del año 2022 a 
$1.202.070.466 al cierre del año 2023, presentando un incremento del 3%. 
 

 
 
En relación con los excedentes de la Cooperativa vale la pena mencionar que 
también se presentó un incremento al cierre del año 2023 los cuales arrojaron un 
valor de $591.831.223 en comparación con el año 2022 donde se obtuvo un 
valor de $562.534.994, presentándose un aumento del 5%.  
 

 
 
Aunado a lo anterior, se hace dable mencionar respecto a la apropiación de 
excedentes decretada por la Asamblea General de Asociados en reunión 
ordinaria del año 2023 que le máximo órgano aprobó la siguiente distribución: 
 

EXCEDENTES 2022 100,0% $ 562.534.994,59 

RESERVA PROTECCIÓN (LEY) 20% $ 112.506.998,92 

FONDO DE EDUCACIÓN (LEY) 20% $ 112.506.998,92 

FONDO DE SOLIDARIDAD (LEY) 10% $ 56.253.499,46 

$ 1.070.853.818 

$ 1.202.070.466 

 $ 1.000.000.000  $ 1.050.000.000  $ 1.100.000.000  $ 1.150.000.000  $ 1.200.000.000  $ 1.250.000.000

2022

2023

PATRIMONIO

PATRIMONIO

$562.534.994 

$591.831.223 

$540.000.000 $550.000.000 $560.000.000 $570.000.000 $580.000.000 $590.000.000 $600.000.000

2022

2023

EXCEDENTES

EXCEDENTES
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FONDO DE EDUCACIÓN (ASAMBLEA) 20% $ 112.506.998,92 

FONDO DE SOLIDARIDAD (ASAMBLEA) 10% $ 56.253.499,46 

FONDO PARA OTROS FINES (ASAMBLEA) 
(RECREACION Y SALUD 50% 50%) 

20% $ 112.506.998,92 

TOTAL, DISTRIBUIDO 100,00% $ 562.534.994,59 

 
De lo anterior teniendo en cuenta los saldos de los fondos no ejecutados en el 
año 2022, los fondos sociales presentaron un saldo inicial de $582.017.612, en 
el caso particular de los fondos sociales de educación y solidaridad, sumando el 
saldo no ejecutado del año 2022, el porcentaje ordenado por Ley y el porcentaje 
aprobado por asamblea, se presentaron unos saldos iniciales por valor de 
$227.248.988 y $117.497.819, respectivamente, de los cuales conforme lo 
establecido en la normativa vigente se afectaron para cubrir el pago del impuesto 
de renta que arrojó un valor de $142.942.000. 
 
Asimismo, es de mencionar respecto a la ejecución de los fondos que se presentó 
un total ejecutado de $250.356.612,98 en beneficio de los asociados y la 
comunidad a través de educación, solidaridad, bienestar social, proyectos 
ambientales y recreación, quedando un valor sin ejecutar de $188.718.998,02. 
 
Respecto a este acápite es de mencionar que se ampliará y se explicará en mayor 
detalle en la presentación de estados financieros que se someterá aprobación de 
la asamblea de asociados.  
 

II. CUMPLIMIENTO 
 
El presente acápite tiene como fin detallar la gestión del Área de Cumplimiento 
en el año 2023, mencionando la labor desempeñada y en dónde se han 
concentrado los esfuerzos para el continuo mejoramiento y crecimiento de la 
Cooperativa. 
 
a. Actualización y monitoreo del proceso de autenticación biométrica.  
 
La implementación, asignación y mantenimiento de las herramientas tecnológicas 
suministradas por nuestro aliado estratégico LN20 S.A.S como el software MARIA  
 
Trazabilidad (software de trazabilidad y debida diligencia LA/FT), y la 
implementación de controles biométricos, como el aplicativo GEAR ELECTRIC, 
plataforma que se encuentra vinculada con la Registraduría Nacional del Estado 
Civil, facilitan la transparencia digital en nuestra cadena de suministro y los 
procesos de mitigación, identificación y control del riesgo ejecutados dentro del 
Área de cumplimiento de la organización.  
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Desde el área de cumplimiento, se ha mantenido un monitoreo constante de este 
control, para mitigar así el riesgo de suplantación de identidad y dejar constancia 
de la plena identificación de la persona que presenta algún vínculo con la 
Cooperativa o se encuentra en proceso de este, permitiendo que la misma sea 
de carácter personal e intransferible, de acuerdo como lo requiere la ley y las 
políticas internas de la Cooperativa.  
 
b. Búsqueda y actualización en listas restrictivas.  
 
Siguiendo las directrices determinadas dentro de la Circular Básica Jurídica de 
2021 expedida por la Superintendencia de la Economía Solidaria, por cada 
operación intentada con la Cooperativa se realizó la búsqueda automática en 
listas restrictivas dentro del motor de búsqueda Compliance y su correspondiente 
cruce con la base de datos propias. Las consultas individuales, previa vinculación 
de nuestros terceros, para el caso de los mineros de subsistencia, se realiza de 
manera automatizada a través de la plataforma MARIA Trazabilidad, suministrada 
bajo el modelo de cloud computing contratado con la sociedad LN20 SAS. Esta 
plataforma garantiza trazabilidad y debida diligencia dentro de la cadena de 
suministro de metales preciosos. Este proceso se encuentra ampliamente 
descrito dentro de nuestro MANUAL SARLAFT. De igual manera, en relación con 
otros terceros, como proveedores de bienes y servicios, se realiza consulta 
manual previa vinculación a través del motor de búsqueda de Compliance, 
ofrecido por Risk Internacional SAS, a través del usuario otorgado por nuestro 
aliado estratégico LN20 SAS.  
 
Cabe resaltar, que, como política de la Cooperativa, se realiza la actualización en 
la búsqueda de las listas restrictivas con una periodicidad semestral a todas sus 
contrapartes, personas naturales o jurídicas que tengan algún vínculo contractual 
con la Cooperativa y posterior a esto, todo queda debidamente documentado y 
archivado con el informe que arroja directamente la plataforma Compliance y 
adicional, con el informe de resultados realizado por el Oficial de Cumplimiento,  
 
el cual emite un concepto y una calificación de si es favorable, aceptable o no 
favorable continuar con las relaciones comerciales y contractuales con la 
contraparte en cuestión.  
 
c. Reportes externos 
 
La Superintendencia de la Economía Solidaria, estipuló en la Circular Básica 
Jurídica, en el titulo V que se realizarán los reportes a la Unidad de Información y 
Análisis Financiero (UIAF) por parte del Oficial de Cumplimiento de las entidades 
vigiladas de la siguiente manera:  
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trabajo exhaustivo, con el fin de reestructurar y actualizar en su totalidad la matriz 
que ya se encontraba implementada para el SARLAFT.  
 
De lo anterior, es de mencionar que este proceso culminó y se presentará al 
Consejo de administración previo a la Asamblea Ordinaria para su aprobación en 
la calificación del riesgo residual, una vez habiendo aplicado controles en los 
riesgos inherentes de la Cooperativa.  
 
f. Actualización y aprobación SIAR  
 
La actualización e implementación del Sistema Integral de Riesgos (SIAR), fue 
presentado ante el Consejo de Administración y aprobado en reunión ordinaria 
del 30 de octubre de 2023, en donde se desarrollaron los siguientes puntos:  
 
- Objetivos y alcance.  
- Sistema integral de Gestión de Riesgos (SARC, SARL, SARM, SARLAFT y SARO).  
- Principios del sistema integral de administración de riesgos.  
- Políticas generales para la administración de riesgos.  
- Elementos para la gestión del riesgo.  
- Etapas de la gestión del riesgo.  
- Estructura organizacional, roles y funciones.  
- Elementos líneas de acción.  
- Comité de Riesgos (conformación).  
- Reglamento interno del comité de riesgos.  
 
g. Actualización manual SARLAFT.  
 
Asimismo, el Área de Cumplimiento de la Cooperativa, en su deber de mantener 
actualizadas las herramientas de los sistemas de administración de riesgos, realizó 
una reforma integral general al Manual del Sistema de Administración de Riesgo 
LAFT, en los siguientes puntos:  
-Acápite definiciones.  
-Relación de terceros asociados en listas vinculantes y restrictivas.  
-Procedimiento de vinculación de contrapartes.  
-Procedimiento de actualización de documentos.  
-Política sobre conocimiento del Manual por parte de los Empleados y/o 
Colaboradores.  
-Políticas para sancionar el incumplimiento del Manual.  
-Identificación de Riesgos LA/FT.  
-Prácticas para la prevención y tratamiento de los riesgos asociados a LA/FT.  
-Reportes externos.  
-Presentación de informes al Consejo de Administración.  
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-Implementación formato de reporte de operaciones inusuales o sospechosas 
detectadas por los empleados y/o colaboradores.  
-Formato de registro capacitaciones.  
 
La actualización referida fue aprobada en reunión extraordinaria del Consejo de 
Administración del 05 de octubre del año 2023.  
 
h. Reforma del Código de Ética y Buen Gobierno Corporativo.  
 
En el segundo semestre del año, se realizó una reforma integral del documento 
en los siguientes puntos:  
 
-Nombre del programa, el cual fue modificado por Código de Ética, 
Transparencia y Buen Gobierno Corporativo.  
-Programa de transparencia  
-Partes interesadas.  
-Canal de denuncia (Línea Ética).  
-Comité de ética.  
-Divulgación del Código de Ética, Transparencia y Buen Gobierno Corporativo.  
-Órgano de aprobación.  
-Sanciones.  
-Acoso laboral o sexual.  
-Política de conflictos de interés.  
 
La actualización fue aprobada en reunión ordinaria del Consejo de 
Administración el 30 de octubre del año 2023.  
 
i. Actualización formulario único de vinculación (FUV)  
 
Para dar cumplimiento a la normativa emitida por la Superintendencia de la 
Economía Solidaria, Circular Básica Jurídica, capitulo V; se realizó la actualización  
 
en el formulario único de vinculación a la hora de realizar la vinculación de los 
mineros de subsistencia.  
 
Se agregaron nuevos campos para diligenciar la información, tales como 
información financiera, datos básicos del minero y si maneja o no dineros 
provenientes de recursos públicos. Esto con el fin de tener una información más 
completa y detallada de cada persona.  
 
La información se deberá actualizar 1 vez al año y es necesario para poder 
continuar con el proceso de recepción del material.  
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j. Relacionamiento con la comunidad minera  
 
En los meses septiembre, noviembre y diciembre del año 2023, la Cooperativa 
COOMINERAL realizó jornadas de capacitación y relacionamiento en el 
departamento de Antioquia, de los cuales se vieron beneficiados los municipios  
 
de Segovia, Remedios, Vegachí y El Bagre, con el fin de lograr una interacción y 
un establecimiento de relaciones de confianza con las comunidades Mineras de 
los municipios en los cuales la entidad realiza actividades. Para dichas jornadas, 
el Área de cumplimiento brindó un acompañamiento personal en los encuentros 
realizados, explicando a los asistentes, las nociones esenciales en la lucha contra 
el Lavado De Activos y Financiamiento Del Terrorismo (LA/FT), entre éstas, la 
importancia del SARLAFT, el papel del Oficial de Cumplimiento en la 
Cooperativa, y las estrictas políticas de la entidad en materia de Prevención, 
control y mitigación de riesgos de esta categoría.  
 
k. Capacitación SARLAFT  
 
Según lo dispuesto en el título V de la Circular Básica Jurídica de la 
Superintendencia de la Economía Solidaria, las organizaciones vigiladas deben 
diseñar, programar y coordinar planes de capacitación sobre el SARLAFT 
dirigidos a todas las áreas y funcionarios de la organización y a los terceros (no 
empleados de la organización, por ejemplo, contratistas) cuando sea procedente 
su contratación.  
 
En el año 2023, desde el Área de Cumplimiento se inició un plan de capacitación 
con un carácter más personalizado, lo que quiere decir que se cambió la 
metodología para implementar las capacitaciones y se realizó por cada área de la 
Cooperativa de manera separada, buscando así una mayor interacción con todos 
los colaboradores y enfocando las dudas o inquietudes que pudiesen surgir 
desde cada área, logrando así una explicación más amplia y acorde a las 
funciones que desarrollan las diferentes áreas dentro de la Cooperativa. 
 

III. GESTIÓN DEL ASOCIADO Y SOSTENIBILIDAD 
 
Desde el Área de Gestión del Asociado y Sostenibilidad de la Cooperativa se 
impulsaron diversos temas en el año 2023 con el fin de crecer como una 
Cooperativa Sostenible, de los cuales se resaltan los objetivos y metas de 
desarrollo sostenible -ODS-, los proyectos, obras y/o actividades desarrolladas y 
la ejecución de los fondos sociales.    
 
La estrategia tuvo como base: 
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Fomento de la economía social y solidaria a través de la práctica de su filosofía 
cooperativa alineada a sus valores y principios.  
 
Apostar por el trabajo digno y comercio justo, dado que una Cooperativa 
sostenible también se preocupa por el crecimiento y el bienestar de sus asociados 
y las comunidades donde tiene presencia, generamos oportunidades  
 
directamente y/o indirectamente lo que se traduce en mejoramiento de las 
condiciones de vida de los asociados y la comunidad. 
 
Dinámicas globales. Nuestro plan estratégico 2023 se enfocó en el campo de la 
educación y lo Ambiental alineados a las dinámicas globales tal es el caso de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS. Por lo que se priorizaron y promovieron 
los siguientes: educación de calidad, equidad de género, trabajo decente y el 
crecimiento económico, ciudades y comunidades sostenible, acciones por el 
clima y la generamos alianzas para alcanzar los objetivos en pro de los asociados 
y la comunidad. 
 
Acciones: 
 
Educación 
 

• Fomento de valores cooperativistas y liderazgo  

• Relacionamiento comunidades mineras Segovia, Remedios, Vegachí, el Bagre.  

• Auxilios educativos asociados.  
 
Ambiental  
 

• Acuerdo de voluntades – Corantioquia. 
 

• Eco escuelas. 
• Mejoramiento de infraestructura educativa Nechí. 
• Establecimiento de programas de guardianes de la naturaleza y 

hogares ecológicos. 
• Restauración ecológica en donde se coordinó y ejecuto la siembra de 

3000 especies nativas en el municipio de El Bagre.  
 

• Recertificación en Responsabilidad Social / Huella de carbono. 
 
Gestión documental 
 
• Estructuración de manual de procedimiento para la gestión ambiental. 

• Estructuración de política de sostenibilidad. 
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• Estructuración de política corporativa de compras sostenibles. 

• Estructuración de políticas de derechos humanos. 
• Estructuración de manifiesto sostenible.  

• Estructuración de indicadores internos de sostenibilidad 
• Formato de compras sostenibles 

• Programa de voluntariado para la responsabilidad social  
• Seguimiento a matriz de evaluación de impactos de gestión ambiental interna  

• Estructuración de acción en territorios  

• Entiendo la Responsabilidad social y la Sostenibilidad 
• Campañas creativas para el manejo del agua, la energía y los residuos 

• Análisis de materialidad para los diferentes grupos de interés 
 
Fondos sociales  
 
Al respecto, es de mencionar que a través de la ejecución de los fondos creamos 
valor y generamos impacto social y ambiental directa e indirectamente, tanto a 
los asociados como a las comunidades donde tenemos presencia. 
 

SOCIAL 
PERSONAS 
ATENDIDAS IMPACTO % 

Trabajo y condiciones laborales 31 100 

Derechos humanos 31 100 

Equidad e igualdad de genero 7 22.5 

Mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades 3659 65 

AMBIENTAL 
PERSONAS 
ATENDIDAS IMPACTO %  

Cambio climático y GEI 31 70 

Prevención y gestión de la contaminación  31 70 

Conservación de los recursos naturales 31 70 

Pedagogía ambiental  31 70 

Comunidad y medio ambiente  3659 75 

PERSONAS ATENDIDAS POR FONDOS SOCIALES DIRECTAS INDIRECTAS 

Fondo educación  2553 7659 

Fondo ambiental  401 1473 

Fondo de recreación  705 1410 

 
Conforme lo anterior, la Cooperativa logró: 
 
-Impactar directamente a 3659 personas en 9 municipios entre los 
departamentos de Antioquia y Chocó. 
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-Recertificación en Responsabilidad Social con alto impacto en el ODS 8. 
trabajo decente y crecimiento económico con un porcentaje del 81.45% 
 

 

 
 
En nuestra Cooperativa, estamos comprometidos con los ODS 2030 y su 
propósito universal de no dejar a nadie atrás, proteger el medioambiente y 
promover alternativas que ayuden a que todas las personas cuenten con las 
oportunidades suficientes para tener una vida digna y en paz.  
 

 
 



 

20 
 

 

 
 
Es así, como desde el 2021 hacemos este ejercicio anual de cooperación en 
realizar el diagnostico de cumplimiento y desarrollo de acciones de índole social, 
ambiental y de fomento económico con nuestros grupos de interés.   
 
Adelantando acciones tales como:  
 

✓ Garantizamos la libertad asociativa y la negociación colectiva. 
✓ Contamos con sistemas de gestión de salud y seguridad en todas las 

instalaciones de la cooperativa y requerirlos a proveedores, para disminuir 
los accidentes y enfermedades laborales en toda la cadena de valor. 

✓ Impulsamos la economía social, solidaria y cultura local donde la 
cooperativa tiene operaciones, apoyando a pequeñas empresas locales y 
formando y contratando a personas en situación de vulnerabilidad. 

✓ Llevamos a cabo una utilización eficiente de los recursos naturales en las 
actividades de la cooperativa, para disminuir el impacto medioambiental, 
potenciando un crecimiento económico sostenible. 

✓ Cumplimos con las leyes y regulaciones tributarias, para fomentar su 
crecimiento económico. 

✓ Garantizamos condiciones laborales dignas a todos los empleados y 
proveedores de la empresa, tanto a nivel nacional como internacional, y 
asegurando la no discriminación en la contratación, remuneración, 
beneficios, capacitación y promoción. 

✓ Creamos una cultura de derechos humanos, a través de la implantación de 
los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones 
Unidas, para fomentar el derecho a un trabajo decente para todos sus 
trabajadores y los de su cadena de valor. 

✓ Llevamos a cabo procesos de debida diligencia en derechos humanos en 
la empresa, evaluando los posibles impactos negativos a través de toda la 
cadena de valor, para prevenirlos, mitigarlos y remediarlos, con especial 
foco en la esclavitud moderna y el trabajo infantil. 

https://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores


 

21 
 

 
✓ Establecemos políticas justas para la selección de proveedores y 

mejorando la inclusión económica en toda la cadena de suministro. 
✓ Formamos e instruimos al área de gestión del talento humano en el 

derecho a la no discriminación, para que las contrataciones en la empresa 
se produzcan sin tener en cuenta el género, la edad o cualquier otro tipo 
de característica personal. 

✓ Llevamos a cabo medidas de diversidad en la cooperativa, 
proporcionando a las mujeres, jóvenes y grupos desfavorables la 
oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma igualitaria. 

 
-Compromiso ambiental / Huella de Carbono corporativa. 
 
Nuestra cooperativa comprometida con la verificación del inventario de gases de 
efecto invernadero tiene unos objetivos ambiciosos y bien definidos. En primer 
lugar, buscamos convertirnos en una organización carbono neutral, lo que implica 
conocer y cuantificar nuestras emisiones como punto de partida.  
 
Adicionalmente, tenemos un interés genuino en contribuir a objetivos globales 
que buscan reducir los impactos ambientales causados por las emisiones de 
gases de efecto invernadero. Trabajamos arduamente en adaptarnos y mitigar el 
cambio climático. Por lo que, el proceso de verificación ofrece un valor agregado 
a la imagen de nuestra organización.  
 
Al obtener un sello o certificación que respalde nuestro compromiso ambiental, 
la cooperativa refuerza su posición como entidad responsable y consciente de su 
impacto en el medio ambiente. Lo que a mediano y largo plazo tiene un efecto 
positivo en la percepción de asociados, clientes, empleados, comunidades y otras 
partes interesadas, generando confianza y lealtad hacia la organización.  
 
 
 
 
 
 
-Logramos la estructuración del 70 % de los procesos de sostenibilidad. 
 
Consciente de las dinámicas globales y de mercado trabajamos de manera 
continua en convertir a la cooperativa en un modelo a seguir en materia de 
desarrollo sostenible en el sector de la comercialización de minerales preciosos 
en los contextos local y nacional.  En este sentido en 2023, se estructuraron 
diferentes programas y procedimientos necesarios para en rutar a la cooperativa 
en la sostenibilidad en términos ambientales, sociales y de gobernanza. Lo 
anterior, se encuentra listado en el aparte acciones/gestión documental.  
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-Análisis de materialidad grupos de interés 
 
En COOMINERAL, trabajamos en identificar y comprender las expectativas de los 
grupos de interés en materia de sostenibilidad, es así como desde el año 2023, 
realizamos el análisis de materialidad con el objetivo de identificar qué asuntos 
son más relevantes para nuestros grupos de interés.  Estos asuntos se integran en 
nuestros procesos internos de toma de decisiones avanzando así en la creación 
de valor económico, social y medioambiental e identificar de manera adecuada 
sus necesidades y expectativas en relación con nuestro desempeño ético, social 
y ambiental. 
 
 

 
 
El análisis de materialidad, tienen como objeto mejorar el desempeño y minimizar 
el impacto de los riesgos de sostenibilidad identificados. Esto permite a la 
Cooperativa realizar reflexiones estratégicas y tomar decisiones que hagan 
evolucionar el modelo de negocio para garantizar su sostenibilidad económica, 
medioambiental y social. 
 
Adicionalmente, nos ayuda a identificar los asuntos de mayor relevancia para 
COOMINERAL y nuestros grupos de interés, con el objetivo de reportar esta 
información en el Informe de Gestión Integrado de la Cooperativa que se hace 
anualmente.  
 
Así las cosas, mediante las diferentes vías de comunicación que se establecen con 
las partes interesadas, como la web de la Cooperativa, las encuestas, organización 
de jornadas para intercambio de buenas prácticas, relacionamiento con las 
comunidades mineras, o difusión de asuntos de interés o el envío de boletines de 
comunicación, analizamos los resultados para tenerlos en cuenta en nuestros 
procesos de toma de decisiones.  
 
Ahora bien, desde el área de Gestión del Asociado se centralizó toda la 
información de la asociatividad, su objetivo radicó en gestionar los procesos de 
ingreso, egreso y la atención y satisfacción de los asociados. 
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Durante la asamblea del año 2023, se realizó la actualización de información de 
todos los asociados asistentes. La actualización de datos y documentación para el 
archivo se prolongó durante todo el año. 
 
Se optimizó y documentó el proceso de ingreso y egreso de los asociados de la 
Cooperativa, en el cual hacen parte las áreas de Gestión del asociado, 
contabilidad y Tesorería, permitiendo contar con parámetros claros a ejecutar por 
cada área. 
 
Asimismo, desde el área se prestó acompañamiento y soporte en la planeación, 
logística y documentación de las reuniones ordinarias y extraordinarias del 
Consejo de Administración, Junta de Vigilancia y Asamblea de Asociados, tanto 
de reuniones ordinarias como extraordinarias, cumpliendo con los lineamientos 
de estas establecidos en los estatutos sociales y reglamentos.  
 
Igualmente, para la atención y servicio a los asociados, se implementó una línea 
telefónica para mantenerlos informados y tener comunicación permanente con 
ellos. 
 
Finalmente, es de mencionar que, durante el año 2023, Ingresaron dieciocho 
nuevos asociados y se presentó el retiro voluntario de siete asociados. 
 

IV. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 
Para la Cooperativa es fundamental los colaboradores, este compromiso se 
evidencia desde gerencia que tiene el área de Gestión del Talento Humano como 
uno de sus pilares estratégicos, para ello aporta los recursos humanos, 
económicos y físicos que conllevan al desarrollo ético, técnico y profesional de 
los colaboradores. 
 
El año 2023 fue retador para esta área, debido a la gestión del cambio que se dio 
en la gerencia y al diseño e implementaciones de los diferentes programas, 
procedimientos, planes e indicadores, a continuación, explicaremos los campos 
de acción y medidas aplicadas. 
 
a. Selección y contratación 

 
La Cooperativa al cierre del año 2023 cuenta con 31 colaboradores, los cuales 8 
son administrativos ubicados en la ciudad de Medellín y los 23 restantes están 
distribuidos en los departamentos de Antioquia y Chocó, la rotación promedio 
del 2023 fue de un 4%, comparada con el año 2022 subió un 1%. 
 
 



 

24 
 

 
La Cooperativa durante todo el 2023 cumplió con la normativa SENA, la cual nos 
obliga a tener 3 aprendices en la sede principal de Quibdó-Chocó, bajo la 
modalidad de cesión al instituto de aprendizaje SENA. 
 
b. Compensación y beneficios 
 

1. Posicionamiento salarial y plan carrera 
 

En la Cooperativa todos los cargos ganan más del mínimo y por consiguiente no 
estamos obligados a realizar un aumento salarial, sin embargo, teniendo en  
 
cuenta que los costos de vida tienden a aumentar con la inflación y por medio de 
un aumento el poder adquisitivo del colaborador se mantiene, la Cooperativa, 
una vez analizada la situación por parte del Consejo de Administración, se aprobó 
en el mes de enero del 2023 el aumento equitativo y generalizado teniendo en 
cuenta el IPC y la tabla de posicionamiento salarial. 
 
Adicional se realizaron varias nivelaciones a personas que habían escalado en 
alguno o varios de los parámetros establecidos de la matriz de posicionamiento  
 
salarial como lo son: proceso, categoría, rango, experiencia y nivel de estudio. Es 
de anotar que esta matriz fue diseñada en el 2021 y se utiliza actualmente ya que 
ayuda a cuantificar los cargos para unificar rangos y estandarizar salarios.  
 

2. Plan de bienestar 
 
La Cooperativa desde el año 2020 tiene muy presente la importancia de brindar 
un bienestar a todos los colaborados, por ello ha contado con varios beneficios 
que se vienen dando. Para el año 2023, desde el área de Gestión del Talento 
Humano se diseñó, socializó y ejecutó el plan de bienestar el cual contribuye a la 
satisfacción de los colaboradores y con ello el éxito de la Cooperativa, por esto el 
plan de beneficios se enfocó en los siguientes ítems: cumpleaños, grados hijos y 
cónyuges, celebración de fechas especiales, integración fin de año, presencia en 
las licencias, quinquenios, apoyo de parqueaderos, apoyos educativos y semana 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior permitió consolidar y estipular 
políticas claras, en pro de los colaboradores que día a día trabajan arduamente 
por el bienestar de la Cooperativa, sus asociados y la comunidad.   
 

3. Capacitación y desarrollo 
 

Líderes: La cooperativa entiende que los lideres generan cultura, movilizan las 
personas y son el camino para las decisiones acertadas, es por esto que en el año  
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2023 se realizaron capacitaciones en: cooperativismo, comunicación y persuasión 
y planeación estratégica.  
 
Asimismo, en compañía de un psicólogo se realizaron pruebas de personalidad 
y valores, con el fin de diseñar para el 2024 un programa de capacitación que 
apunte a desarrollar las habilidades específicas de cada líder. 
 
Colaboradores: En el 2023 a nivel general los diferentes colaboradores se 
capacitaron en temas cooperativos, para el 2024 se tiene proyectado 
capacitaciones para el personal misional de servicio al cliente y habilidades 
blandas, y para la parte estratégica y de apoyo capacitación en servicio al cliente 
y Excel. 
 

4. Desempeño 
 
Las evaluaciones de desempeño permiten evaluar cómo el trabajo individual 
contribuye a los objetivos estratégicos de la Cooperativa, es por esto que se 
realiza en el segundo semestre de cada año la evaluación de desempeño 360 
grados, basándose en las competencias que deben tener los colaboradores 
dependiendo de la categoría a la que pertenezcan (Estratégico, misional o 
apoyo). 
 
A comparación del año pasado se tuvo una mejor acogida de estas evaluaciones, 
debido a que es el segundo año en el cual se realizan, por ende, los 
colaboradores ya no tienen tanta resistencia a realizarlas debido a que están 
interiorizando el objetivo de estas, el 100% de los colaboradores se les realizó 
esta evaluación y se están socializando a cada uno. 
 

5. Clima Organizacional 
 

En el año 2022 según el diagnostico de clima realizado por el psicólogo externo, 
de un puntaje de 5.0 se obtuvo un 4.3 lo que corresponde a un criterio de 
evaluación (Satisfecho/Muy satisfecho) lo que se traduce en satisfacción de los 
colaboradores respecto al lugar de trabajo, relaciones personales, cultura, 
reconocimiento, recompensa entre otros, en el año 2023 se realizó nuevamente 
la encuesta obteniendo una mejoría logrando un puntaje de 4.5 lo que demuestra 
una excelente gestión de parte de la gerencia y los colaboradores, se proyecta 
para el 2024 mantener o subir dicho puntaje. 
 

6. Otros 
 
En el año 2023 también se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron 
al fortalecimiento del Área de Gestión del Talento Humano: 
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*Actualización del RIT 
*Actualización, socialización y firmas de perfiles del cargo 
*Diseño, socialización y ejecución del procedimiento contratación prestadores de 
servicios 
*Diseño y aplicación de encuestas de retiro y de continuación del periodo de 
prueba 
*Actualización de KPI 
*Convenio con la Universidad Pontificia Bolivariana para tener a disposición de 
los colaboradores acompañamiento psicológico. 
*Diseño y ejecución de formatos de actas de entrega y devolución de activos (PC, 
mouse, teclado, pantalla, biométricos y espectrómetros, etc.) 
 
Finalmente, es de mencionar que para el año 2024 se continuara con la ejecución 
del plan de bienestar, diseño y ejecución del plan de capacitaciones que permita 
el desarrollo técnico y profesional de todos los colaboradores, aplicación de los 
KPI, por medio del seguimiento de cada líder, junto con el apoyo del Área de 
Gestión del Talento humano y el Diseño del plan de sucesión. 
 
c. Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

1. Avance del SGSST 
 

 
 
La Cooperativa para el año 2023 realizó la evaluación de los estándares mínimos 
y obtuvo un cumplimiento del 100% de los estándares evaluados, esto indica que 
la empresa debe mantener la calificación y evidencias a disposición del Ministerio 
del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se 
establezcan de acuerdo con la evaluación. 
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2. Acciones de mejora ejecutadas en el año 2023 

 

 
 
Para el año 2023 se tenían 39 acciones de mejora a ejecutar de acuerdo a las 
inspecciones de seguridad, auditorias, reporte de colaboradores y COPASST, de 
ellas se cerró el 80% de las actividades encontradas, el otro 15% que se encuentra 
en proceso se debe a temas de orden y aseo y compras de las sillas para las 
unidades faltantes y el 5% que no se cerró se debe a que una de las sedes fue 
cerrada y por ende no se pudo dar ejecución de las mejoras que ella tenía.   
 

3. Ejecución del plan de trabajo 
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Para el año 2023 se dio ejecución del 97% del 100% de todas las actividades 
planeadas, para ese año se tenía una meta establecida del 95%. Se evidencia que 
no se ejecutó un 3% del plan, lo cual para el año 2024 se anexará a los pendientes.  
 

4. Ejecución Cronograma de Capacitaciones 
 

 
 
De las 72 actividades planeadas se ejecutaron 71 actividades esto quiere decir 
que se cumplió el 99% del 100%, así mismo, se cumplió la meta establecida este 
año 2023 que era del 85%. En esta quedo pendiente la capacitación sobre tema 
de liderazgo para los líderes.  
 

5. Identificación de Peligros y Riesgos 
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Para este año 2023 se creó una nueva sede, así que se incrementaron los peligros 
y riesgos con respecto al año 2022, sin embargo, se evidencia a comparación del 
año 2022 un aumento de los riesgos bajos debido a los controles y mejoras 
realizadas por el área.   
 

6. Auditoría externa 2023 
 

En la auditoría realizada en el mes de noviembre del año 2023, se evidenció un 
avance importante en comparación con el año 2022 que se obtuvo un 
cumplimiento del 85%. Al año 2023 se evidencia un cumplimiento del 95%, lo que 
permite establecer la mejora continua en los diferentes procesos y así mismo la 
prevención y control de los peligros y riesgos identificados.  
 

 
 

V. JURÍDICA 
 
El Área Jurídica actúa preventivamente y de manera transversal a todos los 
procesos que se adelantan en la Cooperativa, algunos de ellos generales y otros 
particulares. Desde el Área Jurídica se gestionan y se atienden necesidades 
requeridas por la Cooperativa actuando articuladamente con las demás áreas 
internas (Financiera, Contable, Gestión del Talento Humana, Gestión del 
Asociado, Sostenibilidad, Operaciones, Cumplimiento), al igual que con externos 
como son el caso de la Revisoría Fiscal, Prestadores de Servicios, asesores 
externos, con el fin de construir en conjunto, evitar reprocesos y atender el 
modelo de mejora continua.  
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Entre las actividades desarrolladas en el año 2023 cabe mencionar las siguientes: 
 
-Desde el Área Jurídica se prestó asesoría y acompañamiento para la realización 
de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Asociados, reuniones de 
Consejos de Administración Ordinarios y Extraordinarios y reuniones de Junta de 
Vigilancia Ordinarias y Extraordinarias, apoyando desde la estructuración, gestión 
de las citaciones, proyectos de actas, archivo de estas y asesoría jurídica.  
-Se realizó inscripción ante la Cámara de comercio de las actas susceptibles de 
registro y control de legalidad ante la Superintendencia de la Economía Solidaria. 
-Se apoyó con la debida gestión del libro de Actas de Asamblea de Asociados y 
el libro de Registro de Asociados.  
-Se realizó la debida gestión para la cancelación de los establecimientos de 
comercio ante la Cámara de Comercio y la alcaldía respectiva. 
-Se realizó el trámite respectivo de control de legalidad de los nuevos estatutos 
ante la Superintendencia de la Economía Solidaria. 
-Se realizó el trámite de inscripción de Representante Legal principal ante la 
Cámara de Comercio. 
-Se realizó el trámite de actualización de datos de la Cooperativa ante la Cámara 
de Comercio. 
 
Respecto a los formatos utilizados por la Cooperativa, es de mencionar que en 
apoyo con las demás áreas se realizó la proyección y/o actualización de los 
siguientes: 
 

a. Formato de solicitud de ingreso. 
b. Formato de retiro voluntario. 
c. Formato de vinculación y/o actualización de datos. 
d. Formato de entrega de activos físicos. 
e. Formato de Consentimiento informado.  
f. Formato de apertura de procesos disciplinarios.  
g. Acta de citación a descargos.  

 
De otro lado, se coordinó, se apoyó y/o gestionó la proyección y/o actualización 
de los siguientes reglamentos, manuales, Códigos y/o documentos contractuales, 
atendiendo a la normatividad vigente.  
 

a. Reforma estatutos sociales de la Cooperativa. 
b. Reglamento del Consejo de Administración. 
c. Reglamento de la Junta de Vigilancia.  
d. Reglamento del Comité de Fondos Sociales.  
e. Código de ética y buen gobierno corporativo. 
f. Manual Sarlaft. 
g. Creación del Manual de convivencia.  
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h. Modificación del Reglamento Interno de Trabajo -RIT-  
i. Contrato laboral a término fijo. 
j. Contrato laboral a término indefinido. 
k. Contrato de prestación de servicios.  
l. Contrato de colaboración.  
m. Contrato de obra civil. 
n. Acta de terminación del contrato  
o. Comunicado de no prorroga al contrato 
p. Acuerdos de voluntades.  
q. Compraventa. 
r. Prenda sin tenencia. 
s. Pagaré. 

 
Adicional a lo anterior, se está gestionado el registro de marca de la Cooperativa. 
 
Asimismo, desde el Área Jurídica se realiza supervisión normativa con el fin de 
actualizar e implementar debidamente nuestros procesos y actividades 
generando en tiempo la alimentación respectiva a la Cooperativa, sus órganos y 
áreas. 
 
Es dable indicar que también desde el Área Jurídica se capacita, acompaña, 
gestiona y se asesora las diferentes áreas de la Cooperativa, Órganos de 
administración, Asambleas, procesos, actividades, requerimientos de 
autoridades y/o particulares, entre otros, con el fin de prevenir y atender a la 
seguridad jurídica de la Cooperativa.        
 
5. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio 
 
Respecto a este punto, es de manifestar que, a la fecha de emisión de este 
informe, no se han presentado hechos importantes que deban ser dados a 
conocer a los asociados o eventos que afecten los resultados del ejercicio o la 
posición financiera presentada en los Estados Financieros. 
 
6. Operaciones realizadas con los asociados y con los administradores 

 
La Cooperativa por su naturaleza y objeto social, no celebra operaciones con los 
asociados ni con los administradores que deban ser puestas en evidencia en el 
presente informe. 
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7. Derechos de autor y propiedad intelectual 
 
Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, emanada del Congreso de 
la República y la Circular Básica Contable y Financiera emitida por la 
Superintendencia de la Economía Solidaria, respecto a los puntos a tratar dentro 
de los informes de gestión y en lo particular a lo que se refiere a la manifestación 
de la entidad respecto al cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual 
y derechos de autor, es de mencionar que la Cooperativa, dentro de sus 
actuaciones para el logro de sus objetivos ha respetado y acatado los derechos 
de autor y propiedad intelectual, cumpliendo cabalmente con esta normatividad.  
 
Asimismo, es dable indicar que se cuenta con las respectivas licencias de software 
requeridas, dominios, etc. 
 
De lo anterior, es de precisar que se seguirá tratando el tema con todo el rigor 
jurídico que ello implica. 
 
8. Protección de datos personales 

 
La Cooperativa, ha dado cumplimiento a las disposiciones previstas en el literal k) 
del artículo 17 de la Ley 1581 de 2012 (Ley de Protección de Datos Personales), el 
cual estipula adoptar un Manual interno de políticas y procedimientos para 
garantizar el adecuado cumplimiento de la presente ley y en especial, para la 
atención de consultas y reclamos. 
 
El derecho fundamental al Habeas data tiene por objeto garantizar a los titulares 
de los datos el poder de decisión y control que tienen sobre la información que 
les concierne, concretamente sobre el uso y destino que se les dan a sus datos 
personales, en este contexto, es de suma importancia para nosotros como 
Cooperativa, cubrir dichas garantías e instrumentos teniendo en cuenta nuestra  
 
condición de responsable del tratamiento, por tanto, garantizamos la protección 
de derechos como el Habeas Data, la privacidad, la intimidad, el buen nombre y 
la imagen, con tal propósito, todas las actuaciones se regirán por principios de 
buena fe, finalidad, veracidad o calidad, acceso y circulación restringida, 
seguridad, confidencialidad, legalidad, autodeterminación informática, libertad y 
transparencia.   
 
Conforme a lo anterior, la Cooperativa, ha dado cumplimiento a las obligaciones 
impuestas por la Superintendencia de Industria y Comercio, autoridad Nacional 
de Protección de Datos Personales, sobre los siguientes reportes en las fechas 
designadas por la entidad: 
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a. Registro nacional de bases de datos (RNBD): 

 
La Superintendencia de Industria y Comercio se permite realizar la inspección del 
Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD) en los términos dispuestos dentro 
del Decreto 090 del 18 de enero de 2018, el cual establece en su Artículo primero 
lo siguiente:  
 
ARTÍCULO 1. Modifíquese el artículo 2.2.2.26.1.2 del Decreto 1074 de 2015 - 
Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, el cual 
quedará así: "ARTÍCULO 2.2.2.26.1.2. Ámbito de aplicación. Serán objeto de inscripción en el 

Registro Nacional de Bases de Datos, las bases de datos que contengan datos personales cuyo 
Tratamiento automatizado o manual sea realizado por los responsables del tratamiento que reúnan 
las siguientes características: a) Sociedades y entidades sin ánimo de lucro que tengan activos 
totales superiores a 100.000 Unidades de Valor Tributario (UVT). b) Personas jurídicas de naturaleza 

pública”.  
 
b. Reportes de novedades: 

 
Reclamos presentados por los titulares: Corresponde a la información de los 
reclamos presentados por los Titulares ante el responsable y/o el Encargado del 
Tratamiento, según sea el caso, dentro de un semestre calendario (enero – junio 
y julio – diciembre).  Esta información se reportará teniendo en cuenta lo 
manifestado por los Titulares y los tipos de reclamos prestablecidos en el registro. 
El reporte deberá ser el resultado de consolidar los reclamos presentados por los 
Titulares ante el responsable y el (los) Encargado (s) del Tratamiento.  
 
Incidentes de seguridad: Se refiere a la violación de los códigos de seguridad o 
la pérdida, robo y/o acceso no autorizado de información de una base de datos 
administrada por el responsable del Tratamiento o por su Encargado, que 
deberán reportarse al RNBD dentro de los quince (15) días hábiles siguientes al 
momento en que se detecten y sean puestos en conocimiento de la persona o 
área encargada de atenderlos. 
 
En colofón, es de mencionar que la Cooperativa tiene implementado su Política 
de tratamiento de Datos Personales, tiene designado un Oficial de Protección de 
Datos Personales y efectúa los correspondientes informes ante la autoridad 
respectiva.  
 
9. Agradecimientos 
 
El año 2023 estuvo marcado por grandes retos, los cuales nos permitieron unirnos 
como equipo y trabajar juntos logrando una mayor sinergia entre los asociados, 
órganos de administración y control, trabajadores, comunidad y estado, la cual 
perdurará y será objeto de fortalecimiento para este año 2024. 
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CERTIFICACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS  
 
 

Istmina, 21 de febrero 2023 

 
 

Señores 
Asamblea General/Junta de socios 

  Cooperativa Multiactiva Para El Fomento Y Desarrollo De Las   
Actividades Mineras – COOMINERAL 

Ciudad 
 

Nosotros Norman Andrés Cardona Gutiérrez como representante legal 
y Lizeth Adriana Rodríguez calidad de contador de COOMINERAL 

 
Certificamos 

 
Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros, 

estado de situación financiera, el estado de resultado integral, el estado de 

cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo a 31 de diciembre 

del 2022, de conformidad con Decreto 3022 de 2013 del Decreto Único 

Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de 

Información Financiera para pymes, al cual pertenecemos; incluyendo las 

correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y que 

componen un todo indivisible con los estados financieros 

 
Además: 

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y 

auxiliares respectivos los cuales se encuentran diligenciados y al 

día. 

b. Durante este periodo: 

1. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni 

se obtuvo información de que empleados de manejo y otros 

empleados de la entidad hayan incurrido en las irregularidades 

del estatuto anticorrupción (Ley 190 de 2005), del estatuto 

nacional contra el secuestro ( Ley 40 de 1.993) y demás 

normas legales que permitan que la entidad sea usada para 

transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos 

provenientes de actividades delictivas o que haya financiado o 



 

 

pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o de 

delincuencia común que operan en el país. 

2. No se obtuvo información relevante sobre el manejo de fondos 

cuya cuantía permita sospechar razonablemente que son 

provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se 

hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la fiscalía 

general de la Nación o a los cuerpos especiales de la Policía que ésta 

designe. 

3. No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras 

como la Superintendencia de Sociedades, DIAN, 

Superintendencia Financiera u otras; relativas al 

incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la 

presentación correcta de los estados financieros de la entidad. 

4. No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. 

Estas actuaciones podrían implicar situaciones especiales a 

revelar en los estados financieros o suscitar obligaciones que 

serían base para registrar un pasivo contingente. 

5. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia 

diferentes a aquellos registrados en los libros o de ganancias 

o pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las 

notas a los estados financieros. 

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así 

como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte 

de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables 

de sus transacciones en el ejercicio de 31 de diciembre del 2022. 

d. Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto 

que todos los hechos económicos, han sido reconocidos en ellos. 

e. Los hechos económicos se han registrado, clasificado, descrito y 

revelado dentro de los estados financieros y sus respectivas notas, 

incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos; pasivos 

reales y contingentes. 

f. Las garantías dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son 

suficientes y el cumplimiento de estos está garantizado. 

g. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en 

los procedimientos de la entidad. 

h. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar 

negativamente el valor en libros o la clasificación de los activos y 

pasivos a la fecha de este estado de situación financiera. 

i. La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los 

aportes al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las 

normas vigentes. 



 

 

j. No se han presentado acontecimientos importantes después del 

cierre del ejercicio y la fecha de preparación de este informe, que 

requieran ajustes o revelaciones en los estados financieros y en las 

notas. 

k. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los 

activos de posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han 

registrado de acuerdo con normas contables vigentes. 
 

 

l. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre 

propiedad intelectual y derechos de autor (legalidad del software) de 

acuerdo con el artículo 1º de la Ley 603 de Julio 27 de 2000. 

 
m. Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control 

interno establecidos los cuales son efectuados por la administración 

y personal asignado para ello de tal manera que provea razonable 

seguridad en relación con la preparación de información financiera 

confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro 

de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones. 

 

 
Dado en Medellín a los 21 días del mes de febrero 2023 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Norman Cardona Gutiérrez Lizeth Adriana Rodríguez 
Representante Legal                                            Contador Público 
CC. 98.454.110                                                                                Tarjeta Profesional No. 234976-T 



 

 

 
 

NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Aspectos Administrativos 
 

Situación Jurídica 
 

Procesos jurídicos: No existen, actualmente, procesos jurídicos producto 
de litigios o demandas con ninguna autoridad tributaria, ambiental, cambiaria, 
tampoco se conoce de demandas de orden civil por parte de particulares las 
cuales tengan un riesgo alto de desembolso futuro de recursos, por ende, 
no se deba reconocer una provisión por Pasivos Contingentes. 

 
 

Situación Administrativa 
 

Los libros de contabilidad, actas, comprobantes, correspondencia y en 
general todos los documentos y asuntos de la compañía, han estado a 
disposición de los accionistas durante el año 2022 y el termino de ley antes 
de la celebración de la presente Asamblea, con el fin de que ejerzan su 
derecho de inspección y vigilancia a que tienen derecho, según la ley y los 
estatutos de la compañía. 

 
Y por último de conformidad con el artículo 37 de la ley 222 de 1995, la ley 
603 del 2000 y el decreto 1406 de 1999, los estados financieros básicos; 
Estado de situación financiera, Estado de resultados, Estado de cambios en 
el patrimonio del periodo sobre el que se informa, Estado de flujos de efectivo 
del periodo sobre el que se informa, Notas, que comprenden un resumen de 
estas políticas contables y demás información explicativa de acuerdo con la 
NIIF para Pymes. 

 
Propiedad Intelectual y derechos de autor 

 

La Compañía tiene establecidos internamente programas de 
concientización con sus funcionarios, para que a través de la 
autorregulación se logre el cumplimiento de las normas de propiedad 
intelectual y derechos de autor. 

 
Además de lo anterior la empresa realiza las compras de sus equipos de 
cómputo con sus respectivas licencias a través del sistema financiero. 

 
Por último, de conformidad a lo establecido a la ley 603 de 2.000 nos 
permitimos certificar que la empresa les ha dado cumplimiento a las normas 
sobre propiedad intelectual y derechos de autor. Los programas que utiliza 
en su computadora son adquiridos legalmente y tienen su respectiva licencia 



 

 

y/o autorización de uso. 
 

 

Seguridad social 
 

Además, la empresa ha cumplido cabalmente y se encuentra al día con sus 
obligaciones parafiscales, salud, pensión, riesgos profesionales y pago de 
todas sus acreencias laborales. De igual forma da fe que todas las licencias 
de software utilizadas en nuestros sistemas de cómputo han sido adquiridas 
legalmente. 

 
Responsabilidad Social Empresarial 

 

Responsabilidad social: para Coomineral es importante que todos los 
trabajadores entiendan la importancia del desarrollo sostenible, de manera 
que logremos integrarla a la estrategia de negocio. es por ello por lo que 
durante el año 2022 realizamos actividades enfocadas en prevención del 
contagio por COVID-19, hábitos y estilos de vida saludable. La empresa 
cerró el año 2022 con 65 colaboradores. 

 
Para el 2022 se tiene planeado dar continuidad en la mejora continua de 
nuestro Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, además 
de la realización de campañas de bienestar y prevención del contagio por 
COVID-19, y el desarrollo de programas de coaching, promoción y 
prevención de la salud física y mental de nuestro personal orientado al 
desarrollo integral del ser humano y en otros temas que generen un impacto 
positivo en sus familias. 



 

 

ESTADO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA 

 
 

Notas 2022 2021

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo 3 2.404.245.563           3.047.087.054       

Deudores comerciales y otros 4 2.910.050.136           329.484.782         

Activos por impuestos corrientes 129.494                    

Total activos corrientes 5.314.425.193           3.376.571.836       

Activos no corrientes

Propiedades, planta y equipo 5 2.827.744.101           2.703.291.656       

Depreciación 5 (884.874.252)             (498.392.931)        

Intangibles 6 400.224.795              110.670.000         

Total activos no corrientes 2.343.094.644           2.315.568.725       

Total activos 7.657.519.837           5.692.140.561       

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos corrientes

Creditos Bancarios 7 28.214.222                55.638.402           

Proveedores 49.228.500                42.890.226           

Cuentas por pagar 3.896.227.499           2.257.292.122       

Impuestos corrientes por pagar 28.153.685                53.648.689           

Remanentes por pagar -                           -                       

Beneficios a empleados 10 139.303.855              125.233.652         

Fondos sociales 11 45.538.258                118.955.232         

Total pasivos corrientes 4.186.666.019           2.653.658.323       

Pasivos no corrientes

Otros pasivos 12 18.560.606           

Otras Cuentas por pagar 2.400.000.000           2.100.000.000       

Total pasivos corrientes 2.400.000.000           2.118.560.606       

Total pasivos 6.586.666.019           4.772.218.929       

Patrimonio de los Asociados

Capital social 13 100.836.788              100.836.788         

Reservas 13 405.694.434              302.793.732         

Fondos de destinacion especifica 13 1.787.601                 1.787.600             

Excedentes del Periodo 13 562.534.995              514.503.512         

Total patrimonio 1.070.853.818           919.921.632         

Total pasivos y patrimonio 7.657.519.836           5.692.140.561       

0                              -                       

Las notas de 1 a 20 adjuntas son parte integrante de estos estados financieros
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES 
 
 

 

 

Notas 2022 2021

Ingresos de la Operación 14 15.072.422.013        11.626.520.004              

Costo Por prestacion de servicios15 (2.628.328.741)         (1.137.175.064)              

Excedente Bruto 12.444.093.272        10.489.344.940              

Gastos de Administracion 16 (9.285.985.515)         (9.857.536.905)              

Excedentes de la Operación 3.158.107.756          631.808.035                  

Gastos Financieros 17 (2.452.430.588)         (152.519.232)                 

Ingresos Financieros 18 77.689                          

Excedente/Perdida Financiera (2.452.430.588)         (152.441.543)                 

Otros Ingresos 19 9.326.494                110.345.685                  

Otros Gastos 20 (152.468.667)            (75.208.665)                   

Otros Excedente/Perdida Financiera (2.595.572.761)         (117.304.523)                 

EXCEDENTE DE LA OPERACIÓN 562.534.995             514.503.512                  

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS                                                      

ACTIVIDADES MINERAS - COOMINERAL

ESTADO DE RESULTADO COMPARATIVOS
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ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO 
 
 

 



 

 

 
 

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Al DICIEMBRE 31 

DE 2022 Y DICIEMBRE DE 2021 
 

NOTA 1 - NOTAS DE CARÁCTER GENERAL 
 

Información general 

 

La COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES MINERAS, en adelante – COOMINERAL - Fue 

constituida por Acta de Asamblea el 03 de enero del 2014 , inscrito 

inicialmente en la Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia el 8 de 

mayo del 2014 y posteriormente en la Cámara de Comercio del Choco el 14 

de abril de 2022 bajo el número 624 del libro III es una entidad solidaria 

especializada, de derecho privado, con personería jurídica, sin ánimo de 

lucro, con fines de interés social, de responsabilidad limitada, de número de 

asociados y patrimonio social variable e ilimitado, su domicilio principal es la 

ciudad de ISTMINA – CHOCO. 

 
Su objeto social es Promover comercialización de minerales, especialmente la 
de metales preciosos (Oro, plata y platino), buscando atender las necesidades 
primordiales de sus asociados y de la comunidad minera, mediante el fomento 
y la ejecución de programas de interés general de carácter social, en los 
campos de la salud, la educación, la cultura, la vivienda, el deporte y todas las 
demás actividades orientadas al mejoramiento sostenido del nivel de vida de 
sus asociados. 

 
Información relevante inicial sobre la aplicación de las NIIF 

 
En la estructura de activos y pasivos de la compañía no existen a la fecha 
de transición, partidas cuyos derechos y/o obligaciones se hayan generado 
en una operación que configure una combinación de negocios. 
COOMINERAL no es parte de ningún grupo empresarial, no posee 
inversiones en controladas, ni compañías asociadas, ni inversiones en 
negocios conjuntos. Tampoco posee ningún negocio en el extranjero. Por lo 
tanto, no está obligada a presentar estados financieros consolidados. 



 

 

 
 

NOTA 2 BASES DE PRESENTACIÓN, PRINCIPALES POLÍTICAS Y 

PRACTICAS CONTABLES 

 
Bases para la preparación de los estados financieros 

 
Declaración de cumplimiento 

 
La cooperativa, de acuerdo a la normatividad vigente, en concordancia con 
las Circulares Externas 014 del 2018, 010 del 2020 y 020 del 2020, emitidas 
por la Superintendencia de Economía Solidaria, además, con base en la 
Guía de Debida Diligencia de la OCDE para empresas comercializadoras de 
Minerales en Colombia, cumple con un Sistema de Administración de 
Riesgos del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo (SARLAFT) 
cuyo responsable es el Oficial de Cumplimiento, el cual, presenta 
regularmente informes al Consejo de Administración de dicha gestión. 

 
 

El Sistema de Administración de Riesgos del Lavado de Activos y de la 
Financiación del Terrorismo tiene como objetivo disminuir la posibilidad que 
COOMINERAL pueda ser instrumento para el ocultamiento o legalización 
de bienes producto de conductas delictivas o de aquellos que estuvieren 
asociados a la materialización de ilícitos, principalmente las relacionadas con 
Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo, además de otras 
actividades ilícitas contenidas en la guía de la OCDE tales como: Delitos 
contra el medio ambiente, delitos de índole Sexual, Delitos contra niños, 
niñas y Adolescentes; entre otras. 

 
 

Anualmente la COOPERATIVA define un presupuesto para la gestión del 
SARLAFT enfocado en alcanzar los siguientes objetivos: 

 
- Capacitación. 

- Gestión Documental. 

- Plataforma Tecnológica. 

- Conocimiento de los Terceros. 

- Biometría que garantice la titulación de los terceros. 

- Control Interno. 

- Políticas y Procedimientos. 

 



 

 

Bases de preparación 
 

Criterios generales de medición bajo NIIF para Pymes. 
Medición es el proceso de determinación de los importes monetarios en los 

que una entidad mide los activos, pasivos, ingresos y gastos en sus estados 

financieros. La medición involucra la selección de una base de medición. En 

general COOMINERAL aplica la medición que sea necesaria de acuerdo 

con las circunstancias en cumplimiento del marco normativo y de esta forma 

obtiene información razonable que es relevante y fiable. 

 

Reconocimiento inicial. 
COOMINERAL medirá los activos y pasivos al costo histórico, a menos que 

la NIIF para Pymes requiera la medición inicial sobre otra base, tal como el 

valor razonable. Los ingresos y gastos se reconocen y miden ligados al 

reconocimiento de activos y pasivos. 

 

Medición posterior. 
De acuerdo con los hechos y circunstancias en atención a las normas 

aplicables y a estas políticas, COOMINERAL, en una medición posterior 

utilizará criterios como el costo, el costo amortizado, el valor actual, valor en 

uso, el valor neto de realización o el valor razonable. 

Costo Histórico de un Activo 
Es el precio de adquisición, es decir, el importe en efectivo y otras partidas 

equivalentes, pagadas o pendientes de pago, más el valor razonable de las 

demás contraprestaciones comprometidas derivadas de la adquisición, 

debiendo estar todas ellas directamente relacionadas con ésta y ser 

necesarias para la puesta del activo en condiciones de utilización o venta. 

 
Costo Histórico de un Pasivo 

Es el valor de la contrapartida recibida a cambio de incurrir en la deuda o la 

cantidad de efectivo y otros activos líquidos que se espera entregar para 

cancelar una deuda en el curso normal del negocio. 

 
Costo Amortizado 

Es el importe al que inicialmente fue valorado un activo financiero o un 

pasivo financiero, menos los reembolsos de principal que se hubieran 

producido, más o menos, según proceda, la parte imputada en la cuenta de 

pérdidas y ganancias, mediante la utilización del método del tipo de interés 

efectivo, de la diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el 



 

 

vencimiento y, para el caso de los activos financieros, menos cualquier 

reducción de valor por deterioro que hubiera sido reconocida, ya sea 

directamente como una disminución del importe del activo o mediante una 

cuenta correctora de su valor. En general se debe utilizar el costo 

amortizado cuando hay diferencia entre valor nominal y valor pagado o valor 

a recibir por un activo o pasivo financiero. 
 

 

Tasa de interés efectiva 
Es el tipo de actualización que iguala el valor en libros o valor nominal de un 

instrumento financiero (activo o pasivo financiero) con los flujos de efectivo 

estimados a lo largo de la vida del instrumento, a partir de sus condiciones 

contractuales. En su cálculo se incluirán las comisiones financieras que se 

carguen por adelantado en la concesión de financiación. 

 

Valor Neto Realizable 
Es el importe que se puede obtener de un inventario por su enajenación en 

el mercado, en el giro normal de los negocios, deduciendo los costes 

estimados necesarios para llevar a cabo la venta, así como, en el caso de 

las materias primas y de los productos en proceso o construcciones en curso, 

deduciendo, además, los costes estimados necesarios para terminar su 

producción, construcción o fabricación. 

 

Valor Actual 
Es el importe de flujos de efectivo a recibir o pagar en el curso normal del 

negocio, según se trate de un activo o de un pasivo, respectivamente, 

actualizados a un tipo de descuento adecuado. 

 

Valor en Uso de un Activo o Unidad Generadora de Efectivo 
En el caso de un activo o de una unidad generadora de efectivo es el valor 

actual de los flujos de efectivo futuros esperados a través de su utilización 

(durante la vida útil esperada) en el curso normal del negocio y, en su caso, 

de su enajenación u otra forma de disposición, teniendo en cuenta su estado 

actual y actualizados a un tipo de interés de mercado sin riesgo o tasa de 

descuento adecuada. 

 

Unidad Generadora de Efectivo 
Es el grupo identificable de activos más pequeño, que genera entradas de 

efectivo que sean, en buena medida, independientes dé los flujos de efectivo  



 

 

 

derivados de otros activos o grupos de activos. COOMINERAL tiene una 

sede administrativa y contable, así como establecimientos operativos para 

recepción de metales en varios Municipios Mineros de Antioquia y Chocó que 

cumplen con la definición de unidades generadoras de efectivo. 
 

 

Valor Razonable 
Es el precio que sería recibido para vender un activo o pagado para transferir 

un pasivo en una transacción ordenada entre participantes del mercado en 

la fecha de medición. 

 

Deterioro del valor de los Activos 
Es una pérdida que se produce cuando el importe en libros de un activo es 

superior a su importe recuperable. 

 

Moneda funcional. 
COOMINERAL tiene como moneda funcional el peso colombiano, que es su 

moneda de presentación, por lo cual expresa en los encabezados de los 

estados financieros su utilización en pesos sin ningún grado de redondeo 

para estos reportes por el año 2022. 

 
 

Conversión de la moneda extranjera. 
Cuando existan saldos correspondientes a registros u operaciones en 

moneda extranjera, se hace la conversión al tipo de cambio vigente en la 

fecha de los estados financieros, de tal forma que los valores se presenten 

a la moneda funcional. Al cierre de diciembre del 2022 no había saldos en 

moneda extranjera. 

 
 

Bases para el año 2022 
 

La información fue preparada y elaborada, conforme a la NIIF para Pymes, 
la cual se realiza de manera comparativa. 
Los Estados Financieros han sido preparados a valor razonable para la 
medición de los activos, pasivos y patrimonio. El valor razonable utilizado fue 
el costo, no se poseen activos que requieran valorarse a valor de mercado 
ni a valor neto realizable. 
 
 



 

 

 

 
Estados financieros de propósito general. 

 
Presentación de Estados Financieros. Sección 3 a 8 de la 

NIIF para Pymes. 

 

a. Presentación razonable. 
Los estados financieros de COOMINERAL preparados de 

conformidad con estas políticas contables, presentarán 

razonablemente, la situación 
 

 

financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la 

entidad. La presentación razonable requiere la representación fiel 

de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones, 

de acuerdo con las definiciones y criterios de reconocimiento de 

activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos en la Sección 2 

“Conceptos y Principios Generales” de la NIIF para Pymes y en las 

políticas generales de las presentes Revelaciones. 

 

b. Cumplimiento con la NIIF para Pymes. 
Los Estados Financieros de COOMINERAL, preparados de 

conformidad con estas políticas contables, permiten expresar de 

manera clara y sin reservas que estos reportes cumplen con la NIIF 

para Pymes, que es el marco normativo aplicable a la Entidad, en 

cumplimiento de la Ley 1314 de 2009 y el Decreto Único 

Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 

2015, actualizado y compilado según Decreto 2483. 

c. Uniformidad en la presentación. 
COOMINERAL mantendrá la presentación y clasificación de las 

partidas en los estados financieros de un periodo a otro. Cuando 

se modifique la presentación o la clasificación de partidas de los 

estados financieros, la entidad reclasificará los importes 

comparativos, a menos que resultase impracticable hacerlo. 

Cuando los importes comparativos se reclasifiquen, se debe revelar 

de manera suficiente la naturaleza, importe y motivos de cada 

elemento modificado. 



 

 

 

d. Materialidad y agrupación de datos. 
COOMINERAL presentará por separado cada clase significativa 

de partidas similares, según su naturaleza o función, a menos que 

no tengan importancia relativa. Las partidas se presentarán a nivel 

de grupo de acuerdo con la parametrización contable y en las notas 

a los Estados Financieros se presentarán discriminaciones más 

detalladas de la información relevante, la materialidad para efectos 

de presentación y revelación será del 5% del valor de los activos. 

 

e. Conjunto completo de estados financieros. 
Un conjunto completo de estados financieros de COOMINERAL incluye: 

i. Estado de situación financiera. 

ii. Estado de resultados. 

iii. Estado de cambios en el patrimonio del periodo sobre el 

que se informa. 

iv. Estado de flujos de efectivo del periodo sobre el que se informa. 
 

 

v. Notas, que comprenden un resumen de estas políticas 

contables y demás información explicativa de acuerdo con 

la NIIF para Pymes. 

Estado de Situación Financiera. 
 

El estado de situación financiera presenta los activos, pasivos y patrimonio 
de COOMINERAL en la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa. 
Los activos y pasivos se presentan en orden a su grado de liquidez partiendo 
de lo más líquido a lo menos líquido. En el balance o estado de situación 
financiera la Entidad, presenta partidas comparativas de los siguientes 
elementos: 

 
a. Efectivo y equivalentes al efectivo. 

b. Deudores comerciales 

c. Otras Cuentas por Cobrar 

d. Acreedores Comerciales 

e. Ingresos recibidos para terceros 

f. Pasivos financieros 

g. Fondos Sociales 

h. Beneficios a los empleados 

i. Otras cuentas por pagar 



 

 

 

j. Aporte Social 

k. Reserva Legal (protección de aportes) 

l. Otras Reservas 

m. Excedentes del ejercicio 

 
 

Estado de Resultados Integral y Estado de Resultados. 
 

COOMINERAL presenta en su estado de resultado integral total el 
rendimiento financiero para el periodo sobre el que informa. El estado de 
resultado integral presenta todas las partidas de ingreso y gasto reconocidas 
en el periodo. Este estado de resultados se presenta según la naturaleza 
del gasto, ya que esta alternativa proporciona información que resulta más 
fiable y pertinente a las necesidades propias de la Entidad. Se detallan 
elementos como los siguientes: 

a. Ingresos de actividades ordinarias 

b. Ingresos Financieros 

c. Ingresos Extraordinarios y Ganancias 

d. Gastos de Administración 

e. Gastos Financieros. 

f. Pérdidas o Gastos Extraordinarios. 

g. Excedente (Déficit) Neto del Ejercicio 
 

 
 

Destinación del Excedente Neto 
 

COOMINERAL destina sus beneficios netos o excedentes de acuerdo con 
las normas contenidas en los artículos los artículos 54 y 55 de la Ley 79 de 
1988, así: 

1. Para compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las hay. 
2. restablecer la reserva de protección de aportes sociales si 

esta se ha empleado anteriormente, hasta el nivel que tenía 
antes de su utilización. 

Si se ha cumplido con lo anterior, o no es necesario llevarlo a cabo, el 
reparto se debe hacer así: 
✓ Mínimo un 20% para la reserva de protección de aportes sociales. 
✓ Mínimo un 20% para el fondo de educación (fondo pasivo agotable). 

✓ Mínimo un 10% para el fondo de solidaridad (fondo pasivo agotable). 

✓ El restante, es decir, el otro 50% se puede destinar: 
1. Para revalorizar aportes, teniendo en cuenta las alteraciones 

en su valor real (máximo hasta el I.P.C. certificado por el 
DANE. Es decir, reconocer la pérdida del poder de los aportes. 



 

 

 
2. Para servicios comunes y seguridad social (crear otros fondos 

sociales). 
3.  Retornándolo a los asociados en relación con el uso de los 

servicios o la participación en el trabajo. 
Para efectos tributarios, COOMINERAL cumple con el decreto 2150 el 
cual, en concordancia con la Ley 1819 del 2016, determinó que se 
deberá liquidar y pagar con destino a la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales el equivalente al 20% de los excedentes Netos 
Cooperativos, tomados en su totalidad del Fondo de Educación y 
Solidaridad. 

 
Estado de Cambios en el patrimonio. 

 
COOMINERAL en su estado de cambios en el patrimonio presenta el 
resultado del periodo sobre el que se informa, las reservas y destinación de 
los beneficios y las utilidades del periodo. 

 
Estado de Flujo de Efectivo. 

 
En su estado de flujo de efectivo COOMINERAL proporciona información 
sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo durante el periodo 
sobre el que se informa, mostrando por separado los, cambios según 
procedan de actividades de operación, actividades de inversión y 
actividades de financiación. 
Para preparar el estado de flujo de efectivo la entidad utiliza el método 
indirecto, mediante el cual el flujo de efectivo neto por actividades de 
operación se determina ajustando el resultado, en términos netos, por los 
efectos de: 

 

a. los cambios durante el periodo en los inventarios y en los 

derechos por cobrar y obligaciones por pagar de las actividades 

de operación; 
 

b. las partidas sin reflejo en el efectivo, tales como depreciación, 

amortizaciones, provisiones, ingresos acumulados (o 

devengados) (gastos) no recibidos (pagados) todavía en efectivo, 

pérdidas y ganancias de cambio no realizadas, participación en 

ganancias no distribuidas de asociadas, y participaciones no 

controladoras; y 

c. demás partidas cuyos efectos monetarios se relacionen con 

inversión o financiación. 

d. Los siguientes conceptos se hacen necesarios para una mejor 

comprensión para la preparación y análisis de este reporte 

financiero: 



 

 

 

i. Efectivo en caja y bancos: 
Incluyen el efectivo en caja e instituciones financieras. En 

general depósitos y fondos que estén disponibles en 90 días o 

menos. 

ii. Actividades de operación: 
Son las actividades que constituyen la principal fuente de 

ingresos ordinarios de COOMINERAL, así como otras 

actividades que no puedan ser calificadas como de inversión o 

financiación. 

iii. Actividades de inversión: 
Corresponden a actividades de adquisición, enajenación o 

disposición por otros medios de activos no corrientes y otras 

inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes. 

iv. Actividades de financiación: 
Actividades que producen cambios en el tamaño y composición 

del patrimonio neto y de los pasivos de carácter financiero. 

 
Notas a los Estados Financieros. 

 
En estas notas a los estados financieros de COOMINERAL, 
presenta en forma sistemática explicaciones adicionales sobre las 
partidas que aparecen en los estados financieros en el mismo orden 
en que se presentan, son revelaciones mínimas de acuerdo con la 
norma y otras revelaciones necesarias para proporcionar 
información fiable y más relevante. Las notas hacen referencia a los 
antecedentes de la sociedad, la conformidad con la normativa 
internacional, las partidas similares que poseen importancia relativa 
que se presentan por separado, la naturaleza de sus operaciones y 
principales actividades; el domicilio legal; su forma legal, incluyendo 
el dispositivo o dispositivos de ley pertinentes a su creación o 
funcionamiento y otra información breve sobre cambios 
fundamentales referidos a incrementos o disminuciones en su 
capacidad productiva, entre otros. 



 

 

 
 

   NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

   NOTA 3. Efectivo y equivalentes de efectivo 
 

 
El efectivo y sus equivalentes está conformado por los dineros en efectivo 
mantenidos en caja y cuentas bancarias y su valor en libros es igual a su 
valor razonable. 

 
 

(*) El saldo corresponde a las diferentes cuentas de ahorros y corriente 
que se tienen con los bancos a diciembre 31 de 2022. 

 

Con corte a 31 de diciembre de 2022, se realizaron las conciliaciones 
bancarias, sin que quedaran 
consignaciones y notas crédito pendientes por contabilizar. 

 
 

(**) Equivalentes de efectivo, corresponde a la inversión en fondos 
fiduciarios a la vista que tiene la compañía. 

 
 

 
 
Los recursos que se encuentran en cartera colectiva son a término indefinido 
y a la vista, es decir que se pueden retirar en cualquier momento y se usan 
para manejar los excedentes de efectivo y obtener rentabilidad por la 
permanencia de los fondos. 

 
La Cooperativa no presenta saldos de efectivo restringido al corte de presentación. 

 



 

 

 

  NOTA 4. Cuentas comerciales por cobrar y otras 
 
   El detalle de las cuentas por cobrar el siguiente: 

 

 
 

Las cuentas por cobrar de terceros hacen parte de los Instrumentos 
financieros operativos, corresponde a anticipos entregados a proveedores, 
empleados y terceros. 

 

El anticipo de impuestos corresponde a un excedente cancelado a la Dian en 
el año 2022 por concepto de saldo a favor de IVA y una retención debito por 
venta de servicios 

 

   NOTA 5. Propiedades planta y equipo 
 

La propiedad, planta y equipo se contabilizan bajo el método del costo. El 
costo incluye el valor de todos los conceptos necesarios para su puesta en 
marcha o funcionamiento. 

 
El siguiente es un detalle del valor en libros de las Propiedades, Planta y Equipo: 

 

 

 
 

 

 

CONCEPTO dic-22 dic-21

ANTICIPOS 22.836.382                                         279.311.831           

ANTICIPOS DE IMPUESTOS 129.494                                               15.211.738              

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2.887.213.754                                   34.961.211              

TOTAL 2.910.179.630                                   329.484.780           



 

 

 

   NOTA 6. Intangible 
 

Corresponde a los gastos pagados por anticipado: 
 

 
 
 

Corresponde a la licencia que se adquiere para realizar las consultas, 
verificaciones de datos y la debida diligencia de proveedores, clientes y 
empleados. 

 
 

   NOTA 7. Créditos Financieros 
 

Corresponde a los saldos pendientes por cancelar de las obligaciones con bancos: 
 

 
 
 
 
 

La obligación financiera es con Bancolombia y se adquirió en el 2019 por valor de 
$121.875.000, a una tasa del 11.40% anual, en moneda local con un plazo 
de 3 años con una amortización mensual; en moneda local a un plazo de 3 
años con una amortización mensual. 

 
La deuda con tarjetas de crédito corresponde a utilizaciones para la 
adquisición de productos comerciales; En la medida que el flujo de caja lo 
permita se realizaran abonos extras, los intereses fueron reconocidos en el 
estado de resultados como gasto financiero. 

 

   NOTA 8. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas 
 

El detalle de las cuentas por pagar es el siguiente: 
 

 



 

 

 
 

Los pasivos financieros al cierre de diciembre del 2022 corresponden a 
cuentas por pagar producto de acuerdos contractuales que generan 
obligaciones a corto plazo por servicios personales y otros servicios, los 
pasivos generados en cumplimiento de normas tributarias, de seguridad 
social y del 
sector solidario. 

 
Las diversas cuentas por pagar que posee la entidad son saldos que se 
adeudan a los mineros de subsistencia en desarrollo de su objeto social. 

 
 

    NOTA 9. Impuestos corrientes por pagar 
 

Corresponden a los valore por pagar de impuestos a las diferentes entidades: 

 

Los impuestos corrientes por pagar como retención en la fuente se 
consignan a la Dian en el mes siguiente, así como el impuesto de industria 
y comercio del municipio de Quibdó. 

 

   NOTA 10. Beneficios Empleados 
 

 
 
Los beneficios a empleados registrados son las obligaciones causadas a la 
fecha por concepto de pagos corrientes relacionados con la nómina de la 
entidad, los valores corresponden con los señalados en las leyes laborales. 
COOMINERAL no tiene dentro de sus planes de beneficios a empleados que 
den lugar a estimaciones o acuerdos de largo plazo por pagar. 
 
 
 
 
 

CONCEPTO dic-22 dic-21

RETENCION EN LA FUENTE 22.270.000                                         45.871.000              

IVA POR PAGAR 1.894.000                

IMPUESTO DE IND. Y COMERCIO 5.883.685                                           5.883.000                

TOTAL 28.153.685                                         53.648.000              

CONCEPTO dic-22 dic-21

CESANTIAS CONSOLIDADAS 100.416.024                                       96.003.822              

INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS 11.666.162                                         10.618.610              

VACACIONES CONSOLIDADAS 583.333                                               18.611.220              

TOTAL 112.665.519                                       125.233.652           



 

 

 

   NOTA 11: Fondos Sociales 
 

Los recursos de estos fondos serán aplicados de acuerdo con los propósitos 
para los cuales fueron creados. 

 
 

 

Los fondos sociales y aportes permanentes son distribuciones que se 
realizan desde los excedentes, aportes y reservas de acuerdo con la política 
contable y la norma cooperativa vigente. 

   NOTA 12. créditos Financieros Largo Plazo 
 
 
 
 

 
Las otras cuentas por pagar que posee la entidad son saldos que se 
adeudan a los mineros de subsistencia en desarrollo de su objeto social. 

 

NOTA 13: Patrimonio 
 

El siguiente es el detalle de las cuentas de patrimonio: 
 
 

 
El patrimonio social de COOMINERAL al corte de diciembre del 2022, se 
compone de los aportes sociales, la reserva para protección de aportes y los 
excedentes del ejercicio. Los excedentes de periodos anteriores se han 
destinado y ejecutado conforme a las normas pertinentes. 

 

CONCEPTO dic-22 dic-21

FONDO DE EDUCACION 2.234.991                                           7.769.396                

FONDO DE SOLIDARIDAD 4.990.821                                           1.719.411                

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 14.617.477                                         2.101.270                

FONDO PARA OTROS FINES 23.694.968                                         107.365.155           

TOTAL 45.538.258                                         118.955.232           



 

 

  NOTA 14. Ingresos de la operación 
 

El detalle de los Ingresos de la operación Ordinarias es el siguiente: 
 

 

 

Corresponden a los beneficios recibidos por concepto de ejecución del 
acuerdo de colaboración empresarial con los mineros de subsistencia para 
promover la comercialización y exportación de metales preciosos en 
pueblos mineros de los departamentos de Antioquia, Chocó y Caldas. 

 
Normalmente los beneficios se reciben de las personas naturales para 
facilitar el proceso exportador. 

 

  NOTA 15. Costos de la Operación 
 

Este rubro está compuesto por las comisiones pagadas a terceros que 
reconoce la entidad para la ejecución de su objeto social. 
 

 
 
 

La cooperativa inicio el año 2022 con sus colaboradores, mineros de 
subsistencia y unidades con un contrato de mandato, a partir del 01 de 
septiembre la compañía, sus asociados y otros aliados implementaron los 
contratos de colaboración empresarial. 

 

  NOTA 16: Gastos de administración 
 

El detalle de los Gastos de Administración son las erogaciones necesarias 
para poder desarrollar la actividad económica de la cooperativa, donde se 
encuentra las salarios y prestaciones sociales de nuestros colaboradores, 
Honorarios. Impuestos, arrendamientos etc. 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

Honorarios 

 

CONCEPTO dic-22 dic-21

GASTOS DE PERSONAL 2.033.652.387                                   2.039.666.448        

HONORARIOS 2.576.638.541                                   3.630.790.344        

IMPUESTOS 1.008.488.010                                   905.903.873           

ARRENDAMIENTOS 1.975.330.272                                   1.486.881.875        

SEGUROS 79.648.553                                         49.850.142              

MANTENMIENTO Y REPARACIONES 490.842.905                                       465.309.257           

REPARACIONES LOCATIVAS 3.546.639                                           7.466.998                

CAFETERIA 42.457.156                                         27.555.941              

ASEO Y ELEMENTOS 14.145.054                                         8.212.684                

SERVICIOS PUBLICOS 75.931.843                                         86.045.878              

TRANSPORTE FLETESY ACARREOS 217.715.774                                       275.148.298           

PAPELERIA Y UTILES 18.191.003                                         44.959.968              

SUMINISTROS 14.481.878                                         18.802.019              

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 26.580.282                                         550.000                    

CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 2.519.886                                           2.938.094                

GASTOS LEGALES 11.457.164                                         5.636.596                

DE REPRESENTACION 9.194.697                                           29.284.358              

DE VIAJES 140.163.177                                       54.622.119              

ADECUACION E INSTALACION 252.105                                               52.487.055              

SERVICIOS TEMPORALES 36.674.594                                         45.464.234              

GASTOS VARIOS 9.630.595                                           39.946.843              

AMORTIZACION 111.961.680                                       295.859.864           

DEPRECIACION 386.481.321                                       284.154.017           

TOTAL 9.285.985.515                                   9.857.536.905        

CONCEPTO dic-22 dic-21

ASESORIA JURIDICA 10.000.000                                         263.000.000           

ASESORIA FINANCIERA 160.488.544                           171.918.953           

ASESORIA TECNICA 85.109.672                                         25.584.000              

HONORARIOS DE CIERRE 2.258.652.805                        3.131.103.765        

HONORARIOS DE SGSST 47.421.800                             37.903.626              

OTROS 556.238                                               1.280.000                

AUDITORIA EXTERNA 700.000                                               

COORDINACION DE TRANSPORTE Y LOGISTICA 13.709.482                                         

TOTAL 2.576.638.541                                   3.630.790.344        



 

 

 

La compañía en el año 2022 dado su incremento de operaciones inicia un 
proceso contratado especializado en la negociación de tasa, precio y conexos 
que se refleja los honorarios de cierre, en este rubro se encuentra el proveedor 
UZAPA SAS. 
 

Arrendamientos 

 
 
Para el año 2022 se empieza a ejecutar una mayor operación soportada en 
tecnología y el procesamiento de información con el fin de dar cumplimiento a 
las operaciones. Entre estas principalmente el proveedor LN20 SAS, es el que 
más participa con la gestión de adecuar equipos y dar mantenimiento a la 
operación de cumplimiento en las diversas unidades de recepción. 

 

NOTA 17. Gastos Financieros 
 
 

 

 

Los gastos financieros, están compuestos por el gravamen a los movimientos 
financieros por $2.430.400.967, Comisiones bancarias por $8.572.829, 
Intereses por  créditos $9.831.840 y otros gastos bancarios $13.456.792. 

Los gastos financieros corresponden a las erogaciones derivadas de la 
contraprestación con algunos terceros, la gran mayoría fueron pagadas a las 
entidades financieras para la financiación de recursos y para el manejo y 
administración de sus productos. 

NOTA 18. Ingresos Financieros 
 
El detalle de los ingresos Financieros de la operación es el siguiente: 
 

 
El cual corresponde a los intereses financieros generados por las cuentas de 
ahorro y por los descuentos financieros recibidos. 
 
 

CONCEPTO dic-22 dic-21

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 290.978.672                                       342.349.563           

ARRENDAMIENTOS DE SOFTWARE 1.683.871.700                        1.144.481.312        

OTROS 479.900                                               51.000                      

TOTAL 1.975.330.272                                   1.486.881.875        

CONCEPTO dic-22 dic-21

GASTOS FINANCIEROS 2.452.430.588                                   152.519.232           

TOTAL 2.452.430.588                                   152.519.232           

CONCEPTO dic-22 dic-21

INGRESOS FINANCIEROS 1.812.376                                           77.689                      

TOTAL 1.812.376                                           77.689                      



 

 

NOTA 19. Otros Ingresos 
 

 
Los otros ingresos recibidos por recuperación corresponden a las provisiones 
de pagos salariales y otros. 

 
 

NOTA 20. Otros Gastos 
 
El detalle de los Otros Gastos correspondientes a la operación es el siguiente: 

 
 

NOTA 21. Hechos ocurridos después del período que se informa. 
 
Con posterioridad al 31 de diciembre de 2022 y hasta la fecha de emisión de 
estos estados financieros, se ha analizado la situación laboral de los 
colaboradores utilizando las herramientas y salidas permitidas en la ley y 
buscando el equilibrio entre lo económico y el efecto social entre las personas 
que laboran en la Cooperativa. 
 
A pesar de la situación actual, la asamblea de la compañía evaluó su 
capacidad y continuara en funcionamiento (Parágrafo 3.8-3.9 NIIF para 
PYMES). 

 

NOTA 22. Operaciones con partes relacionadas. 
 
Durante el periodo 2022, COOMINERAL no realizo operaciones con partes 
relacionadas. 

 

NOTA 23. Cambios en los estatutos 
 
En el periodo 2022, no se han reformado estatutos de la Cooperativa. 
 

 
 

CONCEPTO dic-22 dic-21

REINTEGROS 5.455.325                                           29.843.057              

INDEMNIZACIONES -                                          79.852.444              
DIVERSOS 106.660                                               650.184                    
INCAPACIDADES 1.952.133                                           

TOTAL 7.514.118                                           110.345.685           

CONCEPTO dic-22 dic-21

GASTOS DIVERSOS 152.468.667                                       75.208.665              

TOTAL 152.468.667                                       75.208.665              



 

 

NOTA 24. Condiciones respecto a la declaración de renta. 
 
COOMINERAL, tiene la expectativa de continuar como declarante no 
contribuyente, ya que no tiene política de distribución de excedentes gravados 
por ser del REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL. 
No se calcula impuesto diferido ya que no se cuenta con una base gravable 
futura que genere diferencias temporarias. 

NOTA 25. Cambios en las políticas contables 
 
COOMINERAL, durante el periodo 2022 no realizo cambios materiales en sus 
políticas contables que afecten la información financiera. 

 
 
 

 
 

 
 
 

Norman Cardona Gutiérrez Lizeth Adriana Rodriguez 
Representante Legal                                       Contador Público 

CC. 98.454.110                                                        Tarjeta Profesional No. 234976-T 
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

La economía de Colombia creció 7,5% en 2022, se espera para este año la 

economía colombiana crezca 5,5% en el 2023 y 3,1% en el 2024, lo cual, 

significa a grandes rasgos, una desaceleración económica en el corto y 

mediano plazo. 

Enfrentar los problemas sociales que desataron las protestas del año 

anterior, así como garantizar el cumplimiento de los acuerdos país que ha 

generado el gobierno, así también como mantener el ritmo del crecimiento 

económico, y reducir la violencia contra los defensores de derechos humanos 

son algunos de los retos de Colombia para este 2023. 
 

 

ASPECTOS LEGALES 

El cumplimiento de la ley 1581 de 2012 relacionada con la protección de 

datos, llevando a cabo manuales y formatos necesarios para minimizar los 

riesgos asociados al manejo de la información personal. 

El Cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economía 

Solidaria, en lo referente al mantenimiento de un Sistema de 

Administración del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiación del 

Terrorismo, - SARLAFT, cumpliendo con lo referente a: establecimiento de 

manuales, formatos y procedimientos; reportes externos a la UIAF, 

reportes internos, capacitación de sus empleados, actualización de la 

información y a lo establecido en la Circular Externa No.010 de 2020 y 

Circular Externa 32 de 2021. 
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES 
ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO 

LA la fecha de emisión de este informe, no se han presentados hechos 

importantes que deban ser dados a conocer a los asociados o eventos que 

afecten los resultados del ejercicio o la posición financiera presentada en los 

Estados Financieros. 

 
OPERACIONES REALIZADAS CON LOS 
ASOCIADOS Y CON LOS ADMINISTRADORES 

Coomineral, por su naturaleza y objeto social, no celebra operaciones con los 

asociados ni con los administradores que deban ser puestas en evidencia en 

el presente informe. 

 
DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, emanada del Congreso de 

la República, respecto a los puntos a tratar dentro de los informes de gestión 

y en particular con el punto 4 del artículo 1, que se refiere a la manifestación 

de la entidad respecto al cumplimiento de las normas sobre propiedad 

intelectual y derechos de autor, no permitimos rendir el siguiente informe: 

La Cooperativa Coomineral, dentro de sus actuaciones para el logro de sus 

objetivos ha venido cumpliendo cabalmente con esta normatividad. Por lo 

demás, esta administración manifiesta que se seguirá tratando el tema con 

todo el rigor jurídico que ello implica, evitando de esta forma violar la Ley de 

Derechos de Autor vigente y exponerla a enfrentar juicios civiles y penales, 

pagar cuantiosas indemnizaciones y enfrentar publicidad adversa. 
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LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
IDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO 

Coomineral a través de consejo Administración, la Dirección Ejecutiva y sus 

empleados, han implementado el principio de responsabilidad demostrada en 

protección de datos personales, un principio que tiene como fin demostrar a 

las diferentes partes interesadas internas y externas el compromiso de la 

entidad frente a la gestión con transparencia de los datos personales. 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
La Cooperativa cambia de nivel, quedado en el segundo nivel de supervisión, 

con una vigilancia activa por parte de la Superintendencia de Economía 

Solidaria, en aplicación de las circulares emitidas y principalmente las 

relacionadas con el Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de 

Activos y Financiación del Terrorismo – SARLAFT. 

Se cuenta con un aliado estratégico fundamental en la operación, el cual 

garantiza una adecuada gestión de los riesgos asociados a la comercialización 

minera, esto nos permite enfocar nuestros esfuerzos en lo que es realmente 

importante, las comunidades, especialmente las afrocolombianas e indígenas 

en los departamentos de Chocó, Antioquia y Bolívar, devolviendo a la 

comunidad en beneficios sociales parte del resultado de nuestra operación, 

detalle que se ampliará más adelante en el Informe de Gestión Social. 

La medición del riesgo LAFT en Coomineral fue uno de los principales pilares 

de la operación, permitiendo monitorear la vinculación de mineros de 

subsistencia, en cumplimiento de todos los lineamientos emitidos por la ley, 

la Agencia Nacional de Minería, guías de la OCDE para la Comercialización de 

Metales Preciosos. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RELACIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO 
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Durante el periodo 2022 se ejecutaron diferentes tareas que nos permitieron 

estar día a día en el mercado, realizando una excelente gestión empresarial 

en los diferentes campos como el sector Bancario, mesas mineras, alcaldes, 

ANM, Superfinanciera entre otros entes, de los cueles debemos estar 

informado lo relacionado con nuestra línea de negocio. 

Siempre buscando un beneficio común para nuestra cooperativa y nuestros 

asociados. 

SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO 
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

Sistema de Administración del Riesgo del Lavado de Activos y de la 

Financiación del Terrorismo El SARLAFT corresponde al Sistema sobre el cual 

se cimenta toda la Operación, dada la importancia de los riesgos inherentes 

al negocio, entre ellos y principalmente se encuentran: 1) Riesgos de 

Vinculación, el riesgo de vinculación de personas naturales y/o jurídicas con 

riesgo LAFT, 2) Riesgos de Canal, Realizar pagos cuyos beneficiarios estén 

asociados a algunos de los delitos LAFT, 3) Riesgo de Operación, mezcla de 

material extraído de otras zonas distintas a las de barequeo, y 4) Riesgo de 

Jurisdicción, información de las zonas donde se realiza la actividad de 

barequeo. De la evaluación realizada, los resultados aún siguen siendo de 

riesgo moderado, sobre los cuales la precooperativa día a día focaliza sus 

esfuerzos en disminuir los riesgos de tipo legal, operativos, contagio y 

reputacional. 
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SISTEMA DE LA SEGURIAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Se tiene un equipo comprometido para lograr los objetivos planeado para el 

bienestar de la empresa, garantizando cumplir con el 100%  de  gestión 

integral del trabajo, plan de capacitaciones, promoción y prevención de salud. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EVOLUCIÓN 
FINANCIERA 



2022 - 2021 
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ACTIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Los pasivos de Coomineral presentaron un incremento de 1.814 millones de 

pesos durante la pasada vigencia, lo cual equivale a un crecimiento del 38%., 

como se detalla a continuación en el gráfico 

PASIVO 
2022 - 2021 
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Las cuentas por pagar participan de manera importante es la estructura de 

financiación de la cooperativa alcanzando un total de 6.586 millones de 

pesos, esto se debe a los pasivos generados en la operación, los cuales se 

adeudan a mineros de subsistencia por concepto de recepción de material. 

Los excedentes netos cooperativos ascendieron a $562.5 millones de pesos. 

Resultado óptimo de acuerdo con las expectativas de la administración de 

Coomineral. 

El resultado Neto Cooperativo se genera a partir de unos ingresos que 

ascienden a $15.072 millones, costos por valor de $2.628 y unos gastos de 

$9.286 millones, para un resultado neto de $562.5 millones de pesos, lo cual se 

puede expresar como una rentabilidad neta del ejercicio del 3.7%. 

 
RESUMEN FINANCIERO 
COOMINERAL (MILES DE COP) 
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La pasión, competitividad, compromiso y nuestro inquebrantable 

cooperativismo nos han dado la fortuna de garantizar un crecimiento 

sostenido y constante en los ingresos, creciendo en promedio en los últimos 3 

años con cifras que superan el 50%, así como el compromiso y la buena 

administración que se caracteriza por la gestión y el respeto ha logrado 

certificar a pesar de la incertidumbre que nos acompaña en los últimos años 

excedentes que se sostienen pero que también se entregan para entregar el 

bienestar incansable que agregamos. 



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

GESTIÓN 
ASOCIATIVA 
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Durante el periodo del 2022 se decretaron la distribución de excedentes 

según la asamblea de la siguiente manera. 

Esta propuesta es para hacer aprobada en la Asamblea. 

 

 

Cabe recordar que, de acuerdo con la normatividad vigente, las entidades 

cooperativas deben pagar a la DIAN el 20% de sus excedentes netos 

cooperativos y que estos recursos se toman de los Fondos de Educación y 

Solidaridad, así las cosas, la ejecución de los Fondos Sociales quedó de la 

siguiente manera 

Ejecución de los fondos del año 2021. 
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EDUCACION 

• Mejoramiento de infraestructura educativa nechi 

• Piloto de bilingüismo/puerto López/ el bagre 

• Entrega de kit escolares 
 
 

 

SOLIDARIDAD 

• Apoyo a reconstrucción del templo /Condoto 

• Apoyo a la ola invernal / marmato 

• Apoyo a casa del adulto mayor/Amalfi 
 
 
 

AMBIENTAL 

• Capacitación en economía circular 

• Inhouse (matriz de impacto- requisitos legales) 

• Certificación en responsabilidad social / huella de carbono 

• Apoyo a conmemoración ambiental día del árbol/ nechí 

• Proyecto conéctate con el ambiente/ nechí 

• Turismo sostenible Tadó / contenedores del bagre 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NORMAN ANDRES CARDONA 
GUTIERREZ 
Representante Legal 
(original firmado) 

 
LAURA OCAMPO MARQUEZ 
Presidente consejo de administración 
(original firmado) 








